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INTRODUCCION

El Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales te proporciona las competencias técnicas, organizativas
y de gestidn necesarias para poder desempenar las funciones de Técnico Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales en cualquiera de sus 3 especialidades (Ergonomia y Psicoso-
ciologia, Higiene Industrial y Seguridad), segun la normativa vigente.

Esta titulacién aporta los conocimientos necesarios para ejercer como prevencionista en un servicio
de prevencion propio o ajeno, de una forma flexible y adaptada a las necesidades de los estudiantes.

Este Master proporciona una titulacion oficial con arreglo al Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), con el correspondiente reconocimiento internacional, por lo que el programa es considerado como
mérito en concursos de oposiciones y permite acceder a programas de Doctorado.

La Metodologia Online de la Universidad Europea destaca por sus contenidos Unicos y exclusivos,
por sus sistemas de evaluacion continuos y progresivos, ademas de su personalizacién, poniendo a disposicién del
estudiante un equipo de profesionales que trabaja para ayudarle a alcanzar su objetivo.

A través del campus virtual se realizan las sesiones interactivas en tiempo real, donde se desarrolla el
temario, se resuelven casos practicos y se realizan actividades colaborativas. Todo ello con la supervisiéon y conexién
constante con el profesorado.




ASPECTOS DIFERENCIALES

- Programa transversal que auna contenidos de las areas de Ciencias Sociales, Ciencias de la
Salud, Politécnica y Arquitectura.

- El Master esta configurado para desarrollar las 3 especialidades preventivas segun se establece en
el Anexo VI del Real Decreto 39/1997: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
— Psicosociologia aplicada.

- Incorporacion de los contenidos digitales tematicos necesarios para la realizaciéon del programa, en un
formato dinamico, visual y muy accesible, de creacién propia por la Universidad Europea, que
incorporan las ultimas actualizaciones normativas.

- Claustro de profesores formado por profesionales docentes de las respectivas especialidades
y colaboradores en la generacién de los contenidos.

- Acuerdos de colaboracion con empresas de diversos sectores para realizar practicas profe-
sionales.

FLEXIBILIDAD

Formato dindmico,
visual y accesible.

PROGRAMA
TRANSVERSAL

Contenidos de las

areas de Ciencias
Sociales, Ciencias de la
Salud, Politécnica y

Arquitectura.

ESPECIALIZATE

Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y
Ergonomia — Psicoso-

ciologfa aplicada.

SEGUIMIENTO
PERSONALIZADO

Asegura el aprovecha-
miento de las materias y
las oportunidades de
interaccion en el
Campus Virtual.

PRACTICAS
PROFESIONALES

Contamos con acuerdos
de colaboraciéon con
empresas de diversos

sectores para realizar

practicas.



METODOLOGIA ONLINE

La metodologia online de la Universidad Europea se
centra en el estudiante y en garantizar un aprendizaje
eficazy personalizado, acompanandolo en todo momento
para que logre sus objetivos. La tecnologia y la innovacion
nos permiten ofrecer un entorno dindmico y motivador,
con la flexibilidad que necesita y las herramientas que
aseguran la calidad formativa.

El sistema de aprendizaje de la Universidad Europea
online se basa en un aprendizaje experiencial, con el que
aprenderds de una forma facil y dindmica, a través de
casos practicos, recursos formativos, participaciéon en
debates, asistencia a clases virtuales y trabajo individual y
colaborativo, lo que favorece el aprendizaje.

Durante tu proceso de aprendizaje, contards con varios recursos que te facilitardn el proceso: clases
virtuales, que te permitiran participar y realizar tus propias aportaciones como si estuvieses en una clase
presencial, cuyo contenido queda grabado para que puedas acceder a él; claustro formado por expertos
que te guiardn y apoyaran durante todo tu aprendizaje, junto con los asistentes de programa y de expe-
riencia al estudiante. Ademas, contards con un sistema de evaluacién continua, con un seguimiento por
parte de los profesores, y un Campus Virtual que te permite acceder en todo momento a los materiales.

Evaluacién Continua Personalizaciéon
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Sistema de evaluaciéon del
estudio que permite al estu-
diante asimilar los conteni-
dos de forma progresiva y

eficaz segun avanza el curso.

Tecnologia e Innovacién
Campus virtual basado en
una plataforma 4&gil, que
favorece el aprendizaje cola-
borativo y las herramientas
que aseguran la calidad
formativa.

Apoyo Docente

3 figuras especializadas en la
modalidad online: claustro
docente, asistentes de
programa y equipo de expe-
riencia al estudiante. Su
objetivo es apoyar el mejor
desarrollo del alumno vy
resolver todas sus dudas.

Centrada en garantizar en
todo momento un aprendi-
zaje eficaz, flexible y adapta-
do en forma y contenido a
las necesidades del estu-
diante.

Contenido Interactivo
Recursos dindmicos para
facilitar la comprension del
contenido y motivar al estu-
diante a ampliar sus conoci-
mientos: clases magistrales,
seminarios y tutorias sema-
nales virtuales.

Networking

Los estudiantes online
tendrdn acceso a la red
Alumni, profesores y empre-
sas. Se incrementa el valor
de mercado de los perfiles
de los alumnos, creando
profesionales altamente
atractivos en el mercado
laboral.



¢A QUIEN SE DIRIGE?

El perfil de ingreso recomendado es el de profesionales de los servicios de prevencioén, tanto propios
como ajenos, que no dispongan de la titulacion oficial. Profesionales que ostenten el cargo de trabajado-
res designados y/o sean miembros de un Comité de Seguridad y Salud de una empresa. Titulados
universitarios que hayan decidido orientar su carrera profesional hacia el mundo de la prevencién.

El Master esta enfocado principalmente a alumnos con el siguiente perfil de ingreso:

-Graduados en Ciencias Experimentales (Ciencias Quimicas, Fisicas, Biolégicas y Ciencias Ambientales), o
equivalentes (Licenciados o Diplomados).

-Graduados en Ingenierias y Arquitectura o equivalentes (Ingenieros Técnicos o Superiores).
-Graduados en Ciencias Juridicas (Derecho y Ciencias del Trabajo) o equivalentes (Licenciados en Dere-
cho y Diplomados)

-Graduados en Ciencias Sociales (Politicas, Sociologia, Psicologia, etc.) o equivalentes (Licenciados).
-Graduados en Ciencias Sanitarias (Nutricion Humana y Dietética, Fisioterapia, Enfermeria, etc.) o equiva-
lentes (Licenciados o Diplomados).

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

El programa te dotara de diferentes conocimientos y capacidades que te permitiran desenvolverte com-
petitivamente en el sector, entre las que figuran:

-Conocimiento avanzado de las funciones del técnico en prevencién de Riesgos Laborales en el &mbito
de la Seguridad en el Trabajo y la Ergonomia y psicosociologia.

-Capacidad para evaluar y aplicar las principales estrategias de prevencién en los riesgos relacionados
con los principales contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos en el trabajo.

-Capacitar para la implantar sistemas integrados de calidad, gestién ambiental y prevencién.
-Capacidad para aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

-Capacidad para implantar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista.

-Capacidad para desarrollar metodologias para la deteccién de riesgos de seguridad en el trabajo.
-Gapacidad para planificar, preparar y realizar auditorias de Sistemas de Gestién de la Prevencién de
Riesgos Laborales.



PLAN DE ESTUDIOS

MQDULO I. AMBITO JURIDICO DE LA PBEVENCI()N Y FUNDAMENTOS DE LAS
TECNICAS DE MEJORA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (3 ECTS)

- Unidad 1. Derecho del Trabajo y Sistema Espanol de la Seguridad Social.

- Unidad 2. Legislacion de Relaciones Laborales y Marco Normativo en Materia de Seguridad y Salud
Laboral.

-Unidad 3. Responsabilidades en Materia Preventiva y Organizacién de la Prevencién de Riesgos Labora-
les en Espana.

- Unidad 4. Fundamentos de las Técnicas En Prevenciéon de Riesgos Laborales.

MODULO II. GESTION DE LA PREVENCION Y SISTEMAS DE CALIDAD. FORMA-
CION Y TENICAS DE COMUNICACION 4 ECTS)

- Unidad 1. Gestién de la Prevenciéon de Riesgos Laborales.

- Unidad 2. La Prevencion de riesgos laborales dentro de la empresa.o- UNIDAD 3: Gestion de la Calidad
en la prevencién de riesgos laborales.

- Unidad 4. Modelo de gestién especificos.

- Unidad 5. Formacién y técnicas de comunicacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

MODULO Ill. SEGURIDAD EN EL TRABAJO (13 ECTS)

- Unidad 1. la Seguridad laboral.

- Unidad 2. Lugares de trabajo.

- Unidad 3. Equipos de trabajo.

- Unidad 4. Manipulacién y almacenamiento.
- Unidad 5. Gestién de emergencias.

- Unidad 6. Seguridad en sectores especificos.

MODULO IV. HIGIENE INDUSTRIAL (13 ECTS)

- Unidad 1: Higiene Industrial y la enfermedad profesional.

- Unidad 2: El riesgo quimico.

- Unidad 3: Agentes bioldgicos e iluminacion. Factores de riesgo higiénico.
- Unidad 4: Ruido.

- Unidad 5: Vibraciones y condiciones termohigrométricas.

- Unidad 6: Radiaciones lonizantes y no lonizantes.



PLAN DE ESTUDIOS

MODULO V. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA A LA PRL Y MEDI-
CINA DEL TRABAJO (13 ECTS)

- Unidad 1: Antropometria y geometria del puesto de trabajo.
- Unidad 2: Condiciones Ambientales.

- Unidad 3: Psicosociologia aplicada.

- Unidad 4: Factores de riesgo organizacionales.

- Unidad 5: Empresa y salud.

- Unidad 6: La salud como objetivo de la empresa.

MODULO VI. AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (2 ECTS)

- Unidad1:.Las auditorias en los sistemas de gestién.
- Unidad 2. El desarrollo de las auditorias.
- Unidad 3. La auditoria en PRL.

MODULO VII. PRACTICUM (6 ECTS)

MODULO VIIl. TRABAJO FIN DE MASTER (6 ECTS)



PLAN DE ESTUDIOS

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS

Seguridad en el Trabajo

Se trata de una especialidad técnica preventiva que actua en el entorno fisico en el cual el trabajador
desempena sus labores, con el fin de disminuir e incluso eliminar el riesgo de accidentes en el entorno
laboral y sus consecuencias a través de:

- Aplicacion de medidas.

- Desarrollo de actividades.

- Labores formacién e informacion.

- Aplicacion de técnicas y procedimientos.

Higiene Industrial

Esta especialidad preventiva tiene como objetivo reducir el riesgo de enfermedad profesional mediante
la evaluacioén, analisis y mejora de las condiciones ambientales de los puestos de trabajo.

- Reconomiento.
- Evaluacion.
- Control.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

El objetivo de esta especialidad es la adecuacién del puesto de trabajo y el entorno fisico, mental y social
del trabajador. No previene y evita Unicamente los efectos negativos sobre la salud, también trata de
mejorar las condiciones de trabajo, incidiendo en el equilibrio de la persona y el entorno en el que se
encuentra, buscando el confort y el bienestar.

El profesional PRL especializado en ergonomia y psicosociologia trata de mejorar las condiciones de
trabajo, incidiendo en el equilibrio de la persona y el entorno en el que se encuentra. Algunos factores
para minimizar los riesgos derivados de los factores psicosociales son:

- Estrés laboral.

- Puesto de trabajo.

- Carga mental.

- Funciones a desarrollar.

- Nivel de satisfaccion laboral.
- Autonomia en el trabajo.

- Relaciones personales.



Dr. D. Rubén Rodriguez Elizalde

Ingeniero Técnico de Obras Publicas por la UPM, Ingeniero Gedlogo por la UPM, Ingeniero de Edificacién por la U.
Camilo José Cela. Doctor en el Programa de Arquitectura y Patrimonio. Master Universitario Europeo en Prevencién
de Riesgos Laborales. Mas de quince afos de experiencia como técnico de prevencién, colaboradory asesor en servi-
cios de prevencién ajenos y empresas diversas del sector de la construccion e ingenieril.

Dra.Dina. Maria Villena Escribano

Doctora en Innovacion Tecnolégica de la Edificaciéon por la Universidad Politécnica de Madrid. Arquitecta. Master
universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Master profesional en Gestién Integrada: Prevencion, Calidad y
Medio Ambiente. Consejera de Seguridad de Mercancias Peligrosas ADR/RID.

Cuenta con una dilatada experiencia profesional en servicios de prevencion ajeno de ambito nacional desarrollando
funciones de técnica de prevencion, consultora de sistemas de gestion de seguridad y salud laboral, coordinadora
de seguridad y salud y consejera de seguridad. Actualmente, es la Responsable del Departamento de Prevencién de
Riesgos Laborales de la zona centro en Grupo Petit.

Dr. D. Alejandro Martinez-Conde Lépez

Ingeniero Superior Industrial por la ETSII de Ciudad Real (UCLM). Master en Prevencién de Riesgos Laborales por la
Universidad San Pablo CEU (Madrid). Doctor en Tecnologia de la Madera y Materiales Renovables por la University of
Natural Resources and Life Sciences, Vienna. Investigador e Ingeniero de Proyectos en la University of Natural
Resources and Life Sciences, Vienna y Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales en el Hospital Universitario La Paz,
Hospital Carlos Il y Hospital de Cantoblanco (Madrid).

Dr. D. Alvaro Romero Barriuso

Doctor por la Universidad Politécnica de Madrid, Master en Formacion del Profesorado, ademas de Arquitecto y
Técnico Superior en PRL. Desarrolla su actividad profesional como Formador de trabajadores del Sector de la Cons-
truccion para la FLC, ademas de ejercer como Arquitecto. Ha trabajado para una multinacional del Sector, asi como
para la Administracién Publica. Es autor de 5 libros en materia preventivo-constructiva (especializado en amianto) y
ha publicado varios articulos de investigacion en revistas internacionales de reconocido prestigio (JCR-Q1). Igual-
mente, ha participado en congresos de ambito nacional e internacional.

Dr. D. Ramoén Rizo Gémez

Doctor en Psicologia por la Universidad de Valencia, Graduado en Derecho, Psicélogo Especialista en Psicologia Clini-
ca, Técnico Superior PRL, Experto en Gestién Recursos Humanos y Seleccidn Personal; veinte afios de experiencia en
departamento de psicologia de empresa, seleccionando adaptando al puesto de trabajo y vigilando la salud psico-
social.

Dra. D® Maria Dolores Vallellano Pérez

Licenciada en Psicologia por la UGR. Master en Intervencion en Ansiedad y Estrés por la UCM. Doctora en Psicologia
por la UCM. Investigadora del area de Psicologia del Trabajo. Coordinadora de las publicaciones: Guia de buenas
practicas empresariales en gestion del estrés laboral (2016) y Guia de Género y riesgos psicosociales en el trabajo
(2018), ambas publicadas por la Secretaria de Salud y Medio Ambiente UGT-CEC.



D. Antonio Sanchez Fernandez-Clemente

Titulado en Grado Ingenieria de Edificacion y Arquitecto Técnico. Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Labora-
les con las tres especialidades. Socio Fundador de la empresa CREA Prevencién y Calidad S.L. que tiene como fin social
el asesoramiento en materia de prevencién de Riesgos Laborales, la formacién, presencial y on line, de todos los perfi-
les profesionales y la coordinacién de seguridad y salud en obras de construccién tanto en fase de proyecto como de
ejecucion. La implantacién de la Gestidon tanto dentro del ambito de la PRL, de la Calidad y del Medio Ambiente
dentro de cualquier empresa o proyectos y la colaboracién activa con entidades autorizadas para realizar auditorias
legales y/o de OHSAS 18.001, 1SO 9001 e ISO 14000.

Dr. D. Jesus Esteban Gabriel

Doctor por la Universidad Politécnica de Madrid. (2011). Graduado en Ingenieria de Edificacion por la Universidad
Europea de Madrid (2009) y Arquitecto Técnico por la Universidad Politécnica de Madrid. (12 Promocién - Plan 93)
(1997). Master Universitario en Técnicas y Sistemas de Edificacién. Universidad Politécnica de Madrid. 2008. Master en
Seguridad y Salud Laboral en la Construccién por la Universidad Politécnica de Madrid (1998). Especialidad: Seguri-
dad en el Trabajo. Master en Prevencién de Riesgos Laborales. En SGS — Health & Safety - Construction Safety Services
- Global Businees Development Manager (Gestion y Desarrollo de los servicios de seguridad y prevencién en obras de
construccion (sector Edificacion, Infraestructuras, Industrial, Renovables...) dentro de los 145 paises que conforman la
red de filiales del Grupo SGS en el mundo). Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edifi-
cacién de Madrid. Vocal responsable del drea de seguridad y prevencion como miembro de la Junta de Gobierno.
Universidad Europea de Madrid.

D. Felipe Aparicio Jabalquinto

Arquitecto Técnico en Ejecucion de Obras por la UPM y Grado en Ingenieria de Edificacién por la UEM. Master en
Prevencion de Riesgos Laborales por la UPM, y Experto Técnico BIM por la Escuela de la Edificacion. Mas de 20 afios de
experiencia en la gestién de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud, participando entre otros en la ampliacion
de la Red de Metro de Bilbao (Proyecto de Norman Foster) y del Aeropuerto de Madrid Barajas Terminales y Campo de
Vuelo (Proyecto de Richard Rogers) como director de la Asistencia Técnica de Seguridad y Salud. Premio Europeo de
Seguridad entregado por DUPONT, y Mencién de Honor Premio Caupolican concedido por el Consejo de la Arquitec-
tura Técnica de Espafa. En la actualidad es Director de Desarrollo del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Madrid y Director del Curso Experto BIM en la Escuela de Postgrado de la UEM.
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Dra. D.? Maria José Rodriguez Largacha

Doctora en Ingenieria Civil, Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales (Universidad San Pablo CEU, 2010) Profesora en la Universidad Europea de Madrid desde el curso
2006-2007. Imparte actualmente las asignaturas de Seguridad y Salud y Organizacion y Gestion de Proyectos y Obras.
Desarrolla su experiencia profesional como Consultora de Seguridad y Salud, empresas especializadas. IV Congreso
de Ingenieria Civil, Madrid 2003. Desde 2003, funda y codirige la empresa de Consultoria de Ingenieria INCOPE CON-
SULTORES, S.L., especializada en materia de Seguridad y salud en obras de construccién y Seguridad en tuneles.

Dr. D. Javier Prieto Domingo

Licenciado en Medicina del Trabajo, Doctor en Medicina y Cirugia y Médico especialista en Medicina del Trabajo, en
Hidrologia y Especialista en Toxicomanias. Master en Prevencién de Riesgos Laborales con las tres especialidades.
Profesionalmente desempefia sus funciones como Responsable del Servicio de Prevencion de la Empresa Nacional de
Electricidad (ENDESA), para Espafa y Latinoamérica. Es docente de la disciplina de Medicina del Trabajo.

D. Mario Sanz Lépez

Grado en Ingenieria de Edificacién por la Universidad Europea de Madrid y Arquitecto Técnico en Ejecucion de Obras
por la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica de Madrid. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales
en las especialidades de Seguridad en Construccién, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y Auditor de
Sistemas de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales.

Profesor del Master de Prevencién de Riesgos Laborales en la especialidad de Seguridad en el Trabajo y Gestion de la
Prevencion. Miembro de la Asesoria de Seguridad y Salud, Vocal de la Comision de Seguridad y Salud del y Perito del
Servicio de Asesoramiento y Gestién de Accidentes del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Madrid.

Dr. D. Ilvan Pérez Martin

Doctor por la Universidad Europea de Madrid. (2016). Graduate IOSH Membership (2018). Master Universitario en
Seguridad Laboral y Prevencién de Riesgos por la Universidad Camilo Jose Cela Madrid (2010). Experto Universitario
en Ambito Juridico en Prevencidn de Riesgos Laborales por Universidad Politécnica de Madrid (2014). Perito Judicial
en Prevencién de Riesgos Laborales por Universidad de Alcala (2013). Master Universitario en Direccion de Sistemas
de Gestién de Calidad por la Universidad Politécnica de Madrid (2006).

Auditor de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Laboral por Lloyd’s Register Quality Assurance (2005). Auditor
IRCA de Sistemas de Gestion de Calidad (2006). Master en Prevencidn de Riesgos Laborales por la Universidad UDIMA
- CEF Madrid (2005). Especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplica-
da. Licenciado Universitario en Pedagogia de las Organizaciones por la Universidad Complutense de Madrid (2003).
Director del Area Corporativa de Prevencion de Riesgos Laborales Obras en multinacional que opera en mas de 100
paises. Profesor colaborador de la Universidad Europea de Madrid (Espafia)

Dra. D?. Maria Segarra Canamares

Doctora por la Universidad de Castilla-La Mancha. (2015). Graduada en Ingenieria de Edificacion por la Universidad
Politécnica de Valencia (2011) y Arquitecto Técnico por la Universidad de Burgos (1998). Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Politécnica de Valencia (2010). Técnico Superior de Prevencién de
Riesgos Laborales. Especialidad: Seguridad en el Trabajo (2002), Ergonomiay Psicosociologia Aplicada (2004), Higiene
Industrial (2004). Auditora de Sistemas de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales (2005).

Directora del Postgrado de Especialista en Coordinacion de Seguridad y Salud en obras de Construccién de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha en sus doce ediciones (2006-2018). Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacién de Cuenca, asesora del drea de prevencién y seguri-
dad. Profesora de la materia de Prevencion de Seguridad y Salud en el trabajo en el Grado de Ingenieria de Edificacién
de la Universidad de Castilla la Mancha. Profesor colaborador de la Universidad Europea de Madrid (Espafia).



Dr. D. Francisco Marqués Marqués

Doctor en Medicina y Cirugia, Master en Salud Publica, Licenciado en
Medicina y Cirugia y Especialista en Medicina del Trabajo por la
Universidad de Barcelona.

Director del Departamento de Promocion de la Salud y Epidemiologia
Laboral en el INSST. Subdirector Técnico del INSHT. Subdirector Gene-
ral de Epidemiologia, Prevencion, Promocién de la Salud y Sanidad
Ambiental del Instituto de Salud Publica de la Direccién General de
Salud Publica de la Comunidad de Madrid. Director de la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo en el Instituto de Salud Carlos lIl.
Médico de Atencidn Primmaria y Médico del Trabajo en la Generalitat
de Cataluna. Profesor colaborador de la Universidad Europea de
Madrid (Espana).

Dr. D. Rafael Tomas Cardoso

Doctor en Psicologia Aplicada (UCLM) y Doctor en Antropologia Fisica
y Biologia Humana (UAM), Técnico Superior PRL (3 especialidades) y
Master Univ. Oficial en Prevencién de Riesgos Laborales (UCJC). Licen-
ciado en Sociologia, Especialidad Sociologia Industrial y del Trabajo, y
Licenciaturas en Antropologia y Psicologia -Primer Ciclo- (UCM).

Profesional Senior de RRHH / Responsable de Desarrollo de RRHH y
Salud Laboral (SEPI Desarrollo Empresarial) / Docente e investigador
en Comportamiento Organizacional, PRL, Salud Ocupacional, Factores
Psicosociales y Determinantes de Salud. Profesor colaborador de la
Universidad Europea de Madrid (Espafia).

Dr. D. Gustavo Adolfo Rosal Lépez
Doctor Ingeniero Industrial por la Universidad de Oviedo (Asturias), en
la especialidad de Organizacion de Empresas. Master de Ergonomia
por la Universidad Politécnica de Barcelona (Catalufa) y Master Oficial
Universitario en Seguridad, Salud en el Trabajo y Prevenciéon de
Riesgos Laborales Universidad Camilo José Cela (Madrid).

Lidera el departamento Human Factors Innovation (HFI) de la consul-
tora PrevenControl cuyo objetivo es mejorar el rendimiento de las
empresas a través de la mejora de rendimiento de sus trabajadores y
teniendo siempre en cuante aspectos de innovacién. Empresas clien-
tes como Arcelor Mittal, Vodafone, Glencore, Schindler, Elix Polymers,
BBRAUN, LOEWE, MERCK, Airbus, Ford, Volkswagen, Florette, CAPSA,
General Dynamics, Benteler... Profesor asociado de la Universidad de
Oviedo (Espafa), Profesor huésped del Tecnologico de Monterrey
(México) y Profesor colaborador de la Universidad Europea de Madrid
(Espana).



PERSONALIZA TU
MASTER UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES CON UN CURSO
UNIVERSITARIO



EXPERTOS UNIVERSITARIOS.

PERSONALIZA TU MASTER

Desde la Universidad Europea te ofrecemos la posibilidad de ir més alléd en tu formacién,
conviértete en un experto destaca en tu sector gracias a una de nuestras especialidades
recomendadas.

Estas especialidades cuentan con una metodologia 100% online y flexible en la que td organizas
tu tiempo de estudio cémo y cuando quieras, de tal forma que puedas compaginar tus estudios
de master a la perfeccion y conseguir una doble titulacién en poco tiempo.

CURSO UNIVERSITARIO EN
AGILEY SCRUM




MAS'[ER UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESPECIALIZADO EN AGILE Y SCRUM

Con nuestro Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales
especializado en Agile y Scrum conseguiras en
un ano una doble titulaciéon con la que completaras tu
master oficial con una especialidad muy demandada
por las empresas, con la que marcards la
diferencia: la de curso en Agile y Scrum

Te formards en las metodologias dgiles mas
utilizadas en el entorno empresarial y tecnolégico
actual 'y aprenderds cémo implementar la
metodologia mds adecuada en un proyecto,
proceso o estrategia corporativa.

Aprenderds a sacar el méximo rendimiento a tu performance interdepartamental, con un marco
de trabajo Scrum, mejorando de forma continua la gestiéon y agilidad de tu organizacién.

CONTENIDOS DEL CURSO

- La organizacién celular

- Roles en un equipo Agile

- Inicio 4gil de proyectos y User Story Mapping

- Fundamentos de Scrum
- Artefactos y ejecucién de Scrum

- Safe y el examen PMI

AL FINALIZAR EL CURSO...
Obtendras:

Doble Titulaciéon Master en
Prevencion de Riesgos
Laborales y Curso en Agile y

Scrum

¢POR QUE ELEGIR LA OPCION DE
MASTER UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ESPECIALIZADO EN
AGILE Y SCRUM?

-Acceso al campus: 1 aino

- Modalidad: online
Créditos: 6 ECTS
-100% flexible

- Acceso a masterclasses
mensuales
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