f-SICA j . fundaé para el
Sistema Integrado de Calidad conocimiento

y Acreditacion de Madrid madried

Informe final Master Universitario en Biologia y Tecnologia Aplicada a la Reproducciéon Humana Asistida
4316293
Fecha del informe: 15 de marzo de 2022

RENOVACION DE LA ACREDITACION
INFORME FINAL

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4316293

Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Biologia y Tecnologia Aplicada a la Reproduccién
Humana Asistida

Universidad responsable: Universidad Europea de Madrid

Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud
N2 de créditos: 60

Idioma: Espafiol

Modalidad:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad
Experto/a externo/a: Rosa de Couto Galvez
Vocal estudiante: Maite Blanco Lococo
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez
Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Eduardo Garcia Jimenez
Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Leonor Gonzalez Menorca
Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gomez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufioz

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacion del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacion externa realizada por el



Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.
VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y el Plan de Mejora presentado por la universidad o, en su caso, las
modificaciones que debe asumir, este Comité de Evaluacion y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la
acreditacién en términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pdgina web del propio titulo de forma
facilmente accesible.

Sin embargo, este titulo estd sometido a un especial seguimiento: la universidad, en el plazo maximo de un afio, a contar desde la
fecha de efecto de renovacién de acreditacién (resolucién del Consejo de Universidades) que aparece en el RUCT, remitird un
informe con las evidencias que justifiquen el cumplimiento del Plan de Mejora o de haber asumido las modificaciones indicadas, lo
que sera evaluado por la Fundacién. En caso de que, tras el seguimiento de la implantacién de dicho Plan, no se cumpla con lo
que en él se especifica, la Fundacién informara al Consejo de Universidades. Este informe debe hacerse publico en la pagina web
del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

D: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar y serd necesario implementar las modificaciones indicadas
en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Master Universitario en Biologia y Tecnologia Aplicada a la Reproducciéon Humana Asistida se implanté en 2017 y su Memoria
de Verificacion fue modificada en 2018. Se trata de un titulo semipresencial, de 60 créditos, impartido en castellano y hasta el
curso de referencia (2019/20) han finalizado sus estudios tres promociones.

La implantacién del plan de estudios se ha realizado conforme se aprobd en la Memoria de Verificacion del titulo. No obstante, de
la revision de las asignaturas de referencia y de las entrevistas realizadas, se comprueba no se han llevado a cabo todas las
horas asignadas a las actividades formativas sefialadas en la Memoria de Verificacion ya que, tomando como ejemplo el médulo
"Aspectos teoricos, normativa legal y ética de los Laboratorios de Reproduccion Asistida", en la Memoria se encuentran
verificadas 60 horas de "Lecciones magistrales / Web conference" con presencialidad al 50%, sin embargo, tan solo se
encuentran calendarizadas 5 horas de clases presenciales, habiéndose impartido 4 horas. Asimismo, en la Memoria se encuentra
la actividad formativa "Foros", que incluye 10 horas, sin embargo, se comprueba que no se realiza ninguna actividad de foros por
parte de los estudiantes, ya que los foros del Campus Virtual se encuentran sin participacion, ni de profesorado ni estudiantes. Lo
mismo ocurre con la actividad "Trabajo en grupo", ya que no se realiza ninguna actividad grupal a lo largo de los diferentes
madulos del master. Estos desajustes en las horas de las actividades formativas también se reproducen en los demas médulos.
En cuanto a las guias docentes, algunas competencias basicas no estan incorporadas (p.ej., Asignatura "Reproduccién e
Infertilidad", médulo Il Genética y Medicina Reproductiva y Médulos IV, V y VII). Ademds, en las guias se desglosan los intervalos
de ponderacién de los diferentes sistemas de evaluacion, pero no se incluyen los utilizados en las distintas asignaturas. No se
facilita informacién que permita determinar, de las actividades propuestas a través del campus virtual, qué pertenece a pruebas
objetivas de conocimiento y qué pertenece a pruebas de evaluacion de destrezas y habilidades, asi como la ponderacidn final
utilizada para cada sistema de evaluacién. Tampoco se incluye en las guias docentes el profesorado que participa en la docencia,
a excepcioén del profesor coordinador.

La UEM elabor¢ estrategias metodoldgicas para adaptar la docencia y evaluacion presencial a la modalidad virtual durante el
periodo de confinamiento por COVID-19, asi como medidas excepcionales para la recuperacién de actividades practicas. En este



master todas las practicas externas se recuperaron antes de finalizar el afio 2020.

Las practicas externas se realizan en colaboracién con el grupo IVI-RMA de reproduccién asistida. Los alumnos pueden realizarlas
en diferentes localidades (Madrid, Barcelona, Bilbao, las Palmas, Vigo, Sevilla....) y distintos periodos de tiempo.

El alumno tiene acceso a la normativa de permanencia y de estudios del master a través de la web. La normativa de
reconocimiento de créditos se ha aplicado en el curso 2019/20 a 5 alumnos que habian cursado el Titulo Propio de igual tematica.
En el master participan profesores internos de la UEM y profesionales externos del IVI-RMA. Los Directores del master y
Coordinadores realizan a lo largo del curso reuniones, en las que participan tanto miembros de la UEM como del IVI-RMA. En esas
reuniones analizan y deciden sobre la metodologia de trabajo, adecuacién de los horarios, proponiendo actuaciones de mejora si
lo estiman necesario. Se realiza también una coordinacién horizontal entre el coordinador o responsable de cada médulo y los
profesores participantes en los mismos, para analizar y evitar posibles solapamientos y valorar la carga de trabajo del estudiante.
En las actas de las reuniones de Departamento y de Juntas de Centro no se hace alusién al master. No obstante, de las evidencias
aportadas se desprende que es la Comision Mixta (de la que forman parte los directores del master, el coordinador de practicas y
la Vicedecana de Posgrado), la que realiza la coordinacién vertical.

La coordinacién de las practicas externas se mantiene entre el Director Académico del master y el Coordinador del Médulo de
practicas externas, encargado de la comunicacién con los responsables de los centros donde se llevan a cabo las estancias de los
estudiantes. Tienen también establecido un proceso de coordinacién del TFM en el que participan el director del master, el
coordinador de TFM y los tutores de los alumnos, que ejercen su actividad profesional en las clinicas IVI-RMA donde realizan las
practicas, intercambiando informacién mediante correo electrénico.

Se cumplen los criterios de admisidn en cuanto al perfil de ingreso, que se corresponde con lo aprobado en la Memoria de
Verificacién. En cuanto al nimero de estudiantes de nuevo ingreso (30), segun los indicadores, en el curso 2017/18 se
matricularon 28 alumnos y en 2018/19 fueron 35, superando en 2 el maximo permitido por el Consejo general de Politica
Universitaria. En 2019/20 se matricularon 33, de modo que, groso modo, se respeta el nimero de alumnos de nuevo acceso.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Los estudiantes potenciales pueden acceder a la informacién sobre los siguientes aspectos del titulo: la denominacién; la
universidad de imparticién; los responsables del programa; la modalidad aprobada; el idioma de imparticién verificado;
informacion sobre el acceso (criterios y proceso de admisién); el perfil de ingreso recomendado; las salidas profesionales del
titulo; la estructura del plan de estudios; el nimero total de ECTS; el nimero total de plazas de nuevo ingreso verificadas y
acceso a las normativas de la Universidad (permanencia y reconocimiento y transferencia de ECTS).

Las guias docentes de las asignaturas, aunque incompletas, como se ha indicado anteriormente, se encuentran publicadas en la
pagina web y también informacion sobre el profesorado.

Se ofrece informacién suficiente sobre las infraestructuras, recursos materiales y servicios de apoyo a disposicién de los alumnos.
Respecto del Sistema de Garantia Interna de Calidad se incluye informacién sobre la composicién de la Comisién de Calidad del
Titulo, aunque no figuran los nombres de las personas que ocupan los distintos cargos o representaciones. El acceso al buzén no
puede verificarse ya que requiere de credenciales de acceso, quedando por tanto su uso limitado al personal vinculado
directamente a la universidad. Si se facilitan a través de la web los indicadores de satisfaccion de estudiantes y profesorado. Se
incluye también una relacion de las principales propuestas de mejora y los Informes de verificacién, modificacion y seguimiento
del titulo. Sin embargo, no esta la Memoria de Verificacién actualizada.

Indicar finalmente que también se puede acceder a los servicios de la Universidad de apoyo a los estudiantes (becas, orientacién
de empleo, calendario académico, servicios de biblioteca y reprografia).

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se



indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Se constata que la UEM dispone de un SGIC formalmente establecido e implementado Unico para toda la Universidad, como se
puede comprobar en el Manual de procedimientos. Dispone de procedimientos para hacer seguimiento de las titulaciones y hacer
propuestas de mejora. También hay un procedimiento de recogida y gestién de quejas, pero no hay evidencia de haber sido
utilizado.

En el Sistema de Garantia de Calidad de la titulacién estd involucrada la Comision de Calidad del Titulo, en la cual participa la
vicedecana de Postgrado, el director del master, el Coordinador Académico de posgrado, el profesor responsable de practicas, el
representante del departamento de calidad de la Universidad y un estudiante. Esta comision estd encargada de analizar el disefio
del programa, el cumplimiento de la Memoria, el desarrollo de los estudios y de la revisién de indicadores. A partir de sus
recomendaciones se elaboran planes de mejora, teniendo en cuenta también los resultados de las encuestas de satisfaccién. Se
realiza la Memoria de seguimiento anual del titulo que incluye el analisis de indicadores y propuestas de mejora. Queda
evidenciado que los érganos citados se retinen periédicamente, tal y como demuestran las actas presentadas.

También se encarga el SGIC de recopilar informacién de la satisfaccién de los distintos grupos de interés del titulo y de su
analisis. En el segundo semestre del 2019/20 no se hicieron encuestas de satisfaccion a profesores ni a estudiantes y se sustituyé
por una encuesta de satisfacciéon "La Universidad frente al Covid", aunque con relacién a este titulo solo se aportan datos de
opinién de los alumnos que participaron, que fueron muy pocos.

Solo hay evidencias de encuestas de satisfaccién con el profesorado realizadas a los alumnos en el primer semestre de 2019/20 y
de satisfaccién con el titulo en el curso 2018/19. Por su parte, solo hay encuestas de satisfaccion del profesorado de la Facultad
de Ciencias Biomédicas y de Salud (2018/19) y del PAS de Posgrados de Biomédicas y Salud (2019/20). No hay resultados de
satisfaccion de otros colectivos, como los participantes de las clinicas IVlI o empleadores.

El SGIC no parece haber detectado las imprecisiones existentes en las guias docentes ni las discrepancias con la Memoria de
Verificacién del titulo.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
D: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar y serd necesario implementar las modificaciones indicadas
en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

En la Memoria de Verificacién se aprobé la participacién de un cuadro de profesores muy amplio, con un porcentaje elevado de
profesores externos. También se indicaba en la Memoria que "...del total de profesores, 19 seran profesores internos de la UEM,
siendo todos doctores", lo que no se cumple, ya que han participado sélo 8 profesores de la UEM, 4 a tiempo completoy 4 a
tiempo parcial. No obstante, el profesorado que participa, considerando los profesores externos, es numeroso, entre ellos
destacados expertos en el campo de la reproduccién asistida.

Parte del claustro ha realizado cursos de formacién docente (4 profesores), asi como otros cuatro docentes externos. Pero no hay
evidencias de la participacion en proyectos de innovacién docente, ni en proyectos de investigacién o sexenios reconocidos.
Tampoco hay informacién de publicaciones cientificas del profesorado, a excepcién de un enlace a Pubmed. En él se incluyen los
apellidos de 2 profesores, pero los articulos a los que se accede son también de otros investigadores con el mismo apellido. Se
recomienda incentivar la participacion en proyectos de investigacion y de innovacién docente e incrementar la produccién
cientifica.

La coordinacidén de todos los médulos la llevan a cabo profesores de la UEM, como se recomenddé en el Informe de seguimiento de
2019.

Se ha evidenciado durante la visita que, en muchos casos, los alumnos no pueden contactar directamente con los profesores de
los respectivos médulos, profesionales de las clinicas IVI-RMA; y ocasionalmente recurren a intermediarios.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y



COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La UEM dispone de suficiente personal de apoyo a la docencia del master. Participan en el mismo las personas que desarrollan su
actividad en la Biblioteca, 1 asistente del programa online, 2 asistentes de programa para la asignacioén de horarios, aulas,
asistencia de Profesores y atencién a alumnos. También se dispone de 2 personas para la gestién de sistemas informaticos.

Hay un area de Atencién al Estudiante para gestionar diversos asuntos, como la solicitud de certificados y titulos, matriculacién,
consultas académicas o solicitud de servicios universitarios. También cuenta con un Servicio de Orientacién y Apoyo a los
estudiantes y de un Servicio de Informacion para Inserciéon Laboral y apoyo para su incorporacién al mercado laboral.

No constan programas de movilidad o acciones especificas de movilidad ofertadas a los estudiantes del master, aunque se ofrece
la posibilidad de realizar las practicas en clinicas IVI-RMA del extranjero.

La UEM cuenta con infraestructuras y recursos materiales adecuados y los pone a disposicion del méaster para su desarrollo,
conforme se ha comprometido en la Memoria verificada. Disponen de aulas, salas de estudio, laboratorios y biblioteca, servicio de
reprografia y cafeteria, entre otros. También se pone a disposicion del desarrollo del titulo los espacios, infraestructuras y
materiales de las sedes IVI-RMA donde se imparten las clases practicas externas, en virtud del convenio firmado con la
Institucion.

Al tratarse de una titulacién semipresencial, tiene especial importancia como elemento de comunicacién y docencia la plataforma
tecnoldgica de apoyo a la docencia, a través del campus virtual. La UEM dispone de un campus virtual que funciona con la
plataforma Blackboard Learn que permite la gestidn de actividades, la entrega y recepcion de tareas y documentos, la
comunicacién entre profesores y alumnos. Se ha comprobado que la plataforma de docencia Blackboard funciona correctamente,
pero algunos materiales proporcionados a los alumnos tienen errores tanto ortograficos como conceptuales y deben ser revisados
exhaustivamente.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
D: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar y sera necesario implementar las modificaciones indicadas
en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Tal como se ha sefialado anteriormente, de la revision de las asignaturas de referencia y de las entrevistas realizadas se
comprueba que las horas de algunas actividades formativas se encuentran muy por debajo de lo comprometido en la Memoria de
Verificacién. Ademas, se ha comprobado que no se realiza ningln tipo de sesién virtual sincrona entre profesorado y estudiantes
y, tan solo, se suben las clases presenciales grabadas. Este modo de proceder, con empaquetado de clases grabadas y no
actualizadas, que se ponen a disposicién del alumno de forma asincrona, es contrario a lo comprometido en la Memoria de
Verificacion. También se desprende, de la revision de las evidencias y de las entrevistas realizadas, la necesidad de incorporar
materiales audiovisuales para facilitar el estudio y revisién de las materias por parte del estudiantado, mas alla de las 4 horas de
clases presenciales grabadas.

Ademas, en la Memoria de Verificacién se indica que "se realizardn web conference entre alumno y profesor en diferentes puntos
del programa. Dicha interaccién llevaria una calificacién asociada (a través de una ribrica disefiada al efecto) y seria lo que
podriamos denominar puntos de control. Estos puntos servirian basicamente para establecer un vinculo que relacione al alumno
fisicamente con su identidad virtual y con algunas de sus calificaciones en el programa". Sin embargo, a través de las evidencias
revisadas y de las entrevistas realizadas, se desprende que no se realiza ningln control de la identidad de los estudiantes en los
sistemas de evaluacién, especialmente en los test, que se realizan sin control de identidad por cdmara ni de la pantalla del
ordenador. Es necesario cumplir lo comprometido en la Memoria de Verificacion en cuanto al control de identidad del
estudiantado durante la realizacion de las pruebas de evaluacion. Actualmente no existe contacto entre los estudiantes que no
asisten a las clases presenciales en Madrid y el profesorado de los diferentes médulos.

Se ha evidenciado en la visita, asimismo, que se han producido cambios en el sistema de evaluacién, una vez ya comenzada la



imparticién del titulo, debido a una falta de elaboracién de pruebas tipo test.

Por todo lo anterior, no se puede asegurar que los alumnos adquieran los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria de
Verificacion.

Respecto a las practicas externas, existe un proceso detallado que incluye ribricas para la evaluacién de las memorias escritas
de los estudiantes. No obstante, en las memorias de practicas presentadas se observan las siguientes deficiencias: no se
reconoce siempre a qué alumnos corresponde (faltan nombres), no figura la cronologia de realizacién de las mismas, no consta la
aplicacion de la rubrica de evaluacién ni tampoco la distribucion del tiempo entre las distintas actividades, muy variable de unos
alumnos a otros.

Respecto a TFM existe una rdbrica para su evaluacién y se desarrolla seguin la Memoria de Verificacién actualizada.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

En el curso 2018/19 las tasas de éxito y de rendimiento fueron del 100% y en el 2019/20, del 92%. En el curso 2019/20, 3
alumnos abandonaron el master (9%) debido a las circunstancias sobrevenidas con la pandemia y todos manifestaron su interés
en retomar sus estudios.

Como se ha comentado anteriormente, en el segundo semestre del 2019/20 se hizo una encuesta de satisfaccion "La Universidad
frente al Covid", en la que sélo participaron 8 alumnos del titulo. Aunque estos resultados son poco representativos, la mayor
puntuacién la asignaron a la funcionalidad de la plataforma virtual y a la informacién proporcionada por la Universidad, con
4,25/5.

En la encuesta realizada a los alumnos en el primer semestre de 2019/20 respecto a su satisfaccién con el profesorado, la mayor
puntuacion se da al dominio de la materia, con un 4,5 sobre 5.

Respecto a la satisfaccion del resto de colectivos, se cuenta con informacién sobre una encuesta de satisfaccién global del
profesorado de la Facultad de Ciencias Biomédicas y Salud del curso 2018/19, del PAS de Posgrados de Ciencias Biomédicas y
Salud (2019/20) y de egresados en el 2018/19, en la que se da un valor de 3 al grado de satisfaccion con la titulacién. No hay
resultados de satisfaccion de otros colectivos, como los participantes de las clinicas IVI o empleadores.

Respecto a la insercion laboral del titulo, la informacidn aportada corresponde a la encuesta a los egresados que finalizaron sus
estudios en el curso 2018/19, en la que se indica una empleabilidad del 86% (excluyendo a los egresados estudiando otras
titulaciones). La satisfaccidon de los egresados con su situacion laboral en el momento de la encuesta fue de 3,5 (sobre 5). El 46%
mejoro su puesto de trabajo y un 12% manifestaba que su actual empleo lo consiguié por la formacién practica o a través de la
bolsa de trabajo de la UEM. Sin embargo, un 56% consideraba que no estaba suficientemente preparado.

La UEM ofrece la inscripcién en una Bolsa de Trabajo a todos los egresados interesados en colaborar con el Grupo IVI-RMA.

RECOMENDACIONES:

Criterio 2: INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- Se recomienda mejorar la informacion publicada relativa al seguimiento de la calidad del titulo, incluyendo la Memoria de
Verificacion, y los principales resultados de la titulacién, los planes de mejora y los resultados actualizados de las encuestas de
satisfaccion a los distintos colectivos.

2.- El acceso al buzén de quejas y sugerencias deberia ser abierto a todos los grupos de interés.

Criterio 3: SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SGIC)
1.- Se recomienda implementar medidas para disponer de la informacion sobre la satisfaccién de los todos los grupos de interés de la
titulacion, de tal manera que permitan un andlisis de su evolucién y la toma de decisiones para la mejora del titulo.

Criterio 4: PERSONAL ACADEMICO
1.- Se recomienda aumentar la capacidad investigadora del claustro, incrementando el nimero de tramos de investigacién
reconocidos y la consecucién de proyectos de investigacion.

Criterio 5: PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS



1.- Se deben revisar y actualizar los materiales didacticos de formacién.

Criterio 6: RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.- Se deben propiciar momentos de comunicacién audiovisual sincrona con el profesorado, para cumplir con lo comprometido en la
Memoria de Verificacion.

MODIFICACIONES NECESARIAS:

Criterio 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se deben realizar las horas asignadas a cada actividad formativa segin lo contemplado en la Memoria de Verificacion.

2.- Se deben ajustar las gufas docentes a lo recogido en la Memoria de Verificacion en cuanto a competencias, actividades formativas
y sistemas de evaluacién.

3.- Se debe ajustar la realizacién de las practicas externas a la planificacién temporal recogida en la Memoria de Verificacién.

Criterio 4: PERSONAL ACADEMICO

1.- Se debe aumentar el nimero de profesores doctores acreditados que imparte docencia en el titulo para acercarse a la cuantia
que exige la Ley Orgdnica 6/2001.

2.- Se debe cumplir con lo establecido en la Memoria de Verificacién respecto a las diferentes categorias de la plantilla docente del
titulo, aclarando el reparto de la carga docente entre los profesores en plantilla de la UEM y los profesores externos.

Criterio 6: RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Se deben implantar metodologias docentes, actividades formativas y contenidos actualizados y ajustados al nivel MECES del
titulo, que garanticen la adecuada consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

2.- Se deben establecer mecanismos que permitan la identificacién de los estudiantes durante la realizacién de los exdmenes a
distancia y ayuden a evitar el plagio o copia.

3.- Se deben revisar y mejorar las memorias de practicas, de forma que permitan la evaluacién de la adquisicién de los resultados de
aprendizaje esperados y se ajusten a lo recogido en la Memoria de Verificacién.

ANALISIS DEL PLAN DE MEJORA:

La Universidad Europea de Madrid en el Plan de Mejora presentado atiende a las modificaciones y recomendaciones del presente
Informe. En todo caso, serdn de especial seguimiento los siguientes aspectos:

1. El ajuste de las guias docentes a la Memoria de Verificacion incluido el aumento de nimero de horas de clases y de practicas.
2. La imparticiéon de clases sincronas, que permitan la interaccion entre el profesorado y los estudiantes y que aseguren la
adquisicién de competencias de estos.

3. El claustro debe aumentar en relacién al porcentaje de profesorado permanente asi como al nimero nimero de acreditados
doctores.

4. La realizacion y evaluacién de los TFM deben asegurar la adquisiciéon de competencias recogidas en la Memoria de Verificacién.
5. Se debe asegurar una distribucién uniforme de carga docente y de direccién de TFM.

En Madrid, a 15 de marzo de 2022
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




