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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Universidad Europea de Valencia 46061755

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Gestión de Negocios Internacionales

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Gestión de Negocios Internacionales por la Universidad Europea de Valencia

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARÍA FERRER LÓPEZ Responsable de Gestión e Innovación de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 21467100G

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 04584104C

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN Director de la Unidad de Innovación y Evaluación de
Aprendizajes

Tipo Documento Número Documento

NIF 08947646W

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia 608429059

E-MAIL PROVINCIA FAX

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es Valencia/València 000000000
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 9 de noviembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Gestión de Negocios
Internacionales por la Universidad Europea de
Valencia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

082 Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 42 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Valencia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46061755 Universidad Europea de Valencia

1.3.2. Universidad Europea de Valencia
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No No Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

C
SV

: 4
99

99
34

43
23

77
62

54
24

39
41

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=499993443237762542439413


Identificador : 4316598 Fecha : 06/04/2022

4 / 42

90 100

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 54.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 6.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://valencia.universidadeuropea.es/system/resources/
W1siZiIsIjIwMTcvMDMvMTQvMDkvMTMvNDEvNjU1LzdfcmVnbGFtZW50b19vZmljaWFsZXNfbWFzdGVyX3VuaXZlcnNpdGFyaW9fdl8yXzE5MDExNy5wZGYiXV0/7%20%20reglamento_oficiales_master_universitario
%20v%202%20190117.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

. - .

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT2 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT5 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

CT6 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT7 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT8 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Saber identificar y analizar los procesos de generación de la estrategia de una empresa en el entorno internacional.

CE2 - Ser capaz de planificar las estrategias de internacionalización a medio y largo plazo, experimentando las herramientas de
análisis existentes.

CE3 - Analizar las oportunidades y los riesgos de las transacciones internacionales en las grandes áreas económicas mundiales.

CE4 - Ser capaz de detectar las nuevas tendencias de internacionalización con el apoyo de las herramientas jurídicas, fiscales, de
negocio y tecnológicas.

CE5 - Ser capaz de elaborar un diagnóstico de potencial de exportación y de capacidad de adaptación del producto o servicio al
mercado internacional.

CE6 - Saber adaptar las competencias directivas al entorno de los negocios internacionales desde una perspectiva multicultural y
respetando la diversidad.
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CE7 - Ser capaz de analizar los mercados financieros internacionales y categorizar los ins-trumentos de financiación en la
elaboración de la política financiera internacional.

CE8 - Implementar las estrategias de marketing, ventas y comunicación de una compañía que se abre a nuevos mercados
internacionales.

CE9 - Saber diseñar la gestión de los recursos de la empresa para llevar a la práctica un plan de internacionalización, el
relanzamiento de una nueva actividad o bien abrir la empresa a nuevos mercados.

CE10 - Ser capaz de implementar el uso de la tecnología en los procesos de decisión para la generación de conocimiento en la
empresa inmersa en un proceso de internacionali-zación.

CE11 - Experimentar desde una perspectiva metodológica actual y rigurosa cuestiones no-vedosas relacionadas con el objeto
material del Máster.

CE12 - Revisar las principales teorías sobre el conocimiento científico en el área de la inter-nacionalización empresarial, así como
las implicaciones éticas de la investigación científica.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Criterios de acceso

Para el acceso al Máster se exige al estudiante el requisito legal conforme a la legislación vigente:

· Estar en posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario,
o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en
dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

· Estar en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación
del título, pero sí de comprobación por parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho
título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que
disponía la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster.

Criterios de admisión

El estudiante solicitará al departamento de admisiones de la universidad la admisión al máster de referencia. El expediente de solicitud será remitido
a dicho departamento, quien verificará si el estudiante reúne los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su
trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la formación necesaria para cursar el título del programa correspondiente.

El informe favorable del departamento de admisiones posibilita al estudiante poder realizar la entrevista establecida como prueba de ingreso y, una vez
realizada ésta, a su matriculación en Secretaría Académica.

La admisión al máster no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de máster.

Los criterios de valoración para la admisión de alumnos, en el caso en que la demanda supere a la oferta, se ponderarán de la siguiente forma:

· Nota media del expediente académico de la titulación que da acceso al título: 60%

· Entrevista: 40%

Para acreditar la experiencia laboral y profesional, el estudiante deberá adjuntar a su solicitud un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la si-
guiente información:

· Carta de motivación.

· Vida Laboral.

· Currículum Vitae.

· Evidencias documentales (cartas de recomendación, títulos de cursos de formación, o cualesquiera otros que estén vinculados con el título al que se solicita el ac-
ceso).

· Idiomas.

Procedimientos de acogida y orientación

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben una comunicación informativa en la que se les indica la
fecha, lugar y hora de una sesión de presentación y bienvenida de su titulación, en la que responsables académicos de la Facultad les dan las indica-
ciones más relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependerá de las plazas ofertadas y disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos
legales de acceso a la Universidad que contempla la legislación vigente.

Los estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEV siguen el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continuación:
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1. Una vez presentada la solicitud de ingreso, con la documentación requerida en cada caso, es verificada por el servicio de admisiones. incluyendo la
declaración de aceptación y reconocimiento que ha sido informado de los recursos tecnológicos que precisará disponer para poder desarrollar la activi-
dad docente virtual.

2. La Universidad Europea de Valencia ha establecido para el caso concreto del Máster Universitario en Gestión de Negocios Internacionales que las
pruebas de ingreso consistirán en una entrevista y valoración del expediente académico y profesional.

Estas dos pruebas de ingreso tienen un carácter orientador, y se utilizan para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y profesional
del estudiante que desee matricularse, además de sus necesidades específicas de formación y motivaciones para realizar el máster.

La valoración de la entrevista y del expediente académico y profesional se realizará por personal cualificado de la UEV.

La entrevista se realizará mediante un cuestionario y se podrá realizar de manera presencial, por teléfono y on-line. Tiene el objetivo de evaluar la ade-
cuación del perfil del estudiante para acometer con éxito el máster propuesto.

3. El estudiante deberá realizar las pruebas específicas en el caso de que el título al que quiera acceder así lo establezca en su memoria verificada.

Aquellos estudiantes que cursen su programa en un idioma diferente al de su lengua materna, deberán tener un nivel B2 para acceder al título, las
prácticas u otras actividades, por lo que tendrán que acreditar el nivel de idioma con un título oficial.

4. A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento se les indica la admisión al programa universitario para el que hubieran realizado y su-
perado las pruebas de admisión.

Una vez admitido en el programa, se procede a la matriculación. En el Reglamento de Enseñanzas Universitarias Oficiales de Máster Universitario,
consta la siguiente información:

Artículo 6. Matriculación de máster universitario no habilitante

1. Los estudiantes que matriculen un máster de Edición Ordinaria matricularán todas las materias de la correspondiente edición.
2. Los estudiantes que matriculen un máster de Edición Extendida matricularán las materias que oferte la universidad para cada periodo. Los estudiantes podrán so-

licitar ampliación de la matrícula de las diferentes materias en los periodos señalados por la universidad a tal efecto.

Artículo. 12. Matriculación del máster universitario habilitante

En los másteres habilitantes los estudiantes matricularán las materias de la titulación en los periodos fijados para ello. En atención a necesidades edu-
cativas especiales de los estudiantes, dedicación parcial a los estudios, u otras circunstancias que determine la Universidad, el estudiante podrá matri-
cularse de un mínimo de 24 créditos ECTS anuales (o en su caso, del conjunto de materias del programa formativo que se equiparen a esta cifra de-
terminado por la Universidad).

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD

REGLAMENTO DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MÁSTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALEN-
CIA.

Artículo 2. Admisión a las enseñanzas oficiales de Máster

La Universidad se reserva el derecho de admisión y, en su caso, el derecho a la no renovación de la matrícula anual de aquellos estudiantes cuyas
conductas o hechos puedan suponer un mal ejemplo para la Universidad y para el resto de los estudiantes. En particular, se señalan:

· Cualquier actuación, hecho o falta que contravenga el código ético de la Universidad.

· Estar inculpado en un procedimiento penal por un delito doloso.

· Cualquier otra conducta, hecho o situación que la Universidad considere que afecta al normal desarrollo de la actividad docente de sus estudiantes.

Artículo 4. Acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Máster Universitario no habilitante

1. Para el acceso al Máster Universitario se exige al estudiante el requisito de acceso previsto en la legislación vigente:

· Estar en posesión de un título universitario oficial de Graduada o Graduado español o equivalente, o en su caso disponer de otro título de Máster Universitario,
o títulos del mismo nivel que el título español de Grado o Máster expedidos por universidades e instituciones de educación superior de un país del EEES que en
dicho país permita el acceso a los estudios de Máster.

· Estar en posesión de títulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al título de Grado, sin necesidad de homologación
del título, pero sí de comprobación por parte de la universidad del nivel de formación que implican, siempre y cuando en el país donde se haya expedido dicho
título permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningún caso el acceso por esta vía implicará la homologación del título previo del que
disponía la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Máster.

2. Los estudiantes podrán acceder a cualquier enseñanza universitaria oficial de Máster Universitario relacionado o no científicamente con su currículo
universitario. La admisión se realizará por la Facultad/Escuela responsable de cada programa y se validará por la Comisión de Postgrado.

Se utilizarán como criterios de valoración de méritos, los siguientes:

· Formación previa y expediente académico.

· Otros estudios o trabajos relacionados con el programa elegido.

· Conocimiento de idiomas.

· Otros méritos.

3. En todo caso, cada programa de Máster Universitario podrá fijar criterios propios de admisión y podrá fijar los contenidos formativos previos al Más-
ter necesarios para la admisión al programa o complementarios al mismo.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinámica de la UEV y de los servicios que la UEV ofrece a sus alum-
nos. Así sucede en la primera sesión del Máster, en la que se realiza la presentación y explicación del programa formativo, tanto en lo correspondiente
a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluación, como a los recursos para la enseñanza e instalaciones.

Los alumnos dispondrán de un tutor para el trabajo fin de máster. Así mismo, en el caso de que algún alumno necesite apoyo especial para alcanzar
los objetivos del programa, el Centro pone a disposición de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorías impartidas por los mismos profesores, en
horario a convenir, facilitando el contacto entre profesores y alumnos y poniendo a disposición de ambos el Centro.

El estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposición del alumnado, po-
demos destacar los siguientes:

Servicio de Admisión a Nuevos estudiantes

El equipo del servicio de Admisiones cubre la atención de todas aquellas consultas procedentes de alumnos interesados en matricular cualquier Titula-
ción en nuestra Universidad.

Además de proporcionar toda la información referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades de reconocimiento de materias y requisitos especí-
ficos de acceso para cada programa, gestiona las pruebas de admisión, tramita la gestión de apertura de expediente, así como cualquier otro trámite
administrativo dirigido a la matriculación final del estudiante.

Área de Servicios al estudiante

El área de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas necesidades y circunstancias con las que podrán encontrarse
nuestros estudiantes a lo largo de su estancia en la Universidad Europea de Valencia, desde su primera matriculación hasta la gestión de su título aca-
démico oficial. El área agrupa a todos los servicios de orden administrativo con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atención
personalizada tanto de carácter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de carácter deportivo, cultural o lúdico
que forman parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atención al Estudiante

Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a las consultas generales de los estudiantes o, en su caso,
canaliza y hace seguimiento de otras consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Áreas de la Universidad, velando por unos niveles y tiem-
pos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.

El estudiante accede a Atención a Estudiante por diversas vías:

· Atención diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad.

· Telefónica.

· Correo electrónico.

· A través del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad.

Además de la atención e información general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes gestiones:

· Consultas y entrega de certificados.

· Consultas sobre información económica.

· Información sobre becas y ayudas al estudio.

· Recepción, trámite y seguimiento de consultas online.

· Atención, recepción y monitorización sobre posibles reclamaciones y quejas.

· Solicitud e información sobre el carné universitario.

· Inscripción de actividades extra académicas.

Matriculación

Gestiona la matrícula de estudiantes matriculados en años anteriores, así como la matrícula de los estudiantes de nuevo ingreso en la Universidad. A
partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentación inherente al acto de matrícula, gestiona las acciones derivadas de
las posibles modificaciones durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificación, monitoriza y da respuesta a las soli-
citudes de reconocimiento de materias.

Convalidaciones

Gestión de solicitud de reconocimientos, reclamo de documentación, comunicación al estudiante e introducción de la resolución en su expediente aca-
démico. La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matrícula, modificación y reconocimiento (convalidación) de mate-
rias, así como de asistencia presencial y telefónica para asesoramiento y resolución de dudas durante los procesos.

Secretaría académica

Secretaría Académica es el departamento encargado de la gestión académica de cada estudiante, desde su ingreso hasta la expedición de su Título,
conforme a la normativa de la universidad. Para proporcionar una atención plenamente adaptada a las necesidades de los estudiantes cuenta con uni-
dades especializadas para cada servicio:

· Gestión académica: es responsable de los expedientes de los estudiantes, custodia las actas y tramita la expedición de certificados.

· Responsable de la revisión del Requisito Legal de Acceso de los estudiantes de nuevo ingreso.

· Títulos: se encarga de la expedición y registro de títulos oficiales y propios.

· Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial las concedidas por el Ministerio de Educación y las de la propia Universi-
dad.

· Seguro escolar: emite los certificados de seguro escolar que el estudiante solicita expresamente a través de la plataforma de solicitud de certificados.
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4.3.1. Sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes antes y durante el periodo de aprendizaje en la modalidad a distancia

Procedimiento de acogida

De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulación reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electrónico personal, en las que se les facilita toda la información relevante sobre el programa:

1. Recordatorio de fecha de comienzo.
2. Indicaciones sobre la metodología.
3. Acceso a su campus virtual e indicaciones de uso del mismo.

Además, se le facilitarán, vía correo electrónico, su usuario y contraseña para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.

Una vez comenzado su programa, el estudiante recibirá una Bienvenida por parte de su responsable académico.

Esta Bienvenida del responsable académico se recibe a través de email y, en fechas posteriores, a través de una sesión virtual síncrona a la que po-
drán conectarse los estudiantes. Está sesión será grabada para que los estudiantes que por motivos laborales o personales no puedan asistir, puedan
disponer de la información proporcionada por el responsable académico.

En ambas situaciones se facilitará al estudiante toda la información académica relevante sobre el programa:

Información sobre la guía de aprendizaje, los resultados de aprendizaje, la metodología, los contenidos, las actividades, los sistemas de evaluación,
etc.).

· Información sobre la guía de aprendizaje, las competencias, los resultados de aprendizaje, la metodología, los contenidos, las actividades, los sistemas de evalua-
ción, etc.).

· Fechas, modalidad, formatos, etc. de exámenes.

· Fechas y momentos clave del programa (eventos, sesiones virtuales, prácticas presenciales, etc.)

· Contactos y roles relevantes del programa (docentes, soporte, etc.).

La clase de presentación del tutor se informa a través del campus virtual y a través de las llamadas de bienvenida a los estudiantes (empezando éstas
varias semanas antes del inicio del curso). El objetivo de este primer encuentro es facilitar a los estudiantes su familiarización con el campus en el que
van a tener que desenvolverse a lo largo de todo el curso, recordar los motivos por los que pueden contar con su tutor de referencia y reforzar los ca-
nales de contacto.

Por otro lado, desde que el alumno completa su proceso de admisión cuenta con un correo genérico de tutores a través del cual el estudiante puede
plantear las dudas que le surjan facilitándole respuesta a través del mismo canal o de manera telefónica si fuera necesario para que desde el primer
momento se sienta acompañado.

Orientación en sus primeros momentos en el Campus Virtual

El tutor de acompañamiento, en los primeros días del programa, también realizará una sesión con el grupo de estudiantes en la que hará una primera
toma de contacto con el campus virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilización.

Además, en el campus virtual, el estudiante encontrará documentos y material de apoyo que le ayudarán a familiarizarse con el sistema.

Además, en cada materia en las que se encuentre matriculado, el estudiante dispondrá de la Guía de aprendizaje que le ofrecerá información deta-
llada de la materia (competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluación, metodologías, bibliografía,
etc.).

Apoyo al estudiante durante su programa

El estudiante cuenta con un tutor de acompañamiento en todo su proceso de aprendizaje desde el primer día de curso. El tutor de acompañamiento
realiza un seguimiento proactivo a todos sus alumnos siendo el engranaje principal entre cada alumno y la universidad para todos aquellos temas aca-
démicos.

El estudiante puede ver en el portal del estudiante quién es su tutor: foto, número de teléfono y horario de contacto. Además, desde este mismo espa-
cio, el alumno puede entrar a su campus virtual desde donde también puede contactar con su tutor de manera escrita a través de un espacio comparti-
do entre alumnos y tutor

El estudiante, tiene a su disposición dos canales de soporte técnico y administrativo, un número de teléfono y un Chat. En ambos casos, estos cana-
les, están disponibles para el estudiante en un horario de 24 horas, los 7 días a la semana, los 365 días del año, a través de su Campus Virtual.

Seguimiento de objetivos académicos

A lo largo de su programa, el estudiante es asesorado y orientado por el docente de cada una de sus materias, de forma que reciba acompañamiento
en la consecución de sus objetivos académicos.

El estudiante siempre tiene disponible, toda la información de su evolución en el propio campus virtual, así como de las evaluaciones realizadas por
sus docentes en las diferentes actividades evaluables o no, presentadas. De esta forma, el estudiante puede ser consciente, fácilmente, de su desem-
peño y situación académica en el programa.

Figuras de apoyo al estudiante durante la impartición de las materias a distancia

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participación en un programa en modalidad a distancia de la UEV.
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· Profesor experto de cada materia con estrecha vinculación no solo con el ámbito académico sino con el entorno profesional. El profesor es la persona que guía,
imparte, evalúa y monitoriza toda la experiencia formativa, además del garante de la consecución de los resultados de aprendizaje.

· Centro de Atención al Usuario para resolver sus dudas técnicas.

· Un tutor de acompañamiento que acompaña al estudiante durante todo el programa de estudios y le apoya en la resolución de sus dudas organizativas y de ges-
tión académica. Otra labor muy importante del tutor es orientar y guiar a los estudiantes en el uso del campus virtual, así como garantizar su correcto funciona-
miento para la realización de las actividades y estudio de la materia, haciendo posible así el máximo aprovechamiento del mismo por parte de los estudiantes. El
tutor es la figura de referencia para el estudiante online desde su matriculación hasta la finalización de sus estudios.

El seguimiento al estudiante se realiza a través de llamadas periódicas de seguimiento, con una frecuencia personalizada e individualizada teniendo
en cuenta las necesidades específicas de cada estudiante, así como por contacto a través del campus virtual.

El objetivo final de la figura del tutor es minimizar el abandono y facilitar que los estudiantes alcancen sus objetivos, contribuyendo de este modo a su
satisfacción a lo largo de todo el programa.

· Un responsable de experiencia del estudiante: junto con un equipo transversal, trabaja para lograr la máxima satisfacción del estudiante, y garantizar que se
cumple con la propuesta del modelo pedagógico, desde el inicio del programa hasta el momento de su egreso.

· Un director de programa/coordinador de titulación: diseña, aplica y evalúa estrategias que contribuyen al logro de los resultados de aprendizaje. Además,
centraliza todas las comunicaciones y gestiones relacionadas con la titulación, garantizando el total alineamiento con el sector profesional.

· El Centro de Atención al Estudiante (CAU) que resuelve sus dudas técnicas, para la cual se encuentra operativo todos los días del año las 24 horas del día, a
través de teléfono y chat, disponible en el campus virtual.

Mecanismos y procedimientos de tutorización y seguimiento

Desde que el alumno está matriculado la tutorización es proactiva, es decir, el tutor de acompañamiento se pone en contacto con el estudiante, tanto a
través de llamadas de teléfono como por canal escrito a través del campus virtual.

Cada llamada realizada tiene unos objetivos previamente establecidos, es lo que denominamos llamada de Ciclo. Cada alumno tendrá tantas llamadas
de seguimiento como sea necesario, poniendo foco en la personalización, prestando especial atención a aquellos alumnos que no estén avanzando
con su actividad como deberían. El objetivo es que todos los estudiantes consigan aprovechar su experiencia de aprendizaje en el campus virtual.

Por otro lado, el estudiante puede ponerse en contacto con su tutor tanto de manera telefónica como a través del campus. Cada alumno conoce el te-
léfono, horario y formas de contacto con su tutor, pues aparece reflejado en el portal del estudiante desde que el alumno está matriculado

En el campus virtual el estudiante dispone de un espacio llamado Aula del Tutor, que agrupa en un mismo espacio al tutor de referencia de ese estudio
y edición y a los estudiantes matriculados en el mismo. A través de esta aula, el tutor comparte distintos hitos relevantes con sus alumnos, tanto a tra-
vés de foros como de anuncios generales. Además, permite la comunicación individual por correo. En este mismo espacio tiene lugar la celebración de
la primera sesión del tutor. En la misma el tutor hace un tour por el campus virtual para ayudar a los estudiantes a familiarizarse con el mismo.

Las funciones del tutor de acompañamiento serían las siguientes

· Actuar como nexo entre el alumno de modalidad a distancia y la Universidad.

· Contestar consultas no académicas.

· Recibir feedback de estudiantes para la mejora continua.

· Hacer seguimiento personalizado a cada alumno: telefónico y a través del campus

· Operar como figura de retención del alumnado para evitar abandono.

· Resolver consultas sobre funcionamiento del campus virtual.

· Apoyar al alumno en la planificación de su estudio.

· Motivar a los estudiantes durante el fin de semana de exámenes.

· Solucionar dudas del estudiante antes de inicio de curso a través de correo de tutores online.

· Recordar a los alumnos los hitos importantes del curso.

· Comunicar situaciones importantes a los alumnos: cancelaciones de clases, recuperaciones de las mismas, refuerza cambios de profesores de asignaturas, ¿

· Participar en los procesos de mejora, calidad y satisfacción del título (CCT, NPS, reuniones con delegados)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estos conceptos deberá apor-
tar documentación que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma.

Esta documentación será:
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· Currículum Vitae, Certificado Oficial de Vida Laboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempeñado, tiempo y
competencias necesarias para su desempeño o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional.

· Los créditos por experiencia profesional o laboral afectan el Módulo 7A ¿ Práctica profesional por el reconocimiento. El tipo
de experiencia profesional que podrá ser reconocida radica en el desarrollo de carrera profesional en el ámbito de internacio-
nalización. El reconocimiento se justifica porque la experiencia profesional exige el desarrollo de las competencias relativas
a la toma de decisiones conociendo las múltiples problemáticas de la gestión de negocios internacionales.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislación vigente, que ha hecho pública en su página web, valorará los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

Conforme a la normativa vigente, los títulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podrá ser también reconocida en forma de créditos, y computará a efectos de la obtención de un título oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título, con un máximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningún caso se podrá reconocer el trabajo fin de máster.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

La Universidad, a través de la Comisión de Postgrado, valorará a la luz del expediente del estudiante los títulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicación del alumno, se deter-
minará si pueden ser objeto de reconocimiento.

REGLAMENTO DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MÁSTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVE-
RSIDAD EUROPEA DE VALENCIA. RD 1393/2007.

http://valencia.universidadeuropea.es/system/resour-
ces/W1siZiIsIjIwMTcvMDMvMTQvMDkvMTMvNDEvNjU1LzdfcmVnbGFtZW50b19vZmljaWFsZXNfbWFzdGVyX3VuaXZlcnNpdGFyaW9fdl8yXzE5MDExNy5wZGYiXV0/7%20%20reglamento_oficiales_master_universitario
%20v%202%20190117.pdf

Artículo 17. Reconocimiento de créditos.

Artículo 16. Reconocimiento de créditos.

1. Los estudiantes que hayan superado materias con objetivos competenciales similares en enseñanzas universita-
rias oficiales de la Universidad Europea de Valencia o de otra Universidad, podrán solicitar el reconocimiento de los
créditos correspondientes.

2. Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas universitarias conducentes a titulaciones propias si el es-
tudiante ha superado materias con objetivos competenciales similares en otros estudios de postgrado cursados en
ésta u otra universidad, así como la experiencia profesional demostrada, hasta el 15% del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. Se excluye de este reconocimiento el Trabajo Fin de Máster.

3. El reconocimiento de créditos se solicitará al órgano responsable del programa (Facultad o Escuela) que, a la vis-
ta de la documentación aportada, emitirá informe para su resolución por la Comisión de Postgrado.

4. El estudiante no tendrá que cursar aquellas materias reconocidas. Las materias equivalentes a los créditos reco-
nocidos figurarán en el expediente académico del estudiante como ¿reconocidas¿. Las materias de un título oficial
que hayan resultado reconocidas, figurarán con esta denominación y con los correspondientes créditos ECTS en el
expediente del alumno y tendrán la misma calificación que la obtenida en la materia de origen.

Las materias reconocidas de otros estudios de postgrado sin calificación, no computarán a efectos de la media del
expediente académico.

5. La Universidad podrá reconocer materias o módulos parcialmente.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=499993443237762542439413
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6. Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se estará a lo dispuesto
en el Anexo I al presente Reglamento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lectura de temas de contenido

Seminario virtual

Lectura y consulta de recursos complementarios

Actividades de aplicación individuales

Actividades de aplicación colaborativas

Caso, problema o proyecto

Tutoría virtual

Trabajo autónomo

Cuestionarios de autoevaluación

Seguimiento y revisión de actividades

Elaboración del TFM

Exposicion del TFM

Practicas en Empresa

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulación

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas de conocimiento

Trabajos / proyectos

Participación en Debates y Foros

Caso/problema

Proyecto/ Trabajo Fin de Máster

Exposición pública del Trabajo Fin de Master

Informe del tutor de prácticas/trabajo investigaci

Memoria de prácticas del alumno/trabaj investi.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: M1. La empresa y generación de estrategia de empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar los conceptos de empresa así como los elementos relacionados que son necesarios para formalizar la estrategia hacia la internacionalización.

· Analizar los procesos de generación de la estrategia de una empresa, así como los elementos constitutivos para análisis de situación y herramientas para la gene-
ración de las estrategias de actuación empresarial.

· Establecer la estrategia básica de la empresa y sentar las bases de la posibilidad de generación de una estrategia de exportación o de internacionalización.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategia empresarial para la internacionalización:

- La matriz dinámica de unidades de negocio y equilibrio en tensión de tres fuerzas.

- El triángulo de la identidad corporativa: estrategia, estructura, y cultura corporativa. El difícil equilibrio.

- Los instrumentos de análisis y generación estratégica (Análisis interno y análisis externo: el FODA cruzado, el análisis de la situación competitiva del
sector funciones,el análisis de la competencia,el análisis del cliente).

- La generación de estrategias el marco necesario de la unidad de negocio/El concepto de unidades de negocio. Número y profundidad.

- Estrategia y unidades de negocio. Número y profundidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

· Este módulo está diseñado para que pueda ser seguido por el alumno en modalidad a distancia. En este formato a distancia la actividad se realiza con el soporte
del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

· Sistema de Evaluación:
Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno por medio
de los procedimientos de evaluación indicados.
La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo
con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT2 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber identificar y analizar los procesos de generación de la estrategia de una empresa en el entorno internacional.

CE4 - Ser capaz de detectar las nuevas tendencias de internacionalización con el apoyo de las herramientas jurídicas, fiscales, de
negocio y tecnológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lectura de temas de contenido 12 0

Seminario virtual 12 0

Lectura y consulta de recursos
complementarios

10 0

Actividades de aplicación individuales 10 0

Actividades de aplicación colaborativas 14 0

Caso, problema o proyecto 20 0

Tutoría virtual 12 0

Trabajo autónomo 50 0

Cuestionarios de autoevaluación 2 0

Seguimiento y revisión de actividades 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 20.0 40.0

Trabajos / proyectos 40.0 50.0

Participación en Debates y Foros 5.0 15.0

Caso/problema 10.0 20.0

NIVEL 2: M2.Entorno mundial y tendencias

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar el funcionamiento del sistema actual y la acción de las grandes áreas económicas y de los grandes mercados.

· Analizar el impacto de la globalización y de la política internacional sobre el comercio y la economía mundial.

· Evaluar los cambios que se producen en las relaciones económicas reales y esbozar la posible evolución futura de las mismas así como las consecuencias sobre
los sistemas de gestión del comercio internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ El funcionamiento del sistema económico mundial:

- El equilibrio actual a través de los grandes organismos mundiales

- El impacto de la globalización económica

- La importancia de la estructura de los Tratados de Libre Comercio

- La política de precios en el marco del Mercado Único.

- Las instituciones económicas y financieras Iberoamericanas

- Instrumentos financieros internacionales de apoyo a las empresas Iberoamericanas.

Tendencias actuales de los grandes mercados:

- El Mercado Único y el continente europeo

- El mercado norteamericano y su entorno

- Emergencia del mercado Iberoamericano

- Mercados asiáticos: entre potencialidad e incertidumbre

- África y Oriente Medio: mercados en vía de desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

· Este módulo está diseñado para que pueda ser seguido por el alumno en modalidad a distancia. En este formato a distancia la actividad se realiza con el soporte
del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación:

· Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno por medio
de los procedimientos de evaluación indicados.

· La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo
con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber identificar y analizar los procesos de generación de la estrategia de una empresa en el entorno internacional.

CE3 - Analizar las oportunidades y los riesgos de las transacciones internacionales en las grandes áreas económicas mundiales.

CE4 - Ser capaz de detectar las nuevas tendencias de internacionalización con el apoyo de las herramientas jurídicas, fiscales, de
negocio y tecnológicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lectura de temas de contenido 12 0

Seminario virtual 12 0

Lectura y consulta de recursos
complementarios

10 0

Actividades de aplicación individuales 10 0

Actividades de aplicación colaborativas 14 0

Caso, problema o proyecto 20 0

Tutoría virtual 12 0

Trabajo autónomo 50 0

Cuestionarios de autoevaluación 2 0

Seguimiento y revisión de actividades 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 20.0 40.0

Trabajos / proyectos 40.0 50.0

Participación en Debates y Foros 5.0 15.0

Caso/problema 10.0 20.0

NIVEL 2: M3. Estrategia de exportación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar los distintos procesos decisionales de la internacionalización.

· Analizar las herramientas de elaboración de estrategias de exportación.

· Establecer los diagnósticos previos esenciales y la forma de integrar la inteligencia competitiva y la realización de estudios de mercado con las decisiones estra-
tégicas.

· Evaluar las diferentes vías de acceso en el mercado internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ Herramientas estratégicas para el acceso a nuevos mercados exteriores:

- Procesos de salida al exterior: empresa, producto y servicio

- El diagnóstico de potencial de exportación

- El diagnóstico de adaptación del producto/servicio/Inteligencia competitiva: política y procedimientos

- La realización de estudios de mercado: instrumentos metodológicos.

¿ La generación de la estrategia de exportación:

- El plan de exportación: elementos de aplicación

- El punto de partida y la decisión de exportar.

- La estrategia de exportación y las vías de salida

- La vía de mercado-país (selección de mercados y de formas de acceso)

- La vía de clientes directos (VCD).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

· Este módulo está diseñado para que pueda ser seguido por el alumno en modalidad a distancia. En este formato a distancia la actividad se realiza con el soporte
del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación:

· Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno por medio
de los procedimientos de evaluación indicados.

· La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo
con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT5 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

CT6 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT8 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber identificar y analizar los procesos de generación de la estrategia de una empresa en el entorno internacional.

CE3 - Analizar las oportunidades y los riesgos de las transacciones internacionales en las grandes áreas económicas mundiales.

CE5 - Ser capaz de elaborar un diagnóstico de potencial de exportación y de capacidad de adaptación del producto o servicio al
mercado internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura de temas de contenido 12 0

Seminario virtual 12 0

Lectura y consulta de recursos
complementarios

10 0

Actividades de aplicación individuales 10 0

Actividades de aplicación colaborativas 14 0

Caso, problema o proyecto 20 0

Tutoría virtual 12 0

Trabajo autónomo 50 0

Cuestionarios de autoevaluación 2 0

Seguimiento y revisión de actividades 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 20.0 40.0

Trabajos / proyectos 40.0 50.0

Participación en Debates y Foros 5.0 15.0

Caso/problema 10.0 20.0

NIVEL 2: M4.Operativa de exportación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar las herramientas de operativa de exportación en un nuevo mercado.

· Aplicar las metodologías de confección de un plan de marketing.

· Evaluar las problemáticas específicas de una operativa de exportación de producto/servicio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Establecimiento del plan de mercado: tipos de marketing aplicables:

- De la estrategia a la operativa de exportación

- Segmentación y posicionamiento: técnicas.

- Marketing transaccional y marketing relacional

- Diferencias entre marketing producto y marketing de empresas de servicio.

Herramientas operativas del plan de exportación- Parte 1ª:

- Política de producto-servicio

- La gestión de adaptación del producto-servicio

- Barreras arancelarias y no arancelarias

- Incidencia de la política de precios en la operativa de exportación

- Financiación de seguros de crédito

- Medios de pago y resolución de impagados.

Herramientas operativas del plan de exportación- Parte 2ª.:

- Política de distribución, canales de distribución. Longitud cadena.

- Elementos de transporte y logística.

- Documentación trámites y operativa.

- Comunicación clásica y comunicación digital.

- Posicionamiento digital y en redes.

- Contratos. Tipología y marco jurídico-fiscal.

- La fiscalidad del comercio internacional

- Marketing mix y marketing secuencial de servicios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

· Este módulo está diseñado para que pueda ser seguido por el alumno en modalidad a distancia. En este formato a distancia la actividad se realiza con el soporte
del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación:

· Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno por medio
de los procedimientos de evaluación indicados.

· La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo
con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.
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CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

CT5 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber identificar y analizar los procesos de generación de la estrategia de una empresa en el entorno internacional.

CE3 - Analizar las oportunidades y los riesgos de las transacciones internacionales en las grandes áreas económicas mundiales.

CE5 - Ser capaz de elaborar un diagnóstico de potencial de exportación y de capacidad de adaptación del producto o servicio al
mercado internacional.

CE7 - Ser capaz de analizar los mercados financieros internacionales y categorizar los ins-trumentos de financiación en la
elaboración de la política financiera internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura de temas de contenido 24 0

Seminario virtual 24 0

Lectura y consulta de recursos
complementarios

20 0

Actividades de aplicación individuales 20 0

Actividades de aplicación colaborativas 28 0

Caso, problema o proyecto 40 0

Tutoría virtual 24 0

Trabajo autónomo 100 0

Cuestionarios de autoevaluación 4 0

Seguimiento y revisión de actividades 16 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 20.0 40.0

Trabajos / proyectos 40.0 50.0

Participación en Debates y Foros 5.0 15.0

Caso/problema 10.0 20.0

NIVEL 2: M5. Internacionalización avanzada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar las herramientas de detección de las nuevas tendencias de la internacionalización.

· Analizar los nuevos procesos de internacionalización y sus procedimientos de gestión.

· Evaluar las consecuencias de la internacionalización así como las situaciones técnicas nuevas que son precisas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Fases avanzadas de internacionalización.

· La gestión empresarial para la globalización.

· Licitaciones internacionales y dirección de proyectos.

· Negociación multicultural.

· Empresas como cadenas de valor global.

· Offshoring y fiscalidad internacional.

· Marketing global versus marketing internacional.

· Marcas globales y empresas globales.

· Innovación y globalización.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

· Este módulo está diseñado para que pueda ser seguido por el alumno en modalidad a distancia. En este formato a distancia la actividad se realiza con el soporte
del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación:

· Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno por medio
de los procedimientos de evaluación indicados.

· La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo
con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Ser capaz de planificar las estrategias de internacionalización a medio y largo plazo, experimentando las herramientas de
análisis existentes.

CE4 - Ser capaz de detectar las nuevas tendencias de internacionalización con el apoyo de las herramientas jurídicas, fiscales, de
negocio y tecnológicas.

CE8 - Implementar las estrategias de marketing, ventas y comunicación de una compañía que se abre a nuevos mercados
internacionales.
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CE9 - Saber diseñar la gestión de los recursos de la empresa para llevar a la práctica un plan de internacionalización, el
relanzamiento de una nueva actividad o bien abrir la empresa a nuevos mercados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura de temas de contenido 12 0

Seminario virtual 12 0

Lectura y consulta de recursos
complementarios

10 0

Actividades de aplicación individuales 10 0

Actividades de aplicación colaborativas 14 0

Caso, problema o proyecto 20 0

Tutoría virtual 12 0

Trabajo autónomo 50 0

Cuestionarios de autoevaluación 2 0

Seguimiento y revisión de actividades 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 20.0 40.0

Trabajos / proyectos 40.0 50.0

Participación en Debates y Foros 5.0 15.0

Caso/problema 10.0 20.0

NIVEL 2: M6. Desarrollo directivo internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aplicar nuevas formas de trabajo y actuación multicultural.

· Elaborar las técnicas de comunicación en entornos internacionales.

· Desarrollar habilidades para la gestión de las personas en un mundo global y multicultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las personas en la internacionalización:

- Expatriados y trabajadores internacionales. Nuevas formas de actuación

- La adaptación a nuevos entornos personales y profesionales.

Gestión de la diversidad:

- Trabajando en medios multiculturales

- Distancia cultural: estereotipos y prejuicios

- Negociación internacional en los recursos humanos.

El trabajo en equipos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

· Este módulo está diseñado para que pueda ser seguido por el alumno en modalidad a distancia. En este formato a distancia la actividad se realiza con el soporte
del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación:

· Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno por medio
de los procedimientos de evaluación indicados.

· La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo
con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT6 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT7 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT8 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

C
SV

: 4
99

99
34

43
23

77
62

54
24

39
41

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=499993443237762542439413


Identificador : 4316598 Fecha : 06/04/2022

25 / 42

CE5 - Ser capaz de elaborar un diagnóstico de potencial de exportación y de capacidad de adaptación del producto o servicio al
mercado internacional.

CE6 - Saber adaptar las competencias directivas al entorno de los negocios internacionales desde una perspectiva multicultural y
respetando la diversidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura de temas de contenido 12 0

Seminario virtual 12 0

Lectura y consulta de recursos
complementarios

10 0

Actividades de aplicación individuales 10 0

Actividades de aplicación colaborativas 14 0

Caso, problema o proyecto 20 0

Tutoría virtual 12 0

Trabajo autónomo 50 0

Cuestionarios de autoevaluación 2 0

Seguimiento y revisión de actividades 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 20.0 40.0

Trabajos / proyectos 40.0 50.0

Participación en Debates y Foros 5.0 15.0

Caso/problema 10.0 20.0

NIVEL 2: M7A. Práctica profesional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Realizar prácticas externas en alguna de las empresas con las que la Universidad mantiene convenios específicos de prácticas.

· Desarrollar las competencias fundamentales de trabajo en ambientes internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¿ Prácticas externas del alumnado en empresas y otras instituciones.
¿ El alumno pondrá en práctica todo lo aprendido a lo largo de los anteriores seis módulos de formación, desarrollando un plan estratégico para el área
de internacional en la empresa donde realice sus prácticas, a través de:

Análisis interno y externo, sector, competencia y cliente.

Valoración del entorno internacional de las empresas del mismo sector.

Elaborar el estudio de mercado y plan de exportación.

Desarrollar las políticas de producto/servicio, precio, promoción y distribución.

Medir el impacto de la marca dentro de un entorno global.

Evaluar los perfiles de recursos humanos para la internacionalización y proponer la formación adecuada.

Realizar un informe de las prácticas en entornos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las prácticas son 100% presenciales. Para los alumnos que elijan la modalidad virtual, las prácticas seguirán el mismo procedimiento de incorporación
a prácticas externas (en función de las necesidades de las empresas y la disponibilidad del alumno), y la misma metodología de seguimiento: tendrán
un profesor tutor académico (además del tutor de la empresa), que garantizará la adquisición de competencias¿.
Sistema de Evaluación :
Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluación indicados.
La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.
La Comisión Académica del Máster podrá reconocer como superado este módulo a aquellos alumnos con experiencia profesional y siempre que el
alumnado acredite mediante informe de vida laboral, contratos de trabajo y/o certificados de empresa.
Para la realización de prácticas externas será condición necesaria la existencia de un convenio específico de colaboración entre la Universidad y la
empresa o Institución pública correspondiente para la realización de prácticas tuteladas de alumnos.
Igualmente será necesaria la firma de un anexo a dicho convenio específico en el que se definan las circunstancias concretas de realización de las
prácticas por parte del solicitante, incluyendo número de horas y días de la semana que el alumno va a dedicar a las prácticas, así como las tareas a
desempeñar. La formalización del convenio específico y del correspondiente anexo se realizarán siguiendo el procedimiento y en los modelos estable-
cidos por la Universidad Europea.
A los alumnos se les asigna un tutor en la universidad y otro en la empresa de acogida. La monitorización y el reconocimiento del periodo de prácticas
implican cumplimentar el cuaderno de prácticas, donde figuran sendos informes del alumno sobre su trabajo y del empleador. La calidad y utilidad del
proceso se verifican mediante la recogida de información del alumnado en el cuaderno de prácticas, y del tutor académico de las mismas, encuestas
sobre inserción laboral y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de prácticas se reconoce de acuerdo a lo estipulado en el
plan de estudios.
Junto a este instrumento práctico, la Universidad establecerá el mecanismo de supervisión de las prácticas, a través de los profesores responsables,
siendo uno de los aspectos especialmente objeto de atención en la evaluación de la Unidad de Calidad. En cuanto a las estancias en otra Universidad,
igualmente será la Universidad la responsable de supervisar la elección de asignaturas y actividades y su reconocimiento, basado en un sistema adap-
tado a partir del existente para el reconocimiento de prácticas y materias cursadas en el programa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.

CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT5 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

CT6 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber identificar y analizar los procesos de generación de la estrategia de una empresa en el entorno internacional.

CE2 - Ser capaz de planificar las estrategias de internacionalización a medio y largo plazo, experimentando las herramientas de
análisis existentes.

CE3 - Analizar las oportunidades y los riesgos de las transacciones internacionales en las grandes áreas económicas mundiales.

CE4 - Ser capaz de detectar las nuevas tendencias de internacionalización con el apoyo de las herramientas jurídicas, fiscales, de
negocio y tecnológicas.

CE5 - Ser capaz de elaborar un diagnóstico de potencial de exportación y de capacidad de adaptación del producto o servicio al
mercado internacional.

CE6 - Saber adaptar las competencias directivas al entorno de los negocios internacionales desde una perspectiva multicultural y
respetando la diversidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría virtual 10 0

Trabajo autónomo 10 0

Practicas en Empresa 130 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del tutor de prácticas/trabajo
investigaci

50.0 50.0

Memoria de prácticas del alumno/trabaj
investi.

50.0 50.0

NIVEL 2: M7B.Investigación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Redactar adecuadamente un protocolo de investigación en ámbitos internacionales.

· Desarrollar una investigación teórico-práctica en un sector, grupo de empresas o empresa, que ya tengan o deseen entrar en un proceso de internacionalización.

· Aplicar la metodología cuantitativa y cualitativa en procesos económicos globales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se llevará a cabo un estudio científico en entornos de internacionalización, ya sea en un sector empresarial, grupo de empresas o empresa, que con-
temple los siguientes pasos:

· Enunciar el problema de investigación para la internacionalización.

· Aplicar el diseño de investigación más adecuado a la situación de creación o desarrollo del proceso de internacionalización.

· Definir las hipótesis de trabajo que se quieren demostrar.

· Analizar las variables más importantes

· Crear los instrumentos de medida: cuestionarios, entrevistas, etc.

· Recoger los datos siguiendo un procedimiento.

· Analizar la Información, a través de estadística descriptiva e inferencial.

· Presentar los resultados y discusión de los mismos.

· Elaborar las conclusiones.

· Enumerar la bibliografía correspondiente siguiendo la normativa de citas.

· Ordenar los anexos oportunos siguiendo un orden establecido.

· Defender el proyecto de investigación en entornos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

· Este módulo está diseñado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad a distancia. En este formato a distancia la actividad se realiza con el soporte
del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación:

· Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno por medio
de los procedimientos de evaluación indicados.

· La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo
con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para la
consecución de objetivos comunes.
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CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT5 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

CT6 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Saber identificar y analizar los procesos de generación de la estrategia de una empresa en el entorno internacional.

CE2 - Ser capaz de planificar las estrategias de internacionalización a medio y largo plazo, experimentando las herramientas de
análisis existentes.

CE3 - Analizar las oportunidades y los riesgos de las transacciones internacionales en las grandes áreas económicas mundiales.

CE4 - Ser capaz de detectar las nuevas tendencias de internacionalización con el apoyo de las herramientas jurídicas, fiscales, de
negocio y tecnológicas.

CE10 - Ser capaz de implementar el uso de la tecnología en los procesos de decisión para la generación de conocimiento en la
empresa inmersa en un proceso de internacionali-zación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura de temas de contenido 20 0

Seminario virtual 12 0

Lectura y consulta de recursos
complementarios

10 0

Caso, problema o proyecto 44 0

Tutoría virtual 10 0

Trabajo autónomo 52 0

Cuestionarios de autoevaluación 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del tutor de prácticas/trabajo
investigaci

50.0 50.0

Memoria de prácticas del alumno/trabaj
investi.

50.0 50.0

NIVEL 2: M8. Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 4
99

99
34

43
23

77
62

54
24

39
41

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=499993443237762542439413


Identificador : 4316598 Fecha : 06/04/2022

30 / 42

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Elaborar un trabajo fin de máster original tutelado por un profesor.

· Aplicar la metodología de TFM, tanto para modelo profesional como modelo investigador.

· Desarrollar las habilidades necesarias para realizar una correcta presentación del TFM.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Definición del problema de investigación, orientado a un problema real del Departamento o Área de Internacional de una Empresa o a un problema de estudio en
un sector, empresa o grupo de empresas.

· Parte teórica: análisis del estado actual de la cuestión.

· Justificación del TFM en un entorno de internacionalización.

Parte práctica:

· Enunciado del problema de investigación.

· Elaboración de hipótesis./Descripción de variables.

· Procedimiento de trabajo.

· Recogida de datos.

· Análisis de datos.

· Resultados y discusión.

· Conclusiones.

· Bibliografía.

· Anexos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

· Este módulo está diseñado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad a distancia. En este formato a distancia la actividad se realiza con el soporte
del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

· Sistema de Evaluación :

· Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo, ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno por medio
de los procedimientos de evaluación indicados.

· La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo
con lo establecido en la legislación vigente.

· Dado que el presente Máster tiene ambos perfiles, investigador y profesional, el Trabajo Fin de Máster podrá adoptar una u otra orientación; la orientación inves-
tigadora debe comprender el correspondiente trabajo experimental, entre otros aspectos, mientras que para el perfil profesional, que tendrá una orientación cientí-
fico-técnica, ha de incluir el correspondiente trabajo profesional y la memoria del trabajo realizado.

· El Trabajo de Fin de Máster (TFM) podrá tener un perfil profesional o investigador, en ambos casos en su ejecución podrá colaborar un agente externo. Un TFM
contempla la realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente an-
te un tribunal universitario, consistente en un estudio de una problemática específica relacionada con comercio exterior e internacionalización de naturaleza pro-
fesional o investigadora en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. El TFM recogerá al menos, en el primer caso, la contextualización
de la actividad, la fundamentación teórica, las actividades realizadas y las propuestas de conclusiones derivadas de la autonomía competencial adquirida. En el
segundo caso, el TFM adoptará el formato de un informe de investigación e incluirá, al menos, el marco teórico, la metodología, los resultados, y las conclusio-
nes y discusión en relación con los hallazgos obtenidos. El desarrollo de este trabajo, de 6 ECTS, permitirá iniciar al estudiante en la resolución práctica de pro-
yectos de investigación orientados a la resolución de problema, con un planteamiento innovador, que sugieran el desarrollo de nuevas vías de investigación apli-
cada y básica. Se ha denominado "integrador" a este último módulo porque en él se ponen en práctica las competencias adquiridas en los módulos anteriores, lle-
gándose a una auténtica consolidación e integración de las mismas al ser aplicadas de manera coordinada en la misma tarea, al tiempo que su ejercicio queda re-
flejado en el TFM.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT2 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la
información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT5 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
óptimas y negociaciones eficientes.

CT8 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Experimentar desde una perspectiva metodológica actual y rigurosa cuestiones no-vedosas relacionadas con el objeto
material del Máster.

CE12 - Revisar las principales teorías sobre el conocimiento científico en el área de la inter-nacionalización empresarial, así como
las implicaciones éticas de la investigación científica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría virtual 12 0

Trabajo autónomo 85 0

Elaboración del TFM 52.5 0

Exposicion del TFM 0.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Proyecto/ Trabajo Fin de Máster 70.0 70.0

Exposición pública del Trabajo Fin de
Master

30.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Europea de Valencia Profesor Adjunto 15 100 8

Universidad Europea de Valencia Profesor
Asociado

80 69 88

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Europea de Valencia Profesor Titular
de Universidad

5 100 4

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90 5 96

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se
pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de titulación, etc.

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluación continua como sistema de valoración de los conocimientos y las competencias genéricas y es-
pecíficas de un área de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluación de la Universidad.

La evaluación continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada módulo, de forma clara y
transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodología y las actividades de aprendizaje señaladas en los programas de los módulos son coherentes con las competencias a desarrollar, así
como con los procedimientos de evaluación propuestos, lo que garantiza la comprobación del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluación planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece información sobre su aprendizaje mientras se
está produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
ción de éstos en cada uno de los módulos, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momento clave como son las
prácticas externas y culmina con la realización del trabajo fin de titulación, cuya superación es imprescindible para obtener el título.

Los estudiantes durante sus prácticas externas y los tutores de las mismas son fuente de información imprescindible para valorar si la formación del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, además de aportar datos sobre la evolución de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulación en la UEV, además de los especificados en cada título de grado, gi-
ran en torno a:
· La integración de los aprendizajes adquiridos en los módulos cursados.

· La aplicación de conocimientos interdisciplinares en una situación de aprendizaje muy próxima al mundo profesional.

· Permitir al estudiante la búsqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

· Permitir que los estudiantes puedan hacer públicos los resultados de los mismos.

La participación de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluación de los trabajos fin de titulación y la valoración
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los títu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluación continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una visión integral u holísti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada módulo y de la titulación.
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La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibirán su calificación final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el módulo.
Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del módulo tendrán la posibilidad de hacerlo en un período de seguimiento
académico intensivo, coincidiendo con la finalización del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo previsto en el ca-
lendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://valencia.universidadeuropea.es/system/resources/

W1siZiIsIjIwMTYvMDkvMjAvMTJfMDZfNTdfMjQ2XzkuU2lzdGVtYV9kZV9HYXJhbnRfYV9JbnRlcm5hX2RlX0NhbGlkYWQucGRmIl1d/9.Sistema
%20de%20Garant%C3%ADa%20Interna%20de%20Calidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08947646W JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es630974958 000000000 Director de la Unidad de
Innovación y Evaluación de
Aprendizajes

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es608429059 000000000 Rectora

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21467100G ANA MARÍA FERRER LÓPEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ana.ferrer@universidadeuropea.es626337259 000000000 Responsable de Gestión e
Innovación de Títulos

C
SV

: 4
99

99
34

43
23

77
62

54
24

39
41

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=499993443237762542439413


Identificador : 4316598 Fecha : 06/04/2022

34 / 42

Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2_ALEGACIONES+JUSTIF_MUGNI.pdf

HASH SHA1 : B54A61EB58AF5FE8CC0A946FB0F4F931E455BBE9

Código CSV : 473570138754577636150037
Ver Fichero: 2_ALEGACIONES+JUSTIF_MUGNI.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4-1_SIS INF PREV_MUGNI.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1.plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1. academicos.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS.MUGENI.pdf
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HASH SHA1 : 86CB66111CBF0F810CE3942ECD9038EEE0C4AA5F

Código CSV : 273447147095059824412064
Ver Fichero: 8.1. RESULTADOS PREVISTOS.MUGENI.pdf

C
SV

: 4
99

99
34

43
23

77
62

54
24

39
41

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/273447147095059824412064.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=499993443237762542439413


Identificador : 4316598 Fecha : 06/04/2022

41 / 42

Apartado 10: Anexo 1
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 


El Máster Universitario en Gestión Estratégica de Negocios Internacionales, por la Universidad 
Europea de Valencia se implantará el curso 2018-2019. 


 


10.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de los 
estudiantes procedentes de la anterior ordenación universitaria. 


No procede 


 


10.3. Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título 
propuesto. 


No procede 
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En relación con el Informe provisional de evaluación sobre la propuesta de verificación del Máster 


Universitario en Gestión de Negocios Internacionales por la Universidad Europea de Valencia, 


del 07 de febrero de 2022, emitido por ANECA, se presentan las siguientes consideraciones en 


función de las observaciones y recomendaciones propuestas. Las alegaciones las presentamos 


en color azul. 


 


ASPECTOS A SUBSANAR  


 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
Se añade a los perfiles de ingreso ya existentes que cualquier graduado con al menos un año de 
experiencia en negocios internacionales pueda ser admitido al máster. Con carácter general, se 
considera insuficiente un año de experiencia para poder ser admitido en un título de nivel de 
máster.  
 


Siguiendo la recomendación de la comisión evaluadora se amplía a dos años la 
experiencia en negocios internacionales. 


 
Asimismo, se debe aportar información sobre el tipo de experiencia profesional que será 
considerada como válida a los efectos ser admitido en el máster. 
 


Para que sea valorada la solicitud de reconocimiento de la experiencia laboral se 
requerirá que las funciones realizadas se adecúen con las competencias del programa. 
 
 
Por tanto, el párrafo quedaría como se indica a continuación: 
Licenciados/Graduados/Diplomados con experiencia laboral/profesional acreditada en el 
ámbito de la gestión de negocios internacionales. La experiencia demostrable será de no 
menos de 1 2 años. Para que sea valorada la solicitud de reconocimiento de la 
experiencia laboral se requerirá que las funciones realizadas se adecúen con las 
competencias del programa. realizando las mismas tareas en el mismo ámbito de 
conocimiento. 


 
 
  


Denominación del Título 
Máster Universitario en Gestión de Negocios Internacionales por 


la Universidad Europea de Valencia 


Universidad solicitante Universidad Europea de Valencia 


Centro/s Universidad Europea de Valencia 


Fecha 07/02/2022 


Número de expediente 9859/2017 


ID Título 4316598 
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2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 


profesional del mismo.  


 


El Máster Universitario en Gestión de Negocios Internacionales tiene un doble enfoque 
estratégico: científico y profesional.  


En este sentido, se busca impartir formación académica de máxima calidad tendente a preparar 
profesionales altamente cualificados en estrategia y competitividad empresarial, análisis de 
mercados y en la práctica del comercio internacional, con especial incidencia en los nuevos 
procesos de internacionalización avanzada. 


Es importante destacar la interdisciplinariedad del Máster, el cual se propone con un criterio 
secuencial. Se realiza un primer acercamiento al entorno económico mundial; se analiza la 
decisión estratégica de la exportación, la capacidad de salida de una organización y la operativa 
habitual de esta fase inicial; finalmente, se profundiza en otras formas de internacionalización 
más avanzadas y sus implicaciones dentro de la propia organización (RRHH, logística, entornos 
multiculturales, fiscalidad, cadena de valor innovación y marketing global). 


De esta forma, los participantes en el Máster contarán con formación en las diferentes disciplinas 
profesionales que una sociedad global demanda, tanto en el entorno de la empresa privada como 
de organizaciones públicas nacionales y supranacionales, que les permita entender y 
relacionarse con mercados exteriores.  


 


2.1.1. Justificación de la idoneidad de la modalidad a distancia. 


La titulación de este Máster es adecuada para la modalidad a distancia. Es ya un modelo 
extendido, cuya calidad ha quedado suficientemente acreditada y diversas universidades de 
nuestro país están ya autorizadas a impartir estas modalidades. Es, pues, una variante que está 
en gran expansión a nivel internacional y, por tanto, se dispone de multitud de referencias 
perfectamente válidas y de utilización para la programación del Máster. 


Si bien es cierto que la modalidad presencial permite una interacción entre alumnos y ponentes 
en forma física y directa, la disponibilidad de sistemas habilitados por las tecnologías de 
información y de comunicación permiten salvar la distancia y el tiempo de forma síncrona y 
asíncrona para poder, en consecuencia, desarrollar metodologías, actividades y sistemas de 
interconexión que permiten obtener las mismas competencias y llegar a similares resultados 
respecto a la formación de base presencial. 


Puesto que la adquisición de conocimientos puede ser conseguida a través de métodos de 
enseñanza a distancia, se pueden utilizar sistemas muy prácticos que permitan simulaciones y 
estudio del caso, e incluso accesos a software educativos de gran nivel.  


La enseñanza a distancia facilita el desarrollo de las competencias generales que se requieren 
en este título, al tiempo que permite trabajar en equipo mediante actividades colaborativas. 
Asimismo, el desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologías de información es clave 
para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que son los medios con los que la 
empresa del siglo XXI va a tener que trabajar de forma cotidiana. 


Para ilustrar con ejemplos de enfoque, una actividad de debate se llevaría a cabo en una sesión 
en el aula sin formato presencial, abriendo en el Campus virtual primero un foro de debate grupal 
durante un tiempo determinado y posteriormente un foro de debate general también durante un 
tiempo determinado. Por otro lado, una clase magistral en el aula para el modo presencial es 
equivalente a la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a través de un foro de 
preguntas en el modo virtual. 


El formato virtual permite incorporar doctores y ponentes especializados procedentes de 
diferentes países, favoreciendo la interacción y la exposición a formatos y puntos de vista 
diferenciados que favorezcan la interacción cultural y el conocimiento de aproximaciones 
mentales diferentes a los mismos temas técnicos. 
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2.1.2. Interés académico y profesional 


El interés académico está justificado por la propia evolución social y por estudios de entidades 
de reconocido prestigio. El Informe Adecco sobre el Futuro del trabajo en España (2016) es 
bastante clarificador respecto al interés académico del Máster Universitario en Gestión de 
Negocios. En él se indica cómo la globalización obligará a ser mucho más internacionales, como 
empresas y como individuos. 


Señala este estudio que la internacionalización de la economía es uno de los procesos más 
significativos de la misma. Destaca los nuevos valores culturales, económicos, empresariales y 
laborales en un entorno internacional  


Por otro lado, los expertos de Adecco creen que determinadas variables impactarán 
especialmente en la forma de trabajar y comunicarse, destacando las siguientes:  


• Distintas oficinas, filiales y empresas  


• Equipos multidisciplinares 


• En distintos países con diferencias de franja horaria  


La globalización y la tecnología están abriendo permanentemente las puertas a un mundo nuevo 
que precisa, en consecuencia, respuestas y herramientas para comprender y actuar en este 
nuevo marco. La internacionalización de la economía y de las naciones en general, obliga a las 
entidades económicas a generar, y a las personas en particular a descubrir, nuevos sistemas de 
interpretación del entorno y, como no, de instrumentos que permitan, primero comprender, pero 
después actuar en estas nuevas realidades. 


Una buena parte de los fenómenos relacionados comercio internacional y con la gestión de la 
internacionalización son relativamente nuevos, todavía poco explorados y, sin embargo, 
sabemos que van a conformar nuestros sistemas de análisis y de actuación profesional en los 
medios internacionales. No se trata pues, de replicar y repetir las teorías y las herramientas 
clásicas de Comercio Exterior sino combinar una base sólida del conocimiento que permite el 
comercio bidireccional de exportación y de importación con un intento progresivo de proponer 
nuevas formas de entendimiento, de comprensión, y de actuación sobre los fenómenos actuales 
de internacionalización. Tenemos que ser capaces de adelantarnos y formular explicaciones y 
herramientas que puedan ayudar a esa formación avanzada sobre nuevas técnicas, nuevos 
problemas, nuevas opciones. 


Trabajar sobre un pensum renovado, un conjunto doctrinal flexible y ambicioso. Formas de nuevo 
diseño que permitan aflorar modelos empresariales y de comportamiento organizativo de nuevo 
cuño. De hecho, ¿cómo puede gestionarse hoy una empresa o una institución sin tener en cuenta 
el marco global en el que estamos inmersos?  


La Innovación surge como esperanza de posicionamiento en la lucha competitiva, pero la 
innovación tecnológica sigue quedando reservada a aquellos que tienen la capacidad y la 
disponibilidad económica suficiente. La esperanza de los que no disponen de una situación de 
partida cómoda, las empresas en países en vías de desarrollo especialmente precisan de la 
innovación de bajo costo, la innovación a través de organización, o la innovación basada en 
nuevas formas de desarrollo internacional o de formas inventadas de acceso de clientes. Se 
necesitan nuevos caminos, nuevos diseños. 


Nuevos tiempos, nuevas situaciones, nuevos agentes. Algunas situaciones relativamente 
nuevas, como los fenómenos del progresivo levantamiento de las barreras arancelarias con la 
aparición de nuevas formas de barreras técnicas, de certificación, etc. La consolidación de una 
economía global, con mecanismos financieros muy abiertos pero que a su vez es incapaz de 
encontrar respuesta sólida a los problemas de migración humana y al control a la financiación 
globalizada muestra un mundo en el que el avance técnico como va muy por delante de la 
capacidad técnica de comprensión de los fenómenos. La Academia no puede quedar ajena a 
esta situación.  


La comprensión de fenómenos complejos, como la migración humana, el impacto de la 
cooperación al desarrollo la aparición de las cadenas de valor global la conformación de equipos 
de trabajo multiculturales son algunos de los elementos que queremos desarrollar en el marco 
de este esfuerzo de colaboración académica y científica. El impacto sobre la sociedad humana 
es demasiado amplio como para no entender que es necesario dotar a los jóvenes de una 
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estructura mental que les permita afrontar de forma suficiente las nuevas situaciones 
profesionales y de empleo que van a aflorar, a la vez que antiguas formas de pensar y de actuar 
van a ser sustituidas por funciones robóticas o mediante técnicas de deslocalización activa, multi 
localización o técnicas de offshoring.  


Uno de los lemas más repetidos de esta formación es "comprender para poder actuar”. En 
definitiva, obligar a los participantes del Máster a enfrentarse a la nueva situación, cambiante, 
compleja y, con frecuencia, errática. Dotarles de capacidad crítica para comprender y relacionar 
el mundo multi global que nos rodea, y ser capaces de actuar en un mundo multicultural 
globalizado y mutante. 


 


2.1.3. Ajuste del título a las demandas de la sociedad y el mercado laboral 


 


Por su parte, el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formación Profesional (CEDEFOP) 
considera que, de 2013 a 2025, se producirá un crecimiento en la demanda de perfiles 
comerciales y trabajadores de servicios, hasta ocupar un 27% de la demanda total de empleo en 
España, frente al 16% de media en el resto de la Unión Europea.  


CEDEFOP señala entre los perfiles más demandados el de especialistas en desarrollo de 
negocio, con perfiles profesionales más preparados en comunicación, estrategia, conocimiento 
del negocio, análisis de clientes y visión internacional.  


Es también importante señalar que la Comisión Europea en EURES (Portal Europeo de la 
Movilidad Profesional) de la Comisión Europea, indica respecto a España que "prácticamente en 
todos sectores se necesitan expertos en comercio exterior e internacionalización de las 
empresas, con dominio de idiomas, fiscalidad y legislación internacional. En general, las 
empresas necesitan asesoramiento para afrontar la internacionalización y para incrementar las 
ventas en el exterior".  


En conclusión, ofrecer un Máster Universitario centrado en la Gestión de Negocios 
Internacionales contribuye a la profesionalización de la enseñanza en esta materia y supera una 
cierta tradición académica que otorga a la formación en negocios internacionales una orientación 
eminentemente aplicada, basada en la experiencia más inmediata de los profesores o, como 
mucho, una parte subsidiaria de la formación en Dirección de Empresas o un área adjunta del 
Grado de Economía. 


Así, aquellos estudiantes que reciben una formación específica en Negocios Internacionales 
están más y mejor preparados para desarrollarse profesionalmente en un área muy demandada 
en cualquier tipo de organización pública y privada de futuro. En este sentido, este Máster cubre 
una necesidad básica de estudiantes y empresas. 


 


 


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 


propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 


académicas.  


 


2.2.1.- Referentes externos. 


 


Para la elaboración del programa del máster han sido tenidos en cuenta diferentes referentes 
externos que han ayudado a determinar las competencias y habilidades que debe desarrollar un 
estudiante que curse el Máster Universitario en Gestión de Negocios Internacionales. 


En este sentido, cobra especial importancia los estudios que, sobre esta materia, han sido 
publicados por los siguientes referentes: 


● Ministerio de Economía, Industria y Competitividad, a través de ICEX España, 
Exportación e Inversiones. 
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● Organismos autonómicos de promoción de la internacionalización. 
● Cámaras de Comercio Españolas. 
● Enterprise European Network SEIMED. 
● Bancos y organismos multilaterales: EUROPAID, Banco Mundial, Banco 


Interamericano de Desarrollo, Naciones Unidas, etc. 
● Ferias Internacionales. 
● Asociaciones empresariales sectoriales. 
● Colegios profesionales (abogados, economistas, fiscalistas, agentes comerciales, 


etc.). 
 


2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades española, universidades europeas e 
internacionales de calidad o interés contrastado. 


 


Estableciendo una breve explicación de programas de másteres universitarios en comercio 
internacional ofertados por universidades españolas, en versión online podemos mencionar 
algunos como los siguientes: 


● Máster Universitario en dirección de negocios internacionales (Universidad a distancia de 
Madrid). 60 ECTS. Modalidad online. Plan de estudios: Informática Aplicada a la Dirección 
de Negocios Internacionales / Comercio Exterior y Economía Internacional/ Dirección 
Estratégica Internacional / Los nuevos retos del Marketing en el siglo XXI / Marketing 
Internacional / Gestión Presupuestaria y Análisis Financiero / Dirección de Operaciones/ 
Desarrollo y Perfeccionamiento Directivo / Análisis de Mercados Internacionales / Marketing 
y Comercialización en Entornos Digitales /Financiación Internacional / Fiscalidad 
Internacional / Gestión de Compras en Entornos Internacionales / Logística Internacional/ 
Contratación Internacional / Prácticas externas / Trabajo Fin de Máster. 


 
● Master Universitario en Negocios Internacionales (Universidad Pompeu Fabra de 


Barcelona). 60 ECTS. Modalidad online. Plan de estudios: Entorno internacional: inteligencia 
económica y marco institucional / Estrategia de la empresa internacional / Operativa del 
comercio internacional / Transversalidad: habilidades directivas y oportunidades de negocio 
/ Semana académica internacional / Módulo BSM inside. 


 
 


Por lo que se refiere a programas formativos impartidos por universidades europeas en relación 
con el entorno del comercio y los negocios internacionales, creemos interesante destacar los 
siguientes: 


● Master in International Trade (MIT) (European & US accreditations) organizado por 
International University in Geneva (Suiza). Modalidad Online. Plan de estudios: International 
Trade Organizations / Trade Promotion Strategies /Global Economics /Geoeconomics, 
Influence and Power/Cross-Cultural Negotiations /International Law / International Trade 
Policy / Economic and Political Diplomacy / International Trade and Finance / Trade Statistics 
& Analyses /Foreign Policy-Making and Analysis / Innovation & Technology  


 
● MSc International Management LSE (London School of Economics and Political Science 


(Reino Unido). Modalidad online. Plan de estudios: Analytical Assumptions / Government and 
Governance / Civil Society. 


 
● CEMS Master in International Management (University of Cologne - Faculty of Management, 


Economics and Social Sciences) (Alemania). Plan de estudios: Global Strategy / Global 
Management Practice / Supply Chain Management / Leadership and Business Skills / 
Corporate Development / International Financial Management  


 
● Master Affaires Internationales organizado por la Université Paris-Dauphine (Francia). 


Modalidad online. Plan de estudios: Mondialisation et stratégies internationales des 
entreprises/ Droit des affaires internationales / Marketing international / Marchés financiers 
internationaux / Anglais 1 / Introduction à la gestion des risques financiers/ Marchés 
internationaux de matières premières et de commodités / Stratégie financière internationale 
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de l’entreprise / Géopolitique internationale / Anglais 2 / Droit des affaires internationales / 
Trésorerie internationale / Actualité de l'international / Les instruments du commerce 
international /Nouvelles technologies / Mémoire 


 
 


Indicamos algunos Máster de reconocido prestigio, impartidos por universidades internacionales, 
con especial interés en las latinoamericanas: 


● Master of International Business (MIB) organizado por Antai College of Economics and 
Management, Shanghai Jiao Tong University (China). Plan de estudios: Chinese Language 
/ Introduction to Chinese Culture / International Economics / Management Essentials and 
Chinese Economy / Research Methods in Business and Management / Financial 
Management / Elective Business Law in China / Doing Business in China / Organization 
Behaviors / Doing Business in China / Human Resource Management / Marketing / 
Operations Management / Investment / E-commerce / Introduction to Banking Industry in 
China / Business Economics / Data Model & Decision Making / Cross-cultural Management / 
Strategic Management / Applied Statistics.  


 
● Business Consulting and Change Management - Master of International Trade organizado 


por Victoria University of Wellington (Nueva Zelanda). Plan de estudios: Multidisciplinary 
Approaches to International Trade / International Political Economy/ International Trade Law 
/ Economics of International Trade / Comparative Regional Integration. 


 
● MBA/MA Program in International Area Studies organizado por University of California, 


Berkeley - Haas School of Business (EEUU). Plan de estudios: International trade and debt/ 
Investment strategy / Global communications / Environmental issues / Urban and regional 
development. 


 
● CEMS - Master of Science in International Management organizado por Universidad Adolfo 


Ibáñez (Chile). Plan de estudios: Global Strategy / Global Management Practice/ Ethics and 
Global Sustainability/ Block Seminar/ International Business Communication Skills Seminar/ 
Responsible Global Leadership Seminar/ Business Project 


 
● Maestría en negocios internacionales organizado por Universidad EAFIT (Colombia). Plan 


de estudios: Empresarismo internacional/ Teorías de la internacionalización de la empresa/ 
Internacionalización de la pyme/ Gerencia internacional/ Responsabilidad social, 
gobernabilidad y ciudadanía corporativa/ Comunicación intercultural/ Metodología de 
investigación / Negocios internacionales en mercados emergentes/ Gestión de riesgos en los 
negocios internacionales/ Internacionalización de empresas de servicios/ Metodología de 
investigación/ Negociaciones comerciales multilaterales/ Globalización y asuntos mundiales/ 
Trabajo de grado. 


 
● Posgrado en Administración - Especialización Gerencia Internacional organizada por 


Pontificia Universidad Javeriana (Colombia). Plan de estudios: Administración con Visión/ 
Finanzas Internacionales/ Elaboración y Evaluación de Proyectos a Nivel Internacional/ 
Entorno Político y Cultura Internacional/ Mercadeo Internacional/ Estrategia Internacional/ 
Aspectos Legales de los Negocios Internacionales/ Régimen de Comercio Exterior/ 
Responsabilidad Social Empresarial/ Integración Internacional de Colombia/ Negociaciones 
Internacionales/ Logística Internacional 


 
● Máster in International Management organizado por la ITAM - Instituto Tecnológico 


Autónomo de México (México). Plan de estudios: Análisis de decisiones/ Comportamiento 
organizacional/ Contabilidad financiera/ Control de gestión y costos/ Derecho corporativo/ 
Dirección de mercadotecnia/ Dirección de operaciones y tecnología/ Dirección del capital 
humano/ Dirección estratégica/ Economía de la empresa/ Entorno económico de los 
negocios/ Estadística para negocios/ Finanzas corporativas/ Innovación y desarrollo de 
negocios/ Inversiones/ Liderazgo y manejo del cambio/ Comercio internacional/ 
Comunicación gerencial/ Estrategia global/ Finanzas internacionales/ Mercadotecnia 
internacional 
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● International MBA Maastricht organizado por CENTRUM Graduate Business School – 
Pontificia Universidad Católica (Perú). Plan de estudios: Effective Communication/ Financial 
Mathematics/ Organizational Behavior/ Statistics for Management/ Accounting for Managers/ 
Marketing Management/ Management Decision – Making Tools/ Economics for Managers/ 
Operations Management/ Global Market Research/ Macroeconomics & Economics Policy/ 
Corp. Responsability & Ethics/ Global Supply Chain Management/ International Business 
Studies/ Leading Change in MNC/ Corp. Interaction Europe/ Research Methodology/ 
Leadership & Management Attributes/ Financial Management/ Managing Cultural Diversity/ 
Strategic Management/ Coaching and Teamwork/ Finance in International Markets/ 
Innovation & Business Ventures/ Global Corporate Strategy/ Marketing in Global Context/ TI 
and e-Business/ Global Business Landscape. 


 


2.2.1.2.- Informes de entidades relacionadas, nacionales, europeos de otros países o 
internacionales. 


Son muchas las organizaciones profesionales y empresariales, públicas y privadas, que aportan 
información sobre el devenir de la globalización del comercio internacional y, por tanto, de la 
necesidad de preparar nuestro mercado laboral para convivir en entornos de negociación 
multiculturales. 


Dentro de un contexto supranacional, destacaríamos los informes que, con carácter anual, 
publica la World Trade Organization (Organización Mundial del Comercio). La OMC administra 
un sistema mundial de normas comerciales, funciona como foro para la negociación de acuerdos 
comerciales, se ocupa de la solución de las diferencias comerciales entre sus miembros y atiende 
a las necesidades de los países en desarrollo.  


Anualmente, publica las conclusiones sobre la situación del comercio económico mundial y da 
pistas sobre los requerimientos profesionales en esta área a corto y medio plazo. Este documento 
avala la necesidad de formación en negocios internacionales, tanto en mercados maduros como 
emergentes, por la cada vez mayor interconexión entre los mismo. 


 


2.2.1.3. Bibliografía y otros documentos. 


A continuación, se citan solo, los principales referentes utilizados en la redacción de este 
apartado. 


Informe Anual 2017 de la Organización Mundial del Comercio. 


Planes de estudios de diferentes universidades, entre ellas: 


- Universidad de Barcelona 
- Universidad Rey Juan Carlos de Madrid 
- Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 
- Universidad Francisco de Vitoria de Madrid 
- Universidad Nacional de Educación a Distancia  
- International University in Geneva 
- London School of Economics and Political Science 
- Victoria University of Wellington 


 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido con profesionales, estudiantes 


u otros colectivos. 


 


La confección del programa formativo del Máster Universitario en Gestión de Negocios 
Internacionales se ha realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las 
recomendaciones del RD 861/2010, que establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales: 
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2.3.1. Panel de expertos de la UEV: 


El presente plan ha sido desarrollado por una comisión formada por los siguientes agentes: 


- Dr. José María Guijarro Jorge, Director de Área de la Escuela de Posgrado de la 
Universidad Europea de Valencia  


- Dra. Amparo Galbis, Directora Académica y Responsable de Calidad, de la Facultad 
de Ciencias Sociales de la Universidad Europea de Valencia.  


- Dr. Frederic Mertens de Wilmars, Dr. Javier Muñoz del Prat y Dr. Agustín Peralt, 
Profesores de los departamentos de Relaciones Internacionales y Dirección y 
Creación de Empresas, de la Universidad Europea de Valencia 


 


2.3.2. Consulta a académicos externos:  


En la elaboración del presente Plan de estudios, se ha contado con la colaboración de un panel 
de expertos, con los que se han mantenido reuniones presenciales en la Universidad Europea 
de Valencia y virtuales desde octubre de 2016 a julio de 2017.  


Estas son las personas que han participado: 


Jesús Albizu Soriano 


Licenciado en Ciencias Empresariales. Director General de las empresas Albizu, Vidal, 
Uría y Asociados, S.L. (A.V.U.), REDBUS, S.L. y CONACEN, S.A. Consultor 
especializado en diseño de metodologías para la internacionalización 


Experto en Internacionalización de Empresas. Metodólogo y Diseño de Programas 
Públicos.  


Jesús Albizu ha desarrollado los contenidos de la formación avanzada en 
internacionalización, que ha sido el soporte para programas en funcionamiento tanto en 
la Cámara de Comercio de Valencia como en la Cámara de Comercio de Bilbao en los 
ámbitos de la formación a jóvenes y también a profesionales de empresas en esta 
materia. Es, actualmente, el Director Académico del Máster en Comercio Internacional.- 
organizado por la Cámara de Comercio de Valencia- y del Máster de Dirección de 
Comercio Internacional -organizado por la Cámara de Comercio de Bilbao en 
colaboración con ESIC-. 


Se ha tenido, también, en cuenta su experiencia de 13 años en la Escuela de Negocios 
CAIXANOVA-hoy fundación IESIDE-, apoyada en el grupo bancario ABANCA. Ha 
diseñado, asimismo, el curso de Comercio Exterior (How to export to Europe) en el marco 
del apoyo de la Unión Europea a la Comunidad Latinoamericana y que se impartió en 
formato online de forma simultánea a 12 países de América Latina, con contenidos del 
nivel correspondiente a la maestría que se presenta. 


Dr. Jesús Ruiz García. 


Doctor en Psicología. Máster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos. Máster en 
Dirección y Gestión de la Formación en la Empresa. Máster en Prevención de Riesgos 
laborales. Técnico Superior de Prevención. Máster en Derecho del Trabajo y Asesoría 
jurídico laboral. Director de Keyman Capital Humano. 


Responsable de Recursos Humanos, Orientador y Comercialización en el Grado ADE-
Emprendedores en EDEM Escuela de Empresarios. Profesor en la Universidad de 
Valencia y Universidad Politécnica de Valencia. 


Begoña Albizu Soriano 


Licenciada en Ciencias Económicas. Consultora Senior Directora de Proyectos 
Internacionales en A.V.U., S.L., está especializada en el desarrollo del sector privado, 
comercio internacional y competitividad empresarial, con ejecución en más de catorce 
países, fundamentalmente en Latinoamérica, con experiencia en la identificación, 
licitación y ejecución de proyectos de Asistencia Técnica financiados por la Ayuda 
Externa de la Unión Europea, Banco Mundial, y otros donantes. 
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Pura Soto Ripoll 


Licenciada en Derecho. Máster en Gestión del Comercio Internacional. Máster en 
Asesoría Fiscal de Empresas. Consultora en Estudio Empresarial, en las áreas de 
contratación y fiscalidad internacional. Especialista en operaciones triangulares. 


Colabora en diferentes programas para el fomento de la internacionalización del ICEX, 
IVACE INTERNACIONAL y del Consejo Superior de Cámaras de Comercio. 


Javier Garí Vinaixa 


Diplomado en Ciencias Empresariales. Máster en Comercio Exterior. Es Director zona 
negocio internacional en BANKINTER. Experto en Finanzas Internacionales y Mercados 
Financieros Internacionales. 


Dr. Eduardo García Erquiaga 


Doctor en Administración de Empresas. Executive MBA. Programa de Alta Dirección, 
Administración de Empresas. Director en Galicia Business School. Experto en estrategia, 
liderazgo y competitividad. Economista, profesor en Business Schools, consultor, escritor 
y conferenciante sobre estrategia, organización, liderazgo y desarrollo de personas. 


Dr. Álvaro Gómez Vieites 


Doctor en Economía y Administración de Empresas. Director de Sistemas de Información 
en la Escuela de Negocios Afundación. Licenciado en Administración y Dirección de 
Empresas. Ingeniero de Telecomunicación. Ingeniero en Informática de Gestión. 
Executive MBA y Diploma in Business Administration. Cursos realizados en la 
Universidad de Georgetown y en la Universidad de Harvard en EEUU, y en la NCUT de 
Pekín en China. Es autor de 31 libros y de numerosos artículos sobre los Sistemas de 
Información, Innovación Tecnológica, Seguridad Informática, Comercio Electrónico, 
Marketing Digital y Redes Sociales. 


 


Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuación: 


1. Presentación de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales 
del nuevo programa a diseñar.  


2. Valoración de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para 
perfiles profesionales del ámbito empresarial por parte de los expertos. 


3. Dinámica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las 
necesidades de las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos titulados, a 
través de la situación actual de las empresas y organizaciones de ámbito internacional, 
que nos aporta una visión general del entorno en el que desarrollan su actividad y el tipo 
de profesionales que lo forman. 


4. Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas. 


 


 


Tras los paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que suponen 
un aval para esta propuesta de actualización de este máster por parte de la Universidad Europea 
de Valencia: 


▪ Las empresas y organizaciones actuales tienen la necesidad de contar con profesionales 
que aporten una visión general de la actividad empresarial y la relación entre las distintas 
funciones que se desarrollan en las organizaciones. 


▪ Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar profesionales capacitados y 
cualificados para desarrollar su labor en empresas y organizaciones que desarrollarán 
su actividad en entornos internacionales y multiculturales, que les exigirá máxima 
flexibilidad. 


▪ En los paneles se establecen las diferentes aptitudes que tiene que desarrollar un 
profesional de la empresa y las necesidades específicas determinadas por el área 
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funcional en el que desarrolle su actividad. Se decide que éste sea un programa 
formativo global, que desarrolle las capacidades y aptitudes básicas para el 
conocimiento general de todas las funciones empresariales con enfoque genérico, 
aportando un enfoque multidisciplinar en los egresados que mejore su capacidad de 
empleabilidad y espíritu emprendedor. 


▪ Se desglosan las competencias básicas, transversales y específicas que este máster 
debe desarrollar para que los egresados en este Máster Universitario en Gestión de 
Negocios Internacionales consigan aportar un valor diferencial en su perfil para 
desarrollar su talento y carrera profesional en organizaciones internacionales. 


 


Esta comisión se ha reunido el suficiente número de veces y el resultado presentado ha contado 
con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus 
apartados. 


El procedimiento de consulta interno ha llevado un proceso de 2 meses/ año. 


Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles 
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Máster Universitario en Gestión 
de Negocios Internacionales y se confirma la adecuación del programa planteado, tras incluirse 
las sugerencias aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas. 


 


Las reuniones con expertos arrojan las siguientes conclusiones que justifican la necesidad de 
este Máster y que se tendrán en cuenta en cada uno de los módulos formativos: 


▪ En una visión de internacionalización abierta en la que las empresas, organizaciones y 
profesionales tienen que desarrollar su actividad más allá de los mercados domésticos y 
normalmente en marcos de actuación absolutamente internacionales. Se requiere, pues, 
disponer de una visión amplia y abierta para comprender la clave de actuación en un 
marco global 


▪ Toda formación debe preparar a los alumnos para la actuación en marcos, entornos 
internacionales, multiculturales y de rápida evolución. 


▪ Las técnicas de Comercio Exterior no pueden quedar reducidas a las necesarias para 
un formato exportador. Hoy la globalización exige replantearse situaciones tan básicas 
como producción, localización y acceso al cliente. Para ello se necesitan nuevas y 
diferentes aptitudes que deben ser manejadas por los profesionales en función de las 
áreas en las que vayan a desarrollar su actividad. Se deben adquirir nuevas capacidades 
y nuevas aptitudes. El enfoque tiene que ser necesariamente multidisciplinar y abierto. 


▪ Se debe prestar gran atención a las competencias básicas y a las transversales, de forma 
adicional a las específicas para poder obtener un valor diferencial y adaptable y flexible 
a las condiciones cambiantes. Los medios multiculturales exigen una visión radicalmente 
diferente a la que se ha venido utilizando hasta hace muy pocos años. 


▪ Por último, la pertenencia de la Universidad europea de Valencia a la red de Laureate 
International Universities integrada por centros universitarios ubicados en todo el mundo, 
plantea aún más el atractivo para el desarrollo de este Máster, puesto que la posibilidad 
de intercambio de profesores y alumnos entre centros de esta red es una garantía desde 
el momento inicial. La experiencia internacional y el perfil global es otra de las 
competencias señaladas como más interesantes para los egresados. 


Esta comisión se ha reunido el suficiente número de veces y el resultado presentado ha contado 
con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus 
apartados. 


Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles 
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Máster Universitario en Gestión 
de Negocios Internacionales y se confirma la adecuación del programa planteado, tras incluirse 
las sugerencias aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas. 
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4.1. Sistemas de información previa a la matriculación  


La Universidad Europea de Valencia divulga sus programas formativos a través de distintas 


iniciativas con el propósito de dar a conocer a sus estudiantes potenciales y a la sociedad en 


general, todo lo relativo a sus estudios oficiales ofertados dentro de cada curso académico. Entre 


estas acciones podemos encontrar en primera instancia todos los medios propios de la 


universidad, como son su web y sus redes sociales, así como medios publicitarios tanto online 


como offline.  


La Universidad Europea de Valencia planifica todos sus canales de comunicación a utilizar 


dependiendo de las necesidades específicas de cada programa, optando por diferentes acciones 


informativas y promociónales con el objetivo de comunicar tanto a la comunidad local, como a 


los potenciales alumnos y foros profesionales los contenidos y beneficios de sus programas. Esta 


metodología permite alcanzar de forma más directa y con información más detallada al público 


interesado con cada título formativo.   


Toda la información referente al proceso de matrícula y admisión será presentada a los futuros 


alumnos a través de su web, disponiendo en este mismo lugar de los datos de contacto 


correspondientes para dirigir cualquier duda referente al título universitario o concertar una visita 


a las instalaciones. Así mismo, en esta página web se podrá encontrar información detallada de 


los órganos de la universidad, detalle académico de cada programa y los servicios destinados al 


estudiante.  


Una vez el alumno finaliza su inscripción, la Universidad Europea de Valencia pone a disposición 


de sus estudiantes unas jornadas de acogida cuya realización acontece al inicio de curso. Estas 


jornadas son el primer contacto del alumno con su titulación, profesores y compañeros. Durante 


este evento se formará a cada alumno sobre las plataformas propias de la universidad donde 


consultar toda información referente a su plan académico, gestión del expediente, consulta de 


calificaciones y solicitud de los programas de intercambio.  


Canales de comunicación previos a la matrícula  


· Página web corporativa  


· Comunicación a través de redes sociales  


· Publicidad en buscadores de Internet 


· Portales web especializados  


· Medios generalistas   


 


Previamente a matricularse por primera vez en la UEV, los estudiantes reciben toda la 


información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matrícula, planes de estudio, 


herramientas tecnológicas e informáticas necesarias para el adecuado seguimiento del curso, 


honorarios académicos, ayudas al estudio y normas de admisión, sin perjuicio de toda la 


información recogida en la página Web de la UEV: www.universidadeuropea.com 


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, 


también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha 


información se articula a través de documentos internos donde se explican las características 


generales del Plan de Estudios, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen 


en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad.  


Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Máster Universitario 


en Gestión de Negocios Internacionales se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que 


servirá de guía a su incorporación a sus estudios universitarios. Este perfil se concreta en la 


siguiente información: 
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▪ Esta titulación es idónea para aquellos alumnos interesados en el mundo de la 


empresa, las operaciones comerciales internacionales y el global business. 


▪ Esta titulación es idónea para aquellos profesionales que deseen dar un salto en su 


carrera profesional con un posicionamiento internacional, afrontando nuevos retos y 


aportando más valor añadido a su empresa. 


 


El Máster está enfocado a alumnos con el siguiente perfil de ingreso:  


• Licenciados / Graduados en Derecho 


• Licenciados / Diplomados / Graduados en Economía 


• Licenciados / Diplomados / Graduados en Administración de Empresas.  


• Licenciados/Graduados/Diplomados con experiencia laboral/profesional acreditada 
en el ámbito de la gestión de negocios internacionales. La experiencia demostrable 
será de no menos de 1 2 años. Para que sea valorada la solicitud de reconocimiento 
de la experiencia laboral se requerirá que las funciones realizadas se adecúen con 
las competencias del programa. realizando las mismas tareas en el mismo ámbito 
de conocimiento. 


• Además, se considerarán aceptables otros títulos expedidos por una institución de 


educación superior que faculten en el país expedidor del título para el acceso a 


enseñanzas de postgrado y que se encuentren relacionados con el ámbito de 


conocimiento de este título. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1. Estructura de las enseñanzas 


El Máster Universitario en Gestión Estratégica de Negocios Internacionales tiene una doble 
orientación profesionalizante e investigadora. Los objetivos son: 


 Formar profesionales o investigadores altamente cualificados en los procesos de 
globalización mundial del comercio y la economía, y que demanda cada vez más 
profesionales con formación especializada a nivel de postgrado. 


 Transmitir un grado avanzado de conocimiento de las reglas del comercio internacional 
e instruirle en los recursos necesarios para desenvolverse en mercados globales y en 
las estrategias para abordar con éxito el objetivo de competir en los mercados 
internacionales. 


 Formar especialistas en comercio exterior y negocios internacionales. 


 Preparar al alumno para trabajar en el Departamento de Comercio Nacional e 
Internacional de una empresa (exportación, inversiones), proporcionándole a este fin una 
formación práctica y de utilidad directa. Y todo ello, otorgando especial atención a las 
áreas particularmente relevantes en este contexto, como el Derecho de la competencia 
en la Unión Europea, la Contratación internacional, el Sistema de apoyos públicos a la 
internacionalización, los Negocios en Latinoamérica, etc. 


 Además, para profesionales en ejercicio este Máster permitirá su reciclaje con una 
perspectiva metodológica actual y rigurosa. 


 


Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duración de 60 ECTS que se 
distribuyen en 7 módulos teórico-prácticos (48 ECTS) y el módulo del Trabajo Fin de Máster (12 
ECTS): 


MODULO 1: La empresa y generación de estrategia de empresa. 


  MODULO 2: Entorno mundial y tendencias. 


  MODULO 3: Estrategia de exportación. 


  MODULO 4: Operativa de exportación. 


  MODULO 5: Internacionalización avanzada. 


  MODULO 6: Desarrollo directivo internacional. 


  MODULO 7A: Práctica profesional. 


MODULO 7B: Investigación. 


  MODULO 8: Trabajo Fin de Máster. 


La planificación de los módulos en el tiempo se plantea con criterios de conocimiento técnico-
constructivos, de manera que responden a las fases de acercamiento e intervención en la 
internacionalización y establecen el desarrollo competencial y de contenidos. Dichas 
competencias se adquirirán en distintos grados en todos los módulos, y junto a éstas el 
alumno adquirirá otras particulares para cada módulo. 


En el primer semestre, se desarrollan básicamente los módulos de gestión, con el objeto de 
dar una visión global del perfil profesional; en concreto en el módulo Estrategia de 
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exportación. En la Operativa de exportación, se introduce el perfil profesional del 
International Management. 


Durante el primer semestre se desarrollan los módulos 1, 2, 3, y 4 de La empresa y 
generación de estrategia de empresa, Entorno mundial y tendencias, Estrategia de 
exportación y Operativa de exportación, y se establecen como análisis de la gestión 
empresarial internacional.  


En el segundo semestre, se continúa con los módulos más técnicos y de implantación. El 
módulo 5, Internacionalización avanzada, está dirigido al desarrollo de proyectos 
internacionales, prestando especial atención a la negociación multicultural, cadenas de valor 
global y fiscalidad internacional. Así mismo, se desarrollan los contenidos sobre marketing 
global versus marketing internacional e innovación. 


El módulo 6, Desarrollo directivo internacional, completa este segundo semestre y 
profundiza en las competencias necesarias para dirigir personas y equipos en entornos 
internacionales. 


Como se ha mencionado, en coherencia con la doble orientación del Máster, el programa 
formativo ofrece el Módulo 7 de Práctica profesional/Investigación dando la posibilidad al 
alumno de elegir entre dos módulos de 6 créditos ECTS que complementarán su formación 
especializada bien en el ámbito de la profesión o bien en el de la investigación. 


Con el objetivo de dar al Máster la orientación investigadora necesaria para aquellos alumnos 
cuya intención sea continuar con los estudios de doctorado, el programa ofrece la posibilidad 
de que el alumno realice el módulo “Metodología de la Investigación” de 6 ECTS, durante 
el segundo semestre, en el cual se le introduce en los métodos y técnicas de la investigación 
aplicada.  


Por último, el módulo 8 dedicado al Trabajo Fin de Máster, está destinado a la elaboración 
individual o en equipo de un trabajo original que se expondrá públicamente ante tribunal para 
obtener el título de máster. 


 


Desarrollo del programa formativo: 


Los módulos del presente plan de estudios, así como los créditos ECTS de los mismos, la 
temporalidad y el carácter, se recogen en la tabla siguiente: 


Módulo Carácter ECTS SEMESTRE 


1.- La empresa y generación de 
estrategia de empresa 


OBLIGATORIO 6 1 


2.- Entorno mundial y tendencias OBLIGATORIO 6 1 


3.- Estrategia de exportación OBLIGATORIO 6 1 


4.- Operativa de exportación OBLIGATORIO 12 1 


5.- Internacionalización avanzada OBLIGATORIO 6 2 


6.- Desarrollo directivo 
internacional 


OBLIGATORIO 6 2 
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7A.- Práctica profesional.  OPTATIVA 6 2 


7B.- Investigación. OPTATIVA 6 2 


8.- Trabajo Fin de Máster. OBLIGATORIO 12 2 


 


En el diseño de la programación curricular se tiene muy en cuenta que durante el primer semestre 
el alumno adquirirá las competencias básicas del trabajo en entornos internacionales: Empresa, 
Entorno internacional, Estrategia y Operativa de Exportación e Internacionalización Avanzada. 
Durante el segundo semestre el alumno desarrollará las competencias fundamentales para el 
desempeño profesional o investigador en el ámbito internacional, comenzando por su propio 
desarrollo directivo, prácticas o investigación y Trabajo Fin de Máster.  


Dado el carácter y la proyección internacional de la Universidad Europea de Valencia, 
consideramos de gran importancia la realización de parte de las prácticas en instituciones 
educativas en el extranjero, para ello, se propondrán intercambios con otras entidades o 
acuerdos que faciliten la inserción de nuestros alumnos en estas instituciones, donde, 
cumpliendo la normativa, realizarán prácticas en el país de acogida. 


 


Mecanismos de coordinación:  


El Director del Máster es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del título 
y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los siguientes 
recursos: 


 Director Escuela de Postgrado: Su misión es coordinar a los directores de postgrado, los 
programas y los recursos materiales.  


 Director Académico: Su misión es velar por la garantía del título y la adecuación del 
personal académico al mismo. 


 Dpto. Coordinación y Asistencia Postgrado: Su misión es coordinar al profesorado, 
asesorar al alumno y responder a sus dudas y necesidades. 


Para la correcta coordinación de contenidos en un mismo módulo existe la figura del Coordinador 
de Módulo. Este rol lo desempeña un profesor cuya misión es establecer las enseñanzas que se 
desarrollan en cada uno de los módulos. El coordinador de módulo es el responsable de la 
evaluación de los alumnos en ese módulo. 


El Director del Máster se encarga de la coordinación entre los módulos y del contacto permanente 
con el mundo académico relacionado con el área de conocimiento y con el mundo profesional. 


 


Mecanismo de Coordinación de las Prácticas Profesionales: 


Como se indica en el programa de estudios, el programa formativo ofrece la posibilidad al alumno 
de elegir entre dos módulos de 6 ECTS que complementarán su formación especializada bien 
en el ámbito de la profesión o bien en el de la investigación. 


La realización de las prácticas profesionales constituye un requisito indispensable para obtener 
el título de Máster Universitario Profesionalizante.  


En el caso de que el alumno elija dicha opción, previamente a su inicio, el alumno habrá 
efectuado por escrito una propuesta a la dirección del Máster, debidamente justificada, 


Pu
ed


e 
va


lid
ar


 e
st


e 
do


cu
m


en
to


 e
n 


la
 S


ed
e 


El
ec


tro
ni


ca
 d


e 
es


te
 M


in
is


te
rio


 o
 e


n 
su


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


.
C


SV
: 2


82
09


61
54


11
70


22
78


21
51


25
1







 


4 
 


expresando sus intereses particulares, y el trabajo académico desarrollado durante el Máster 
hasta la fecha, y entregará además un currículum personal y una carta de motivación. 


Con esta documentación el tutor-profesor generará un documento sobre el perfil del alumno a 
partir del cual se comenzará el proceso de selección de una práctica profesional adecuada a los 
intereses y expectativas del alumno. 


 


Incorporación del alumno al centro de prácticas y evaluación de su trabajo en la práctica:  


Una vez que el alumno ha recibido por escrito la notificación del sitio donde deberá realizar las 
prácticas, se pondrá en contacto con el tutor-profesor del Máster responsable de las prácticas. 
El profesor le informará de sus responsabilidades, derechos y deberes. Además, el profesor 
responsable de las prácticas profesionales le pondrá en contacto con el profesional de la 
empresa o institución donde debe realizará su práctica para que coordine de forma 
pormenorizada su colaboración. 


 


Valoración del trabajo de los alumnos:  


La evaluación del trabajo de los alumnos en las prácticas optativas es responsabilidad 
principalmente del tutor, teniendo siempre en cuenta las observaciones y calificaciones que 
obtenga el alumno en cada una de las actividades que realice en la empresa. 


Previamente se habrá sugerido a la empresa que establezca un mínimo de 5 y un máximo de 8 
actividades asociadas a las competencias que la empresa tenga asimiladas para sus empleados 
en sus planes de carrera y de valoración por objetivos.  


Las actividades serán coordinadas por el tutor-profesor responsable de las prácticas 
profesionales de la UEV que estará en coordinación con el responsable directo del alumno en la 
empresa para la práctica profesional. El profesor actúa a la vez como tutor del alumno para 
cualquier duda o inquietud profesional que pueda plantearse. El tutor será el responsable de 
emitir el informe de evaluación atendiendo a la información proporcionada por la empresa y una 
memoria realizada por el alumno. 


 


Presentación de la memoria de prácticas profesionales:  


Al finalizar las prácticas profesionales optativas, cada alumno deberá presentar una memoria 
donde se enumerarán todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, se 
analizará cada una de ellas destacando los aciertos y los posibles errores que puedan haberse 
cometido. Además se deberá aportar una discusión o comentarios sobre los temas tratados y en 
los que cada alumno tratará de aportar ideas innovadora y críticas constructivas que permitan 
compartir conjuntamente las distintas experiencias profesionales vividas. Al final de este 
documento, el estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario valorando la utilidad de 
la actividad, así como el trabajo de los profesionales con los cuales ha realizado las practicas. 


 


Valoración y calificación de la memoria:  


El responsable de la evaluación de las memorias es el tutor o profesor a cargo de las prácticas 
profesionales, para ello contará con la colaboración de profesores expertos en cada área 
específica. 


 


Mecanismo de Coordinación del Trabajo Fin de Máster 
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Para obtener el título del Máster Universitario en Gestión Estratégica de Negocios 
Internacionales, los estudiantes deberán realizar y aprobar un trabajo final, realizado 
individualmente o en equipo, donde demuestren haber integrado los conocimientos y 
desarrollado las competencias de los módulos contenidos en el programa. 


El Trabajo de fin de Máster debe respetar un formato, que podrá ser científico (introducción, 
hipótesis/objetivos, material y método, discusión y conclusiones) o profesional (específico para 
el contenido y temática del Proyecto) según la optatividad escogida. 


El desarrollo del Trabajo Fin de Máster se efectuará tomando como base los conocimientos 
adquiridos durante los diferentes módulos y práctica profesional/investigación. No obstante el 
alumno será siempre guiado por su tutor que es el que debe autorizarlo para que entregue su 
Trabajo a la comisión del máster que lo estudiará y lo calificará. Una vez aceptado el Trabajo, el 
estudiante efectuará su defensa oral y pública. El tribunal evaluará su exposición y podrá efectuar 
las preguntas que crea conveniente al estudiante, el cual recibirá la calificación correspondiente.  


Resumen de las materias y distribución en ECTS: 


 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Obligatorias 42 ECTS 


Optativas 6 ECTS 


Trabajo Fin de Máster  12 ECTS 


CRÉDITOS TOTALES 60 ECTS 
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CRONOGRAMA 


 


 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ESTRATÉGICA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 


PLANIFICACIÓN 
DE LAS 
ENSEÑANZAS 


1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 


MÓDULO 1 MÓDULO 2 MÓDULO 3 MÓDULO 4 MÓDULO 5 MÓDULO 6 MÓDULO 7 MÓDULO 8 


1.- La empresa 
y generación 
de estrategia 
de empresa 


 2.- Entorno 
mundial y 
tendencias 


3.- Estrategia 
de exportación 


4.- Operativa 
de exportación 


5.- 
Internacionaliza
ción avanzada 


6.- Desarrollo 
directivo 
internacional 


7ª.- Práctica 
profesional / 
7B.- 
Investigación 


8.- Trabajo Fin 
de Máster TFM 


6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 12 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 12 ECTS 


 


1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 
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Campus Virtual: 


Es un espacio docente universitario que funciona con la plataforma Blackboard Learn, que 
permite mayor versatilidad para las diferentes modalidades de aprendizaje presencial, híbrido y 
a distancia, ya que es utilizada por toda la Red Lauréate. 


Propicia el aprendizaje mediante redes sociales al poder conectarnos con usuarios de todo el 
mundo, a la vez que ganamos accesibilidad al poder comunicarnos y acceder a los recursos de 
aprendizaje desde cualquier lugar, en cualquier momento y desde todo tipo de dispositivos. 


Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la información y los eventos 
grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento 
individualizado de cada alumno.  


Los alumnos podrán descargar los archivos con la documentación aportada por los profesores y 
podrán enviar a través de ella los documentos de trabajo. 


Además será el medio que permitirá una constante comunicación entre alumnos y profesores, y 
de los mismos alumnos del título entre sí. A través de las actividades definidas en el Campus 
Virtual, los alumnos participarán en debates y foros con los profesores y con espacios creados 
ad hoc para su trabajo grupal e interacción tecnológica. 


 


5.1.2. Modalidad a distancia: 


Este máster se oferta en modalidad a distancia, a excepción de las prácticas profesionales, que 
solo podrán cursarse en modalidad presencial.  


La inclusión de la modalidad a distancia está en consonancia con la irrupción de las nuevas 
tecnologías en la sociedad contemporánea. Organismos como la European Universities 
Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la 
universidad, que se establezcan vías de formación flexibles y se promueva un aprendizaje 
centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusión que 
las tecnologías de la información y la comunicación están teniendo en todos los aspectos del 
aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en línea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la 
enseñanza superior, en particular para los adultos que trabajan.  


En el ámbito de Internacionalización, la utilización de herramientas en línea fue rápidamente 
secundada por las innumerables posibilidades de aplicación y manejo que ofrecían a sus 
destinatarios. En este nuevo contexto, los e-books están sustituyendo progresivamente a los 
tradicionales manuales en papel, o el diseño de potentes bases de datos electrónicas que 
facilitan la búsqueda de información. Todo ello ha llevado a que las Universidades más 
vanguardistas, y entre ellas la UEV, ponga a disposición de sus estudiantes la opción de cursar 
el Máster Universitario en Gestión Estratégica de Negocios Internacionales en modalidad a 
distancia. 


 


Identificación de los alumnos en la modalidad virtual. 


En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes 
refleja realmente el grado de consecución de los objetivos marcados, tanto desde el punto de 
verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el 
alumno que opta al título el que realmente ha realizado la evaluación. 


Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, 
Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudulentas de suplantación de identidad, 
pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba 
de evaluación. 


Por eso, los mecanismos de evaluación previstos se basan en la interacción mediante 
webconference entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción 
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llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al efecto) y sería lo que 
podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un 
vínculo que relacione al alumno físicamente con su identidad virtual y con algunas de sus 
calificaciones en el programa. En los módulos que lo requieran se realizarán, además, pruebas 
de evaluación presenciales.  


Uno de los puntos de control obligatorio en todo programa será un curso inicial de Bienvenida 
Campus Virtual que permitirá identificar a todos y cada uno de los alumnos de forma transversal 
a cualquier módulo. 


También será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma 
mediante una fotografía reciente. 


En cada Módulo se establecerá, además, al menos un seminario o tutoría virtual al que el alumno 
asistirá mediante webconference y en el que estará obligado a participar ya que dicha 
participación será tenida en cuenta para la calificación final del módulo. 


En última instancia, para aquellos alumnos que por su lugar de residencia no puedan venir al día 
final de pruebas presenciales se establecerá un procedimiento de evaluación a través de web-
cam. 


 


5.2. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de 
acogida. 


La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de 
Valencia acorde con la filosofía del Espacio Europeo de Educación Superior y en línea 
con las demandas de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios 
debido a la globalización e internacionalización. Estos dos fenómenos exigen de 
cualquier futuro titulado universitario ser capaz de trabajar en entornos multiculturales, 
así como respetar y adaptarse a convenciones sociales inherentes a otras culturas.  


La Universidad Europea de Valencia pertenece a la Red Internacional de Universidades y 
Centros de Formación de Postgrado de Lauréate Education Inc. que cuenta con más de 50 
instituciones en 24 países en los cinco continentes, más de 100 campus y más de 625.000 
estudiantes en todo el mundo. Además de los convenios Erasmus con un total de 177 
Universidades europeas con plazas para 1104 alumnos. Los estudiantes de la UEV pueden 
acogerse a la movilidad dentro de la propia red Lauréate, así como a los convenios especiales 
que la universidad tiene acordados con determinadas universidades de habla inglesa (por 
ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire University, University of Arizona o California Irvine 
University).  


Forman parte de la red los siguientes campus: 


Europa 


 European University Cyprus (EUC)  


 BiTS (Business and Information Technology School) 


 BTK group 


 Domus Academy 


 Nuova Accademia di Belle Arti Milano (NABA) 


 Universidade Europeia (UE) 


 IADE- Creative University 


 Instituto Português de Administraçao de Marketing- IPAM 
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 Les Roches Marbella 


 Real Madrid Graduate School 


 Universidad Europea de Madrid (UEM) 


 Universidad Europea de Canarias  


 Universidad Europea de Valencia 


 IEDE Business School 


 Istanbul Bilgi University 


 University of Roehampton, London (in partnership with Laureate Online Education, 
B.V.) 


 University of Liverpool Online Programs (in partnership with Laureate Online 
Education) 


América del Sur 


 Business School São Paulo (BSP) 


 CEDEPE Business School 


 Centro Universitário IBMR  


 Centro Universitário do Norte (UniNorte) 


 Centro Universitário Ritter dos Reis (UniRitter) 


 Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul (FADERGS) 


 Faculdade dos Guararapes (FG) 


 Faculdade Internacional da Paraíba (FPB) 


 FMU Education Group 


 Universidade Anhembi Morumbi (UAM) 


 Universidade Potiguar (UnP) 


 Universidade Salvador (UNIFACS) 


 Instituto Profesional AIEP 


 Instituto Profesional Escuela Moderna de Música (EMM) 


 Universidad Andrés Bello (UNAB) 


 Universidad de Las Américas Chile (UDLA) 


 Universidad Viña del Mar (UVM) 


 Universidad Americana (UAM) 


 Universidad Latina de Costa Rica 


 Universidad de Las Américas Ecuador (UDLA) 


 Centro Universitario Tecnológico (CEUTEC) 


 Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC) 


 Universidad del Valle de México (UVM) 


 Universidad Tecnológica de México (UNITEC) 
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 Universidad Interamericana de Panamá (UIP) 


 CIBERTEC 


 Instituto Tecnológico del Norte (ITN) 


 Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) 


 Universidad Privada del Norte (UPN) 


América del Norte 


 Kendall College 


 The National Hispanic University (NHU) 


 NewSchool of Architecture and Design (NSAD) 


 Santa Fe University of Art and Design 


 University of St. Augustine for Health Sciences (USA) 


 Walden University 


  


Asia- Pacífico 


 Blue Mountains International Hotel Management School — (BMIHMS) 


 Think Education Group 


 Torrens University Australia (TUA) 


 Blue Mountains International Hotel Management School — Suzhou Campus 


 Hunan International Economics University (HIEU) 


 Les Roches Jin Jiang International Hotel Management College 


 Xi'an Jiaotong-Liverpool University (XJTLU) 


 rl Academy  


 University of Petroleum & Energy Studies (UPES)  


 University of Technology and Management (UTM) 


 INTI International University & Colleges 


 Media Design School 


 Stamford International University in Tailandia 


Oriente Medio 


 Laureate Al Kharj Female's College.  


 Laureate Al-Madinah Tourism and Hospitality College 


 Laureate Al-Nammas Female College 


 Laureate Buraydah Female College 


 Laureate Jeddah College 


 Laureate Makkah Female College 


 Laureate Riyadh Tourism and Hospitality College 
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 Laureate Wadi Al-Dawaser Female College 


 Riyadh Polytechnic Institute (RPI) 


África 


 Universite Internationale de Casablanca (UIC) 


 Monash South Africa 


 


Organización de la movilidad de estudiantes de acogida 


Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de 
correo electrónico o vía telefónica. Este asesoramiento consiste en dar información sobre el 
sistema educativo español, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con los 
trámites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc.), así como información sobre la ciudad, 
posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en español e inglés). 


Cuando el estudiante llega a la UEV, la Oficina Internacional les recibe y asesora en los temas 
relacionados con su estancia en la UEV, empezando por la formalización de la matrícula, para lo 
cual han de presentar documentación personal, activar las asignaturas prematriculadas en 
origen, y se les ayudará con la gestión de solicitud de plazas en asignaturas no prematriculadas, 
y se les entregarán los horarios de las asignaturas, del carnet universitario y las claves para el 
Campus Virtual (Blackboard). En el caso de que sea necesario un asesoramiento académico 
especifico, se le derivara al mentor correspondiente. 


Una vez que el estudiante internacional realiza los trámites académicos correspondientes, se les 
da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de información y con una visita guiada 
al campus. Student Services planifica una semana de bienvenida y orientación en la que se dará 
la bienvenida de forma oficial y se hará una introducción cultural a los estudiantes extranjeros, 
se presentarán los servicios de la UEV, se dará información académica de su Facultad, y se 
realizarán unas jornadas de integración. Para el caso de estudiantes Erasmus o bilaterales, 
podrán inscribirse en un curso de español para extranjeros de manera totalmente gratuita y con 
una duración de 40 horas.  


El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del mentor que les asiste 
y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje. 


Para favorecer al máximo la integración académica y cultural de estos estudiantes, se organizan 
cursos de español en diferentes formatos (intensivo o extensivo) y a diferentes niveles, desde el 
A1 hasta el B2. Los alumnos pueden acceder libremente a los cursos de español tras realizar 
una prueba de nivel con el departamento de Admisiones.  


 


Preparación y seguimiento de acuerdos 


La Oficina Internacional celebra reuniones periódicas con los Coordinadores de Área 
Internacional de cada Facultad/ Escuela con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar 
plazas de intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente, informa a los 
responsables académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar acuerdos 
de intercambio. La OI es responsable de establecer el contacto con los responsables académicos 
de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el número de plazas, 
intercambiar información sobre plazos, procedimientos y características de la universidad. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el 


plan de estudios propuesto. 


6.1.1. Personal académico, especificando su categoría académica, el porcentaje de 


doctores de cada categoría y el porcentaje de horas de cada una de las categorías. 


CATEGORÍA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%) 


PROFESOR TITULAR 5 100 4 


PROFESOR ADJUNTO 15 100 8 


PROFESOR ASOCIADO 80 69 88 


 


Los profesores que se indican en este apartado, actualmente están impartiendo 
satisfactoriamente docencia en las titulaciones actuales de Grado en Marketing, Grado en 
Administración de Empresa y Grado en Relaciones Internacionales. 


En la siguiente tabla se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir el título propuesto. 
En ella, se indica solo el profesorado que ya pertenece a la UEV. 


La Universidad Europea de Valencia ha fomentado un uso intensivo del Campus Virtual como 
apoyo a la docencia presencial. Además, se viene exigiendo un mínimo uso del Campus Virtual 
por parte del docente, que deberá realizar las siguientes acciones utilizando la plataforma:  


- Completar los programas de los módulos.  


- Completar la ficha del Profesor con información mínima (foto, texto de la foto, descripción 


con breve currículo: cargo/s, formación, experiencia, áreas de investigación). 


- Enlazar la bibliografía a Biblioteca.  


- Redactar un post en un foro al menos una vez al mes. 


- Calificar con feedback al menos 2 actividades.  


- Diseñar al menos un cuestionario y/o consulta. 


 


Categoría  Experiencia docente 
Experiencia investigadora Experiencia profesional Vinculació


n a la UEV 
Módulos que 


imparte 


1. Profesor 
Titular 1 


materias de Derecho de la Unión 
Europea, Políticas Europeas, 
Negociación Internacional, Economía 
Global y Comercio Exterior en los 
Grados de Relaciones internacionales, 
Derecho 


Publicaciones indexadas, 28 
Participaciones en congresos 
internacionales, 4 proyectos de 
investigación, 15 capítulos de libro, 
premios de investigación 


Profesor invitado en la Universidad 
Federal de Minas Gerais (Brasil); 
Profesor invitado en la Universidad de 
Jaén; Profesor asociado en la 
Universidad de Valencia; experto en 
políticas europeas de igualdad ante el 
Comisión Europea; Auditor de 
programas universitarios de Derecho y 
European Studies en Agencia de 
Acreditación de Kosovo 


Tiempo 
Completo  


Entorno Mundial y 
Tendencias: las 
organizaciones 
internacionales 


Trabajo Fin de 
Máster 


Práctica profesional 


 


2. Profesor 
Adjunto 1 


materias de internacionalización 
empresarial, marketing, en grados de 
Mar Dirección y Creación de empresa y 
Relaciones internacionales 


Diversas publicaciones, conferencias y 
participación a proyectos de 
investigación 


Director Internacionalización de 
empresa de consultoría; Profesor 
adjunto de la Universidad Católica de 
Valencia; Director del departamento de 
internacionalización de despacho de 
abogados 


Tiempo 
Completo  


Entorno Mundial y 
Tendencias 


Trabajo Fin de 
Máster 


Práctica profesional 
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3. Profesor 
Adjunto 2 


Materias en Dirección y Productividad 
en entornos internacionales, en Grado 
de Administración de Empresas 


Diversas publicaciones, conferencias y 
participación a proyectos de 
investigación 


Amplia experiencia en proyectos con 
directivos y profesionales en las áreas 
de productividad directiva y 
autoliderazgo 


Tiempo 
parcial 
(12h) 


Desarrollo Directivo 
Internacional 


Trabajo Fin de 
Máster 


Práctica profesional 


4. Profesor 
Adjunto 3 


Materia de Gestión de la Innovación de 
la Empresa 


Investigador en Gestión de la 
Innovación de la empresa. Dirección de 
la Escuela de Postgrado de la 
Universidad Europea de Valencia. 


Larga trayectoria profesional 
desarrollada en el marco del Sistema 
Español de Innovación y, 
concretamente, en el área de la 
Innovación de empresas. 


Tiempo 
Completo 


internacionalización 
avanzada 


Trabajo Fin de 
Máster 


Práctica profesional 


5. Profesor 
Asociado 
n1 


Desarrolla, entre otros, el Curso de 
comercio Exterior (How to export to 
Europe) en el marco del apoyo de la 
Unión Europea a 12 países de América 
Latina 


 Consultor especializado en estrategia 
empresarial y en el diseño de 
metodologías para la 
internacionalización avanzada de la 
empresa. Tiene una dilatada 
experiencia en licitaciones 
internacionales y negocios con América 
Latina. 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). 


la empresa y 
generación de la 
estrategia de 
empresa 


entorno mundial y 
tendencias 


metodología para la 
generación de la 
estrategia de 
exportación 


internacionalización 
avanzada 


prácticas 
profesionales 


6. Profesor 
Asociado 
n2 


Materia de dirección estratégica y los 
sistemas de inteligencia competitiva en 
sectores industriales 


Labor investigadora y publicaciones Cuenta con 20 años de trayectoria 
profesional en la dirección e 
implementación de proyectos pioneros 
de investigación, formación y 
consultoría relacionados con la 
dirección estratégica y los sistemas de 
inteligencia competitiva en sectores 
industriales. 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). (TP 
20h) 


la empresa y 
generación de la 
estrategia de 
empresa 


Trabajo Fin de 
Máster 


prácticas 
profesionales 


7. Profesor 
Asociado 
n3 


Imparte la asignatura de Dirección 
Estratégica en el MBA de la Universidad 
de Comillas. 


Labor investigadora y publicaciones Amplia experiencia en postgrado en 
más de 20 instituciones de 5 países. 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). 


la empresa y 
generación de la 
estrategia de 
empresa 


8. Profesor 
Asociado 
n4 


Docencia e investigación en entornos 
internacionales 


Labor investigadora y publicaciones Desde 1989, está especializado en 
programas y proyectos europeos dentro 
del marco de instituciones públicas y de 
la empresa privada. 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). 


entorno mundial y 
tendencias 


9. Profesor 
Asociado 
n5 


Formadora en entornos de 
internacionalización 


Labor investigadora y publicaciones Forma parte del Departamento de 
Internacional de la Cámara de Comercio 
de Valencia, donde realiza planes de 
internacionalización en investigación de 
mercados para empresas o iniciadas en 
la exportación 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). 


metodología para la 
generación de la 
estrategia de 
exportación 


10. 
Profesor 
Asociado 


n6 


Docente e investigador 
Internacionalización y cooperación para 
el Desarrollo 


Labor investigadora y publicaciones Desde 1995, realiza consultoría de 
internacionalización, Desarrollo y 
Cooperación para Empresas e 


instituciones. 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). (20h) 


metodología para la 
generación de la 
estrategia de 


exportación 


Trabajo Fin de 
Máster 


prácticas 
profesionales 


11. 
Profesor 
Asociado 
n7 


Formadora en área Logística y 
Operaciones 


Labor investigadora Experta en el área de planificación 
logística y operaciones triangulares 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). 


establecimiento de 
la operativa de 
exportación 


12. 
Profesor 
Asociado 
n8 


Formador en finanzas internacionales Labor investigadora Experto en Finanzas internacionales y 
Mercados Financieros Internacionales 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). 


establecimiento de 
la operativa de 
exportación 
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Profesor 
Asociado 
n9 


 Labor investigadora y publicaciones Autor de 31 libros y de numerosos 
artículos sobre los Sistemas de 
Información, Innovación Tecnológica, 
Seguridad Informática, Comercio 
Electrónico, Marketing Digital y Redes 
Sociales. Experto en Sistemas de 
Información para la Exportación 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). 


establecimiento de 
la operativa de 
exportación 


13. 
Profesor 
Asociado 
n10 


Catedrático de Derecho internacional 
Privado en la Universidad de Valencia. 


Labor investigadora y publicaciones Amplia especialización en contratación 
internacional, arbitraje comercial y 
situaciones concursales internacionales 


Tiempo 
parcial (TP  
6h) (12h) 


establecimiento de 
la operativa de 
exportación 


Trabajo Fin de 
Máster 


prácticas 
profesionales 


14. 
Profesor 
Asociado 
n11 


Docente e investigador en Planificación 
Estratégica Internacional 


Labor investigadora Desarrolla su actividad empresarial en 
las áreas de Planificación Estratégica, 
Márketing y Negociación Internacional, 
desde la visión de la industria 
multilocalizada 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). (20h) 


internacionalización 
avanzada 


Trabajo Fin de 
Máster 


prácticas 
profesionales 


15. 
Profesor 
Asociado 
n12 


Formadora en entornos internacionales 
Iberoamericanos 


Labor investigadora Especializada en la identificación y 
ejecución de proyectos de Asistencia 
Técnica financiados por la Ayuda 
Externa de la Unión Europea, Banc 
Mundial y otros donantes en más de 
catorce países, fundamentalmente 
Latinoamérica 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). 


internacionalización 
avanzada 


16. 
Profesor 
Asociado 
n13 


Docente e investigador en el área de 
Recursos Humanos, Gestión del 
Talento y Capital Intelectual en 
Universidad de Valencia, Universidad 
Politécnica de Valencia y Cámara de 
Comercio de Valencia 


Amplia experiencia investigadora con 
libros, artículos y ponencias en 
congresos nacionales e internacionales 
sobre Buenas Prácticas en Gestión de 
Recursos Humanos y Gestión del 
Talento 


Profesional de los Recursos Humanos y 
Gestión del Talento, especialista en 
Mercado Iberoamericano 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). (12h) 


Investigación 


Trabajo Fin de 
Master 


17. 
Profesor 
Asociado 
n14 


Docente en entornos internacionales Labor investigadora Especialista en gestión de Recursos 
Humanos en entornos multiculturales 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). 


desarrollo directivo 
internacional 


18. 
Profesor 
Asociado 
n15 


Formadora en la tutorización de 
Proyectos de Internacionalización para 
los alumnos de Máster en la Escuela 
Luis Vives de Valencia 


labor investigadora Amplia experiencia en la Dirección de 
Planes de Internacionalización de 
empresas multisectoriales 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). 


Trabajo Fin de 
Máster  


la empresa y 
generación de la 
estrategia de 
empresa 


19. 
Profesor 
Asociado 


n16 


Formador en entornos internacionales Labor investigadora y publicaciones Es Consultor de la Comisión Europea y 
del Banco Mundial en temas 
económicos y formador en bancos y 
grandes empresas españolas y 
europeas. 


Tiempo 
parcial (TP 
6 h). 


entorno mundial y 
tendencias 


 


 


Docencia en los campus de la universidad 


El corpus docente del área de Ciencias Sociales y Jurídicas de la Universidad Europea de 
Valencia imparte docencia de manera indistinta en los campus universitarios debido a la escasa 
distancia entre ellos. 


 


Tutores de prácticas y del TFM 


Los tutores de los TFM y de las prácticas pertenecen a los departamentos del área de Ciencias 


Sociales y Jurídicas de la Facultad. En el caso de las prácticas, se centran en un perfil con más 


de 20 años de experiencia profesional en el sector, capaz de asesorar a los alumnos hacia las 


prácticas más adecuadas para sus inquietudes profesionales y sus aptitudes. El 60% de los 
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mismos, así como el coordinador de estas materias, además serán doctores, lo que garantiza un 


control estrictamente académico del desarrollo competencial asociado a las asignaturas.  


Respecto a los tutores de los TFM poseen también un perfil mixto profesional y académico. Se 


garantiza que al menos el 50% de los proyectos sean tutorizados por doctores de los cuales, un 


15% sean también acreditados. Además, en los tribunales de defensa de los TFM estarán 


siempre presididos por un doctor que velará por que los objetivos de aprendizaje sean acordes 


al compromiso adquirido en la memoria de verificación de la titulación. 


El perfil del profesorado que tutorizará las prácticas externas y los TFM está indicado en la tabla 


anterior. 


 


Personal académico para la modalidad a distancia 


El profesorado tiene un conocimiento exhaustivo del uso de las herramientas del Campus Virtual 
(incluida la herramienta de aula virtual) y elaborarán los contenidos online. Estos profesores 
estarán en todo momento asesorados por expertos en formación on-line y contarán con el apoyo 
técnico necesario para adaptar los contenidos a la plataforma de e-learning. 


Los profesores mantendrán una comunicación fluida tanto con el Coordinador Académico On-
line, cuya función será el asegurar la calidad en la parte online de cada programa (coordinación 
del proceso de monitorización y seguimiento de las actividades de estudiantes y profesores), 
como con el asistente de programa online, que se encargará de la gestión operativa de los 
programas y de mantener informados a los profesores sobre la actividad de los alumnos en el 
Campus (número de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles 
incidencias, etc.). 


Asimismo desde el Vicerrectorado de Innovación Académica y Proyectos Docentes se ofrecen 
cursos de manejo básico y avanzado de Blackboard Learn. 


Inmersión en Blackboard Learn, curso de 4 horas presenciales + 3 online. 


Dirigido a docentes con nivel de experiencia básico/intermedio en el uso del LMS. 


Con una metodología fundamentalmente flexiva y basada en la observación y guía a 


través de las herramientas que ofrece la plataforma, al finalizar el curso, habrán 


aprendido: 


• Crear contenidos en Blackboard Learn e introducción a los cursos  


• Usar herramientas de comunicación.  


• Gestionar un curso en términos de seguimiento, calificaciones e informes.  


• Conocer los conceptos y gestión de la propiedad intelectual en Blackboard 


Learn.  


Contenidos: 


• Introducción a Blackboard Learn (cursos), content collection (repositorio) y 


comunidad.  


• Herramientas de comunicación.  


• Herramientas de creación de contenidos  


• Herramientas de creación de ejercicios y evaluaciones.  


• Introducción al centro de calificaciones.  


• Copia de seguridad y restauración de cursos.  


• Propiedad intelectual. Asignando metadatos a recursos.  


MOOC: Descubriendo Blackboard Learn: Curso de 2 horas,  
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Dirigido a docentes con experiencia y/o formación en Blackboard Learn, interesados en 
profundizar algunos aspectos específicos de la herramienta. Al finalizar la formación, 
serán capaces de:  


• Acceder a cursos desde Blackboard Learn  


• Migrar asignaturas de Moodle a Blackboard Learn  


• Agregar contenido al repositorio y al curso  


• Crear tareas en el curso  


• Usar herramientas de comunicación  


• Realizar seguimiento y evaluación de actividad del alumno  


• Usar el centro de calificaciones  


• Generar informes del curso  


Talleres Temáticos Avanzados, de 2 horas 


Con una metodología fundamentalmente activa y basada en la experimentación con la 
plataforma. 


Objetivos 


• Profundizar en aspectos específicos de uso de Blackboard Learn  


Contenidos. 


• Edición 1 “Cómo sacar el máximo provecho al Centro de Retención escolar”  


• Edición 2 “Configuración del Centro de Calificaciones en diferentes escenarios 


formativos”  


• Edición 3 “Uso Blackboard Learn Collaborate para sesiones síncronas”  


Comunidad de Prácticas:  


Descubriendo Blackboard Learn en colaboración. 


Centro de Ayuda al Profesor Blackboard Learn: www.capbb.universidadeuropea.es 


Contarás con un servicio de ayuda para resolver tus dudas por cualquiera de estas 


vías: 


• Consulta telefónica. 


• Correo electrónico 


• Formulario. 


• Webinars semanales “Pregunta algo esencial sobre Blackboard Learn”. 


Para computar la dedicación del docente en la impartición de una materia a distancia se ha 
realizado una estimación basada en las materias ya impartidas de forma semipresencial, 
teniendo en cuenta las áreas de responsabilidad del docente y las tareas que realiza:  


 


AREAS TAREAS 
Dedicación 
estimada 
(horas) 


Dar indicaciones a los estudiantes sobre cómo 
llevar a cabo las actividades aplicativas 


3 
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Orientación y 
asesoramiento 
didáctico 


Resolver dudas sobre los contenidos de los 
temas y materiales de consulta 


3 


Determinar si algún alumno necesita ampliar 
conocimientos o algún apoyo especial  


1 


Apoyar a estudiantes con dificultades en la 
materia 


3 


Organizar e impartir 
seminarios virtuales 


Organizar seminario virtual  4,5 


Impartir seminario virtual 4,5 


Seguimiento 
académico 


Escribir mensajes a alumnos que no participan 
o que van atrasados 


3,5 


Tutorizar la realización de actividades 
individuales 


9 


Tutorizar la realización de actividades grupales 14 


Evaluar a los 
estudiantes 


Corregir y calificar actividades aplicativas  20 
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la UEV (selección, 
contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad entre hombres y 
mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus procesos de selección y 
contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestión de la 
Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de selección y 
contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que 
integran la plantilla están muy nivelados en términos globales, tal y como se observa en los datos 
del mes de enero de 2016. 


AREA H M 


NO DOCENTE 35% 65% 


DOCENTE 51% 49% 


TOTAL UEV 46% 54% 


 


Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliación de la vida 
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislación 
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados 
y Centros de Formación de Postgraduados (Código de Convenio nº 9910715), la Universidad ha 
llevado a cabo un importante esfuerzo por reforzar la conciliación de la vida personal y profesional 
y ha ampliado su programa de Beneficios Sociales poniendo a disposición de todos los 
empleados los siguientes servicios y beneficios. 


 


BENEFICIOS SOCIALES 


• Plan de retribución flexible (vales comida, guardería, tarjeta transporte, etc.) 


• Ayudas económicas para estudios de los hijos. 


• Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporación. 


• Cesta de navidad. 


• Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc.). 


CONCILIACIÓN VIDA LABORAL Y FAMILIAR 


• Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por 
enfermedad, accidente o maternidad durante todo el periodo de baja. 


• Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 días ampliables a 7 en caso de 
desplazamiento 


• Flexibilidad horaria 


SALUD Y BIENESTAR 


• Servicio Médico 


• Precios especiales en tratamientos clínicos de Odontología, Óptica y Fisioterapia. 
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• Programas de promoción de la salud: deshabituación tabáquica, campaña de 
vacunación antigripal, campaña de prevención de riesgo cardiovascular, talleres de 
relajación y estrés… 


• Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados. 


OCIO Y DEPORTE 


• Condiciones especiales para acceder a centros deportivos y sus servicios. 


• Competiciones y actividades deportivas. 


• Agencia de viajes con precios especiales. 


• Fiesta de Papá Noel con regalos para hijos de empleados. 


FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 


• Ayudas económicas para estudios propios. 


• Programa de formación en inglés para todos los empleados. 


• Premio al mérito académico por la consecución del grado de doctor. 


• Premio a la innovación docente. 


• Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos. 


 


Además, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que la contratación del 
profesorado se realiza atendiendo a los criterios de no discriminación de personas con 
discapacidad. En concreto, ante la dificultad de cubrir en su totalidad la cuota de reserva de 
empleo de discapacitados (art. 38.1 de la LGD) y para garantizar las medidas de acción positiva 
previstas en la normativa vigente, fue necesario solicitar al Servicio Público de Empleo la 
declaración de excepcionalidad y la autorización para la adopción de medidas alternativas. Así, 
el Servicio Público estimó la solicitud para adoptar las medidas alternativas a los efectos 
excepcionales de exención de cuotas y en concreto, para realizar un contrato mercantil con un 
Centro Especial de Empleo de discapacitados, la Fundación Juan XXIII, para la prestación de 
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa (de acuerdo con lo previsto en 
el Real Decreto Legislativo 1/2013). 


En materia de discapacidad, la UEV ha adoptado algunas medidas establecidas en el Real 
Decreto Legislativo 1/2013, tales como la colaboración con la Fundación Juan XXIII y la 
Fundación ONCE para la realización de servicios como: el montaje y suministro de las cestas de 
Navidad, ejecución de mailings y suministro de regalos corporativos, aunque a futuro y dada la 
variedad de servicios que la Fundación ofrece podrán surgir otras áreas de colaboración. 


Por otra parte, la UEV impulsa el desarrollo profesional y personal de los miembros de la 
organización, a través de una serie de iniciativas y políticas de gestión de personas innovadoras 
en el entorno académico: 


 Programas de Formación y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional. 


 Políticas de Retribución competitivas.  


 Un Sistema de Evaluación del Desempeño, para el reconocimiento del mérito y las 
contribuciones individuales  


 Sistemas de Gestión por Competencias, dirigidos a la captación y retención de los 
mejores talentos y a la Identificación de Altos Potenciales  
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 Planes de Carrera, tanto en las áreas docente como no docente.  


 


En este criterio se describen todos los recursos humanos de carácter administrativo, indicando 
sus categorías administrativas.  


No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea 
de Valencia una institución Privada. 


La categoría laboral se ha indicado según se clasifican los tipos de puestos de funcionario de la 
Administración Pública, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismos, en 3 
grandes grupos, estableciéndose un grupo A, con dos subgrupos A1 y A2; un grupo B y un grupo 
C, a su vez con los subgrupos C1 y C2.  


 


De los recursos humanos disponibles de carácter administrativo necesarios para llevar a cabo el 
plan de estudios propuesto, se pueden destacar los siguientes:  


 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a los 
ámbitos de 
conocimiento Información adicional 


1 Técnico de 
convalidaciones  


Titulado en 
ciclo 
formativo de 
grado medio, 
bachiller o 
equivalente. 


1 Contratado 
laboral. 
Tiempo 
completo (40h)


Administración Se cuenta con un técnico de 
convalidaciones, que pertenece 
al cuerpo auxiliar y cuya 
función es realizar los estudios 
de convalidaciones de la 
Facultad, que deben ser 
aprobados o denegados por el 
Director de Área. 


Categoría Laboral: Grupo B 


1 Director 
Académico de 
Postgrado. 
Cuerpo técnico 


Titulado 
universitario 
de grado. 
Doctor. 


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h)


Economía  Se cuenta con un Director 
Académico, perteneciente al 
cuerpo técnico. Función 
orientada al desarrollo 
académico de la titulación, y del 
seguimiento del título en lo 
relacionado con Calidad y 
criterios de evaluación oficial.  


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


1 Director de 
Servicios al 
Estudiante. 
Cuerpo técnico 


Titulado 
universitario 
de grado. 


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h)


Economía Se cuenta con un Director de 
Servicios al Estudiante, 
perteneciente al cuerpo técnico. 
Función orientada a la 
asistencia al estudiante y su 
familia en su relación con la 
Facultad y la Universidad en 
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todas las cuestiones 
académicas derivadas. 


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


1 Responsable 
de prácticas 
profesionales. 
Cuerpo técnico 


Titulado 
universitario 


1 contrato a 
tiempo 
completo 


ADE Se cuenta con un auxiliar, 
responsable de prácticas que 
gestiona la parte administrativa 
de prácticas. 


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


1 Coordinador 
académico de 
Postgrado. 
Cuerpo técnico 


Titulado 
universitario 
de grado 


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h)


Derecho Se cuenta con un Coordinador 
Académico, perteneciente al 
cuerpo técnico. Función 
orientada al asesoramiento 
académico del estudiante 


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


1 Coordinador 
Académico 
Internacional. 
Cuerpo técnico 


Titulado 
universitario 
de grado.  


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h) 
que dedica el 
40% del tempo 
a funciones 
administrativas 
internacionales


Relaciones 
Internacionales 


Se cuenta con un Coordinador 
académico Internacional, 
perteneciente al cuerpo técnico. 
Función orientada al 
asesoramiento académico 
Internacional del estudiante 


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten 
garantizar de manera eficaz las demandas implícitas asociadas a la formación del estudiante, 
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.  


Los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia, están situados en dos sedes 
dentro del distrito Universitario de la Ciudad, en los números 2 y 10 de la Calle General Elio, y 
en el número 30 de la avenida Aragón, todos ellos en la ciudad de Valencia.  


La sede administrativa está en la Calle General Elío, núm. 8 de Valencia. Además, la Universidad 
dispone de una Clínica Universitaria Odontológica situada en la C/ Alfambra número 4. 


Sin perjuicio de esta ubicación inicial, la creación de nuevas titulaciones prevé la búsqueda y 
traslado de una nueva ubicación y Campus urbano con capacidad suficiente para alojar a todos 
los alumnos de Grado y Postgrado de la Universidad Europea de Valencia. 


 


- LOS CAMPUS 


Campus de General Elio-Viveros 


Tal y como indicamos anteriormente la Universidad Europea de Valencia cuenta con dos campus 
urbanos totalmente operativos, situados en dos puntos emblemáticos de la ciudad: Campus 
Blasco Ibáñez-General Elío y el Campus de la Avenida de Aragón 


- La sede central que alberga la zona administrativa, comedor, despachos del 
profesorado, salas de tutoría y otras áreas de atención al alumno, y dispone de 844 m2.  


- Un edificio independiente de tres plantas, en la calle General Elio número 10, donde se 
albergan aulas teóricas, prácticas e informáticas totalmente equipadas, junto a los 
servicios de biblioteca y hemeroteca. Este edificio tiene una superficie total de 1.430 m2 
y dispone de dos plantas de Parking con 900 metros adicionales. 


- Un local de entreplanta de 1.416 m2 situado en General Elio número 2, donde se 
albergan más aulas y laboratorios, así como salas de seminario, reuniones y de trabajo 
en equipo totalmente equipadas, además de una zona de reprografía y una zona de 
restauración para alumno. 


 


Detalle de las aulas 


- El edificio independiente, General Elio 10, llamado edificio B, dispone de aulas teóricas 
y prácticas totalmente equipadas, así como diversas salas de trabajo y atención al 
alumno por parte de los profesores.  


- En la primera planta se dispone de Sala de trabajo de 24 puestos con ordenadores, Aula 
informática de 20 puestos y aulas-laboratorio específicas completamente equipados para 
más de 40 alumnos simultáneamente.  


- Las 8 aulas de la segunda planta del edificio independiente presentan la característica 
de estar distribuidas mediante paneles acústicos móviles de última generación, por lo 
que pueden adecuarse fácilmente las dimensiones de las mismas a las necesidades 
según el número de alumnos y el tipo de actividad programada, pudiendo quedarse 
prácticamente diáfana la planta, en el caso de utilizarse para eventos, conferencias, etc... 
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- La sede sita en General Elio número 2, llamado edificio C, dispone de 7 aulas, y 3 
laboratorios susceptibles de ser utilizados por los alumnos de Grado y Postgrado así 
como otros espacios polivalentes, como salas de seminarios, etc. 


Edificio General Elío 2 
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Edificio General Elio, 10 
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Campus del Edificio Europa 


En el curso 2014-2015 se incorporó una nueva instalación de 1.907m2 útiles dedicados al uso 
docente que se ha completado posteriormente con 250 m2 adicionales no docentes para la 
atención a estudiantes. 


Se ha ubicado ocupando parcialmente la planta baja y completamente la planta primera del 
edificio Europa. El edificio Europa está situado en la Avda. de Aragón, 30, de Valencia, entre el 
Paseo de la Alameda y la Avda. de Blasco Ibáñez, en una de las zonas de mayor actividad y 
desarrollo urbano de la ciudad y mejor comunicada, con una excelente dotación de servicios 
públicos de transporte y una comunicación excelente por carretera, con fácil y rápido acceso. 


El acceso al edificio se hace directamente desde la acera de la calle, a través de dicha planta 
baja. La planta baja tiene los servicios de conserjería, reprografía, sala de proyectos y la sala de 
lectura y biblioteca.  


Desde dicha planta baja se accede a la planta superior, donde se localizan las aulas y espacios 
docentes y de servicios.  


Los espacios destinados a la docencia cuentan con diferentes tamaños que permiten flexibilidad 
para su utilización como aulas o talleres/laboratorios específicos totalmente equipados en función 
de la necesidad de docencia a impartir, cumpliendo en cualquier caso con las ratios normativos 
en función del uso al que se destinan.  


Además, encontramos zona de acceso libre a equipos informáticos, salas de trabajo en equipo 
y atención al alumno por parte de los profesores que permiten apoyar y complementar la labor 
docente realizada en ellos. 


Existen áreas de trabajo para el personal docente y despachos individuales para los 
responsables de las distintas áreas así como un área específica de atención al estudiante. 


Esta nueva instalación cuenta también con una zona de descanso en la que disponer de 
alimentos y bebidas. 


Dispone de 16 aulas en diversas configuraciones, que permiten la adaptación a las diferentes 
metodologías docentes:  


 


Detalle de las aulas 


- Dos aulas taller de 75 y 65 metros cuadrados respectivamente 
- 5 aulas informáticas con el software especializado y acceso a nuestros laboratorios 


virtuales 
- 9 aulas de diferentes tamaños con mobiliario flexible que permite configurar el espacio 


libremente. 


Adicionalmente hay otros espacios como biblioteca, salas de trabajo, etc. de libre disposición 
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Edificio Europa Planta baja  


cs
v:


 2
73


44
69


61
29


86
50


24
54


12
30


3







 


6 
 


  


 


 


Edificio Europa planta 1 
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El listado de aulas disponibles es el siguiente: 


DENOMINACION DE 
AULAS EN 


CRONOGRAMA Y 
PLANOS 


M2 
ÚTILES 


AFORO 
ACTUAL 


DISPOSICION 
EN PLANOS 


RATIO 
APLICABLE (m2 / 


alumno) 


AFORO 
MAXIMO 


RD 420/2015 de 
29 de mayo  


B02 INFORMATICA 41,1 18 1,5 27 


B07 + B08 87,0 44 1,25 70 


B09 33,7 20 1,5 22 


B10 + B11 58,3 30 1,25 47 


B12 39,7 22 1,5 26 


B13 40,6 24 1,5 27 


C01 31,0 20 1,5 20 


C02 49,7 24 1,5 33 


C03 58,0 30 1,25 46 


C07 40,2 22 1,5 27 


C08 88,7 57 1,25 71 


C11 76,0 44 1,25 60 


C12 40,0 24 1,5 26 


E01 INFORMATICA 62,18 30 1,25 49 


E02 40,04 26 1,5 26 


E03 40,05 26 1,5 27 


E04 INFORMATICA 75,36 40 1,25 60 


E05 45,13 30 1,5 30 


E06 45,11 30 1,5 30 


E07 72,45 47 1,25 58 


E08 INFORMATICA 75,02 40 1,25 60 


E09 TALLER 75,49 56 1,25 60 


E10 TALLER 48,49 30 1,5 32 
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E11 INFORMATICA 75,60 40 1,25 60 


E12 40,03 24 1,5 26 


E13 64,89 42 1,25 52 


E14 INFORMATICA 45,21 20 1,5 30 


E15 60,38 40 1,25 48 


E16 40 20 1,5 26 


  
834  1,074 


 


La implantación de nuestro título podrá realizarse sin generar ningún tipo de incompatibilidad con 
respecto al resto de la oferta de grado y postgrado de la Universidad Europea de Valencia. 
Además, en cuanto a otras salas con equipamientos especiales a disposición de los estudiantes 
su desglose concreto es el siguiente: 


 
puestos Uso Descripción 


B01 20 
Libre Acceso trabajo 
estudiantes Mobiliario, ordenadores. 


B14   Espacio polivalente 
Despanelable para obtención de 
mayor aforo con aulas contiguas. 


C05 30 Aula específica salud Mobiliario, modelos variados. 


C06 20 Aula polivalente 


Ordenadores que cuentan con 
distintos programas de software 
actualizados especialmente 
diseñada para impartir docencia y 
realizar actividades en grupo. 
(Asignaturas relacionadas con la 
estadística o que requieran la 
utilización de programas 
informáticos). 


CS4/CS8 5 Seminarios  
Con cámara de grabación para 
posterior debrifing 


C09-C10 30 Laboratorio ciencias Mobiliario específico laboratorio, 


C13 78,5 Aula Taller  Sala de simulación 
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BS2 13,61 Dócimoteca 
Sala independiente en la zona 
supervisada de la biblioteca. 


 


En cuanto a las clases teóricas, la Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotación de 
aulas para impartir toda la docencia teórica de sus titulaciones de Grado, Máster Universitario.  


Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios 
establecidos por el Real Decreto RD 420/2015 de 29 de mayo, sobre Creación y Reconocimiento 
de Universidades y Centros Universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la 
programación general de la enseñanza universitaria.  


En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente, 
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su número y superficie viene 
determinado por el número de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultáneamente, de 
acuerdo con los siguientes criterios: 


 Aulas: 


o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m2 por estudiante. 


o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m2 por estudiante. 


 Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante. 


 


Salas de trabajo 


Dedicadas al trabajo equipo y atención al alumno por parte de los profesores, se dispone de 
varias salas de trabajo en las distintas sedes. Dichas aulas podrán ser utilizadas por los alumnos 
del Máster 


Salas Capacidad Tipo 


Sala 1 6 
Equipos y tutorías


Sala 2 5 
Equipos y tutorías


Sala 3 4 
Equipos y tutorías


Sala 4 4 
Equipos y tutorías


Sala 5 4 Equipos y tutorías 


Sala 6 4 Equipos y tutorías 


Sala 7 4 Equipos y tutorías 


Sala 8 12 Seminarios 


Sala 9 4 Equipos y tutorías 


Sala 10 4 Equipos y tutorías 
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Sala 11 6 Equipos y tutorías 


Sala 12 4 Equipos y tutorías 


 


SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES 


Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuación: 


 


Servicio de Admisión a Nuevos estudiantes 


El equipo del servicio de Admisiones cubre la atención de todas aquellas consultas procedentes 
de alumnos interesados en matricular cualquier Titulación en nuestra Universidad. 


Además de proporcionar toda la información referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades 
de reconocimiento de asignaturas y requisitos específicos de acceso para cada programa, 
gestiona las pruebas de admisión, tramita la gestión de apertura de expediente así como 
cualquier otro trámite administrativo dirigido a la matriculación final del estudiante.  


 


Área de Servicios al estudiante 


El área de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas 
necesidades y circunstancias con las que podrán encontrarse nuestros estudiantes a lo largo de 
su estancia en la Universidad Europea de Valencia, desde su primera matriculación hasta la 
gestión de su título académico oficial. El área agrupa a todos los servicios de orden administrativo 
con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atención personalizada tanto de 
carácter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de 
carácter deportivo, cultural o lúdico que forman parte de la experiencia integral universitaria. 


  


Puntos de Atención al Estudiante 


Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta 
a las consultas generales de los estudiantes o, en su caso, canaliza y hace seguimiento de 
otras consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Áreas de la Universidad, 
velando por unos niveles y tiempos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de 
cada estudiante. 


El estudiante accede a Atención a Estudiante por diversas vías: 


- Atención diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad. 
- Telefónica. 
- Correo electrónico. 
- A través del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad. 
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Además de la atención e información general al estudiante, realiza, entre otras, las 
siguientes gestiones: 


 Consultas y entrega de certificados. 
 Consultas sobre información económica. 
 Información sobre becas y ayudas al estudio. 
 Recepción, trámite y seguimiento de consultas online. 
 Atención, recepción y monitorización sobre posibles reclamaciones y quejas. 
 Solicitud e información sobre el carné universitario. 
 Inscripción de actividades extra académicas. 


 


Matriculación y Convalidaciones 


Es el Departamento que tramita la matrícula de cada estudiante desde su ingreso en la 
Universidad. A partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la 
documentación inherente al acto de matrícula, gestiona las acciones derivadas de las 
posibles modificaciones durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales 
y de modificación, monitoriza y da respuesta a las solicitudes de reconocimiento de 
asignaturas. 


La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matrícula, 
modificación y reconocimiento (convalidación) de asignaturas, así como de asistencia 
presencial y telefónica para asesoramiento y resolución de dudas durante los procesos. 


 


Secretaría Académica 


Secretaría Académica es el departamento que vela por el cumplimiento de la Normativa 
general y requisito legal de acceso al Sistema Universitario, además de: 


 Custodiar los expedientes físicos de los estudiantes y actualizar datos durante 
el curso. 


 Gestión y custodia de actas de calificaciones en todas sus convocatorias. 
 Trámite de certificados y solicitudes, gestión y entrega de títulos universitarios 


y propios. 
 Gestión del Registro General de la Universidad. 
 Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en 


especial las concedidas por el Ministerio de Educación, la Comunidad 
Autónoma y la propia Universidad. 


 


Servicio de Carreras Profesionales y Prácticas 


Este Departamento proporciona a los alumnos servicios dirigidos al acercamiento con las 
profesiones y la empleabilidad del futuro egresado: 


•  Formación (a través de sesiones formativas y asesorías personalizadas) 
relacionada con la autoevaluación y desarrollo de competencias que faciliten 
un acceso al mercado laboral en condiciones óptimas. 
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•  Información sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de 
prácticas y de empleo, becas y ayudas, portales de interés para la 
incorporación al mundo profesional, etc.) 


•  Gestión de las prácticas profesionales así como de las primeras experiencias 
de empleo. 


•  Atención personalizada en la búsqueda de empleo y en la preparación y 
planificación de la carrera profesional. 


 


Departamento de Relaciones Internacionales 


Como parte de su enfoque de educación abierta, moderna, internacional y multicultural, la 
Universidad Europea de Valencia ofrece múltiples oportunidades internacionales tanto a 
españoles como a extranjeros. 


El Departamento de Relaciones Internacionales es el responsable de la coordinación y 
fomento de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas 
instituciones universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la 
cooperación interuniversitaria a escala global. 


A través de este departamento nuestros estudiantes reciben información y orientación sobre 
estudios en el extranjero. El departamento además se ocupa de organizar intercambios para 
estudiantes y profesores con otras universidades así como promover y gestionar acuerdos 
y colaboraciones con instituciones de enseñanza superior. 


Los alumnos pueden escoger entre más de 150 opciones en todo el mundo dentro de los 
distintos programas en los que participamos: 


•  El Programa Internacional Garcilaso, facilita la movilidad entre todos los alumnos de 
la red Laureate permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus repartidos por 
todo el mundo. El alumno puede realizar cursos semestrales y anuales, cursos de 
postgrado, títulos o cursos de verano. 


•  En Europa, la Universidad participa activamente en numerosos programas europeos 
como Erasmus, además de otros convenios de carácter bilateral, tanto dentro como 
fuera del continente. 


 


Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de 
Valencia, pero que tengan poco o ningún conocimiento de español, pueden matricularse en 
cursos de español gratuitos al inicio de cada semestre. Además, todos los estudiantes 
internacionales tienen varias sesiones orientativas de una semana donde el estudiante 
aprende las particularidades de vivir en España y les convoca a reuniones con sus asesores 
académicos para que les informen de los servicios puestos a su disposición. 


Además de los programas de estudios y prácticas que se ofertan, se desarrollan otras 
iniciativas que promueven el espíritu internacional que nos caracteriza, como son el Buddy 
Program, dirigido a estudiantes españoles y extranjeros con una vocación internacional y 
que fomenta el intercambio de experiencias entre estudiantes españoles y estudiantes de 
otras nacionalidades, mediante la realización de actividades en conjunto, o el Club de 
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Conversación Multilingüe, con sesiones de Speed Chatting, así como el Premio Universidad 
Europea de Valencia al estudiante y al docente más internacional que se entrega durante la 
ceremonia de Graduación al egresado y profesor con mayor proyección y experiencias 
internacionales. 


 


Departamento de Extensión Universitaria 


Extensión universitaria es el área dentro de la universidad, encargada de contribuir al 
desarrollo integral, actuando como herramienta reforzadora de competencias, 
favoreciendo la igualdad de oportunidades y mejorando la calidad de vida de todos los 
miembros de nuestra comunidad universitaria, generando conocimientos sobre el entorno 
que nos rodea y potenciando actividades de diferente índole: cultural, social y deportiva. 


Para complementar el desarrollo académico de los alumnos, la Universidad Europea de 
Valencia propone cada curso a todos sus estudiantes un catálogo de actividades y Clubes 
a través de los cuales dinamizar también su vida universitaria fuera del aula.  


 


Planificación académica 


En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuración de los horarios, 
su inclusión dentro del sistema de Información Académico y publicación para alumnos y resto de 
departamentos de gestión de la Universidad. 


Más detalladamente, sus funciones concretas son las de: 


•  Estimar las necesidades presentes y futuras. 


•  Organización y distribución de espacios docentes para los distintos programas 
académicos así como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas 
o no con la docencia. 


•  Introducción y mantenimiento de los datos de configuración docente de los títulos. (Datos 
de certificación, asignaturas, créditos…) así como su publicación en la Guía Académica de 
la Universidad. 


• Introducción y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Información 
Académica (datos logísticos: configuración de grupos, alumnos por grupo, asignación de 
aula, nº de horas por asignatura…). 


• Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de 
seguimiento. 


 


Servicio de Atención Tutorial 


En el modelo académico de la Universidad, la acción tutorial del profesor es fundamental, pues 
el profesor-tutor es quien acompaña al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta 
respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor 
tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y 
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se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos 
ámbitos profesionales. 


En definitiva, este servicio permite desarrollar la acción tutorial en la Universidad Europea de 
Valencia que supone: 


• Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relación al desarrollo 
de los alumnos. 


•  Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la 
búsqueda de información y evaluación de competencias. 


•  Conocer los distintos niveles de aprendizaje según sean las necesidades de desarrollo 
de los estudiantes. 


•  Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza 
(fortalezas y áreas de mejora). 


•  Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y 
largo plazo a través de la planificación, la orientación curricular, fomentando el 
compromiso y la responsabilidad de los estudiantes. 


•  Orientar hacia la experiencia internacional. 


•  Acompañar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus 
competencias y en el aprendizaje autónomo. 


•  Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo 
responsable. 


•  Facilitar la interacción entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicación. 


•  Orientar hacia la profesión y fomentar el espíritu emprendedor en los estudiantes. 


 


Servicio de Reprografía 


El principal objetivo del Servicio de Reprografía es proporcionar una gestión eficiente y adecuada, 
orientada al cliente, en la impresión de documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al 
profesorado, personal no docente, estudiantes y público en general. 


El Servicio de Reprografía está dotado de la última tecnología en copiadoras, impresoras y 
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirán equipos 
multifunción de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos 
independientemente. 


 


Biblioteca 


La Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia tiene como misión proporcionar un servicio 
Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente activo en los procesos de aprendizaje, 
mediante la gestión integral de recursos y servicios de información para satisfacer sus 
necesidades, contribuyendo así a la consecución de los objetivos de la Universidad. 
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La Universidad cuenta con los servicios de Biblioteca y Hemeroteca enmarcados actualmente en 
dos salas principales: Biblioteca José Planas y Biblioteca Europa y que incluyen salas de estudio, 
zonas de trabajo en equipo, puestos informáticos con acceso a Internet y al catálogo de fondos 
documentales. 


El servicio se prestará en el horario de lunes a viernes de 8:00 a 22:00 ininterrumpidamente, y 
sábados de 8:00 a 14:00. De igual forma, y para facilitar su apertura como sala de estudio durante 
festivos y horarios especiales, dispone de un acceso independiente al resto del área del centro. 


Las colecciones bibliográficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia están 
formadas por más de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenación de 
la colección se realiza a través de la clasificación del Congreso de Washington (LCC), y se 
encuentra en su mayoría en libre acceso. 


 •La colección general incluye manuales, bibliografía recomendada en las diferentes asignaturas 
impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografías especializadas para innovación e 
investigación, proyectos fin de carrera, etc. 


 •La colección digital, está formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros 
electrónicos. 


 • La colección de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones 
nacionales internacionales de carácter multidisciplinar y especializadas. 


 El catálogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y 
servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. 


 


Unidad de Calidad 


La Unidad de Calidad tiene como misión instaurar una cultura de calidad y mejora continua que 
nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Para ello, 
servirá de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra universidad, 
proporcionándoles herramientas para la gestión de la calidad e información relevante para 
permitir la mejora continua. 


 


Instalaciones deportivas 


La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y 
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catálogo de las actividades más demandadas y 
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el 
Anexo punto 5, del RD 557/91.  


Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos próximos a nuestras 
sedes, ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa 
presentación del Carnet de Estudiante. 


Por último, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a petición del centro, 
habilitó una zona de aparcamiento de bicicletas próxima a la entrada, con el fin de facilitar el uso 
de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad y que 
conecta a nuestro centro con la misma. 
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Servicios comunes 


El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto 
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la 
información relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales, 
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas táctiles con conexión a Internet. 


 


En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes hacen uso de los 
servicios de la Clínica Quirón (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros 
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que 
participan nuestros alumnos. 


 


PRÁCTICAS PROFESIONALES 


En el diseño de la titulación las prácticas externas optativas tienen una asignación de 6 ECTS, 
es decir, 150 horas de dedicación del estudiante. 


Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEV tiene suscritos convenios 
de cooperación universitaria y/o convenios marco y específicos con empresas nacionales y 
multinacionales.  


Actualmente contamos con un gran número de convenios con los que se puede trabajar en el 
presente título en los departamentos de internacionalización. Las empresas en las que están 
previstas las prácticas de los alumnos son aquellas en las que pueden aplicar los conocimientos 
y competencias desarrolladas en los otros módulos.  


Listado de empresas: 


1.  
2EF SANIKEY REPRESENTATIVES SL 


2.  
A. SCHULMAN CASTELLÓN 


3.  
AIMPLAS 


4.  
ALFRED KONRAD VEITH GMBH & CO. KG 


5.  
AMERICA´S LINK CUSTOM SERVICE, INC.  


6.  
ARDAL REQUENA 


7.  
ARKAS SPAIN 


8.  
ARMESA 


9.  
AVANZA CONSULTORIA TECNICA INGENIERIA Y SERVICIOS 
SL 


10.  
BAYSAN QUALITY 


11.  
BOLLORE TRANSPORT LOGISTICS SPAIN 


12.  
CHAPAS ARIAS, S.A. 
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13.  
DHL 


14.  
DOS RODES 


15.  
DSV 


16.  
ETECO, S.A. 


17.  
FAURECIA INTERIOR SYSTEMS  


18.  
FERRO SPAIN 


19.  
FERROVIAL SERVIVIOS SA 


20.  
FORD 


21.  
GANDIA BLASCO SA 


22.  
GRUPO ANTOLÍN 


23.  
HANJIN SPAIN  


24.  
HURTADO Y RIVAS 


25.  
IBERDROLA 


26.  
INDUSTRIAS OCHOA S.L. 


27.  
INTERTRONIC 


28.  
J. HIDALGOS 


29.  
LOUIS VUITTON  


30.  
MARÍTIMA DEL MEDITERRANEO, S.A.U. 


31.  
MAYR MELNHOF PACKAGING IBERICA SLU 


32.  
MERCURY CARGO S.L. 


33.  
MICUNA S.L. 


34.  
MONTES NOVELLA S.L 


35.  
MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE S.L 


36.  
MUÑOZ BOSCH, SERVICIOS HOSTELERÍA Y LIMPIEZA 


37.  
MUTATIS MUTANTI 


38.  
NOU ESQUEMA 


39.  
OUT-LOG, S.L. - LOGÍSTICA SANITARIA 


40.  
PINTURAS MONTO SAU 


41.  
PINTURAS MONTO SAU 
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42.  
PLACTIC7A SL 


43.  
PLÁSTICOS ERUM 


44.  
PLASTICUERO SL 


45.  
PRINCESS CERÁMICAS  


46.  
QUIRUMED 


47.  
REPRESENTACIÓN ESPAÑOLA EN EL CONSEJO EUROPEO 


48.  
ROLF C.HAGEN ESPAÑA 


49.  
ROYO GROUP S.L. 


50.  
SERVIORTO 


51.  
SUAVIZANTES Y PLASTIFICANTES BITUMINOSOS, S.L. 


52.  
TECNIBAT SA 


53.  
TECNIBAT SA 


54.  
TIBA-GRUPO ROMEU 


55.  
VOSSLOH 


56.  
WALKER PACK MPC, SL  


 


MECANISMOS DE REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS 


El Sistema de Gestión Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el 
procedimiento PGC13/Gestión de recursos, los mecanismos que garantizan la revisión y 
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la 
toma de decisiones en materia de recursos y las vías de comunicación de los resultados a los 
distintos grupos de interés. 


Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material científico, técnico, 
asistencial y artístico que la Universidad Europea de Valencia emplea en las titulaciones que 
imparte y de las que ésta es responsable. 


 


7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave 
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la 
previsión de adquisición de los mismos 


Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa 
formativo del Grado. 


cs
v:


 2
73


44
69


61
29


86
50


24
54


12
30


3





				2017-10-17T17:47:43+0200

		España












 


1 
 


8. RESULTADOS PREVISTOS 


 


8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del 
Título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de 
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de 
dedicación de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se 
consideren apropiados. En la fase de renovación de la acreditación se revisarán estas 
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las 
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores 
relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos 
efectos, se entenderá por: 


 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 
previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 
entrada. 


 Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior y 
que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 


Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido ligeramente 
a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta fundamentalmente los 
aspectos que se detallan a continuación: 


 Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han llevado 
a cabo experiencias de aprendizaje con metodologías activas, revelan dos aspectos a 
tener en cuenta en la estimación de la tasa de graduación: por un lado, el índice de 
abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participación de los alumnos que 
superan la asignatura es mayor. 


 Además la eficacia del SGIC garantiza a través del PGC16/Análisis y medición de 
resultados, la metodología empleada para la el establecimiento, medición y análisis de 
indicadores de rendimiento que evalúan, entre otros, los resultados de aprendizaje.  


Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este título resultan las 
siguientes: 


Tasa de Graduación: 90 %  


Tasa de Abandono: 5 % 


Tasa de Eficiencia: 96% 


El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia tiene 
planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter anual. Para esta revisión, 
se han planteado una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos indicarán las 
tendencias en la titulación para detectar cualquier posible desviación de nuestra previsión inicial 
e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones antes que los 
estudiantes finalicen sus estudios.  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el 
SGIC de la Universidad Europea de Valencia (UEV). El análisis de estos indicadores se realizará 
para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad de observar sus 
tendencias. Los indicadores propuestos son: 
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Indicadores de rendimiento 


 Alumnos matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 
académico determinado. 


 Créditos superados: Número de créditos superados por los alumnos en un curso 
académico determinado. 


 


Medidas de percepción 


 Recomendación: Porcentaje de alumnos que recomendarían a un amigo o 
conocido estudiar su titulación en la UEV. 


 Satisfacción con la titulación: Nivel de satisfacción de los alumnos con la 
titulación. 


 Satisfacción con el profesorado: Nivel de satisfacción de los alumnos con el 
profesorado de su titulación. 
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