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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias de la Salud 46061731

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Psicología

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad Europea de Valencia

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA FERRER LOPEZ Responsable de Gestión e Innovación de Títulos

Tipo Documento Número Documento

NIF 21467100G

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 04584104C

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN Director de la Unidad de Innovación y Evaluación de
Aprendizajes

Tipo Documento Número Documento

NIF 08947646W

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia 608429059

E-MAIL PROVINCIA FAX

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es Valencia/València 000000000
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 13 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Psicología por la
Universidad Europea de Valencia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

Mención en Legal y Forense

Mención en Psicología de la Salud

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud

VINCULACIÓN CON PROFESIÓN REGULADA: Psicólogo General Sanitario

TIPO DE VINCULO Permite el acceso al Máster habilitante

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE
de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

082 Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 27

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

36 111 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Intervención Clínica 36.

Mención en Legal y Forense 36.

Mención en Psicología de la Salud 0.

1.3. Universidad Europea de Valencia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46061731 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
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TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

295 295 295

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

295 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 36.0

RESTO DE AÑOS 6.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://universidadeuropea.com/
documents/2648/1_Normativa_General_de_la_Universidad_para_las_Ensenanzas_Oficiales_de_Grado-UEM_v2_.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CG05 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. / Know the psychosocial
principles of the functioning of groups and organisations.

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. / Understand the social and anthropological dimension of the human being
considering the historical and socio-cultural factors that intervene in the human psychological configuration.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. / Know different methods of
psychological assessment, diagnosis and treatment.

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos. / Know different research designs, the procedures for formulating and
testing hypotheses and for interpreting results, and be able to apply them.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones. / Know the different fields of application of Psychology and have the necessary knowledge to impact
and improve the quality of life of individuals, groups, communities and organisations in different contexts: education, clinical and
health, work and organisations.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado. / Know the correct use of the English language in the industry, both for specialised and non-specialised audiences.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna
de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. / Self-confidence: Capacity to assess your own results,
performance and competencies with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you
encounter.
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CT03 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas. / Self-confidence: Capacity to assess your own results, performance and competencies
with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you encounter.

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT06 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades. /
Business spirit and initiative: Capacity to undertake and resolve difficult or hazardous actions. Capacity to anticipate problems,
propose improvements and persevere in achieving them. Preference for taking on and carrying out activities.

CT07 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva. / Time management and planning: Capacity to set objectives and
choose the means to achieve those objectives with efficient use of time and resources.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

CT09 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin
solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin. / Problem solving: Capacity to find solutions to a confusing issue or
complicated situation without a predefined answer that keeps you from achieving an objective.

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema. / Innovation and creativity: Capacity to propose and draw up new
and original solutions that add value to problems that are faced, even in fields different from the problem's field.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la
hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en
todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente. / Responsibility: Capacity to fulfil the
commitments you make with yourself and others when performing a task and trying to achieve a set of objectives as part of the
learning process. Capacity inherent to all individuals to recognise and accept the consequences of a freely performed act.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas. / Use of information and communication technologies
(ICT): Capacity to effectively use information and communication technologies as a tool for searching, processing and storing
information, as well as for the development of communication skills.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE09 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional. /
Know how to describe and measure interaction processes, dynamics and organisational/interorganisational structure.

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales. / Know how to identify organisational/
interorganisational problems and needs.

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados. / Know how to select and manage tools, products and services, and be able to identify relevant people and groups.

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones. / Know how to design and
adapt tools, products and services according to prerequisites and restrictions.
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CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto). / Know how to compare and
validate tools, products and services (prototypes and pilot tests).

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...). / Be able to define objectives and draw up an intervention plan
depending on the purpose of the intervention (prevention, treatment, rehabilitation, integration, support, etc.).

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos. / Know how to choose
appropriate psychological intervention techniques to achieve the objectives.

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios. / Master strategies and techniques
for being involved in interventions with recipients.

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación... / Know how to apply intervention strategies and methods directly to recipients: psychological advice,
therapy, negotiation, mediation.

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables... /
Know how to apply intervention strategies and methods directly to contexts: building healthy situations, etc.

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes. / Know how to apply intervention strategies and methods indirectly via other people: assessment,
training trainers and other agents.

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones. / Know how to plan an assessment of course syllabuses
and interventions.

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones. /
Be able to select and building indicators and measuring techniques to assess course syllabuses and interventions.

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones. / Be able to measure and obtain
relevant data for assessing interventions.

CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación. / Know how to analyse and interpret the results of an
assessment.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. / Know how to appropriately and
effectively give feedback to recipients.

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología. / Be able to prepare oral and written reports in
the field of Psychology.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. / Be able to plan and hold an interview.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión. / Be able to make a diagnosis following the criteria
of the profession.

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal. / Know
how to describe and measure interaction processes, group dynamics and group/intergroup structure.

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. / Be able to identify group/intergroup problems
and needs.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN
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Podrán acceder a los estudios de grado los estudiantes, que cumplan la legislación vigente aplicable, en concreto:

· Obtener la calificación de apto en la Prueba para el Acceso a la Universidad, de acuerdo a la legislación vigente.

· Obtener la calificación de apto en las Pruebas de Acceso para mayores de 25 años y mayores de 45 años.

· Técnicos superiores, Técnicos Superiores de Artes Plásticas y Diseño y Técnicos Deportivos Superiores.

· Diplomados, Licenciados, Ingenieros Técnicos, Ingenieros, Arquitectos o Graduados.

· Los alumnos estudiantes de Bachillerato de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea y de otros países con los que se hayan suscrito acuer-
dos internacionales al respecto, podrán acceder al Grado siempre que en su sistema educativo tengan acceso a la universidad, y se cumpla lo previsto en la nor-
mativa vigente.

· Los estudiantes de otros países y los que no tengan acuerdo internacional suscrito, deberán homologar sus estudios y realizar la/s prueba/s de acceso a la univer-
sidad si así fuera exigible acorde al RD 412/2014.

· Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titulación académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad antes del día 1 de octubre de este año.

Adicionalmente, para aquellos estudiantes que deseen cursar su programa en un idioma diferente al de su lengua materna:

· Deberán tener un nivel B2 del MCER-Consejo de Europa de la lengua en la que vayan a cursar el grado para acceder al título, por lo que tendrán que acreditar el
nivel de idioma con un título de dicho nivel entre los acreditados por la mesa lingüística de la CRUE.

Admisión a la Universidad para Mayores de 25 Años.

Los candidatos que hayan cumplido los 25 años de edad en el año natural en que se realiza la prueba, y no tengan otra vía de acceso a la universidad,
puede acceder mediante la Prueba de Mayores de 25 años de Acceso a la Universidad.

Los candidatos pueden presentarse a la prueba en tantas universidades como estime oportuno. Asimismo, si una vez superada la prueba, los estu-
diantes quieren mejorar la calificación, podrán presentarse en sucesivas convocatorias y se tomará en cuenta la nueva calificación siempre que sea
superior a la anterior, excepto cuando la prueba se realice en una universidad diferente, ya que en este caso solo se considerará la calificación obteni-
da en último lugar.

Pueden hacer la prueba los estudiantes que en otro curso académico ya hayan superado la prueba y que, incluso, se hayan matriculado en otra Uni-
versidad.

Admisión a la Universidad para Mayores de 45 Años

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 años está destinada a personas que, a fecha 1 de octubre del año que comienzan el grado, tengan la edad
de 45 años y que no tengan otro acceso legal a la universidad.

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 años en la Universidad Europea de Valencia se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la Resolución de 26
de noviembre de 2014, de la Dirección General de Universidades e Investigación por la que se da publicidad al Acuerdo de la Comisión Organizadora
por el que se dictan las normas e instrucciones reguladoras de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de cuarenta y cinco años.

Admisión a la Universidad para Mayores de 40 Años

Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titulación académica habilitante para acceder
a la universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad antes del día 1 de octubre de este año.

Esto se aplica únicamente a las titulaciones que tengan prevista esta prueba en el plan de estudios y la experiencia profesional del estudiante esté re-
lacionada con la titulación a la que desee acceder.

Será requisito imprescindible el reconocimiento de, al menos, 30 ECTS para estudiantes con estudios extranjeros parciales o totales.

El aspirante debe acreditar la experiencia laboral y profesional, adjuntar junto con la solicitud un dossier de evidencias (portafolio) que incluya la si-
guiente información:

· Declaración jurada de que no poseen ninguna titulación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías.

· Carta de motivación, modelo facilitado para cumplimentar en Universidad Europea de Valencia.

· Vida Laboral.

· Curriculum Vitae.

· Evidencias documentales: cartas de recomendación, títulos de cursos de formación o cualquier otro documento que esté vinculado con el grado al que se solicita
el acceso.

· Idiomas

Se hará al candidato una entrevista personal con el fin de evaluar competencias que requieren la observación directa, y que están relacionadas con el
éxito académico en el título para el que solicita el acceso, así como para detectar necesidades específicas de formación.

Toda esta información está publicada en la página web de la universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinámica de sus respectivas Facultades o Escuelas. Así sucede en
el acto de apertura organizado por la Facultad al inicio del curso, en el que se realiza la presentación y explicación del programa formativo, tanto en lo
correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluación, como a los recursos para la enseñanza e instalaciones.

Además, existen tutorías académicas por cada materia para el seguimiento personalizado de cada estudiante, donde el profesor podrá ayudarle a
diseñar un plan a medida que les facilite adquirir el nivel adecuado de base para cada materia. Tal necesidad se puede detectar mediante un examen
de nivel o por la estrecha relación profesor-alumno a través de la evaluación continua en los primeros estadios del Grado en Psicología.

El estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposición del alumnado, po-
demos destacar los siguientes:
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Servicio de Admisión a Nuevos estudiantes

El equipo del servicio de Admisiones cubre la atención de todas aquellas consultas procedentes de alumnos interesados en matricular cualquier Titula-
ción en nuestra Universidad.

Además de proporcionar toda la información referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades de reconocimiento de asignaturas y requisitos espe-
cíficos de acceso para cada programa, gestiona las pruebas de admisión, tramita la gestión de apertura de expediente, así como cualquier otro trámite
administrativo dirigido a la matriculación final del estudiante.

Área de Servicios al estudiante

El área de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas necesidades y circunstancias con las que podrán encontrarse
nuestros estudiantes a lo largo de su estancia en la Universidad Europea de Madrid, desde su primera matriculación hasta la gestión de su título aca-
démico oficial. El área agrupa a todos los servicios de orden administrativo con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atención
personalizada tanto de carácter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de carácter deportivo, cultural o lúdico
que forman parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atención al Estudiante

Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a las consultas generales de los estudiantes o, en su caso,
canaliza y hace seguimiento de otras consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Áreas de la Universidad, velando por unos niveles y tiem-
pos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.

El estudiante accede a Atención a Estudiante por diversas vías:

· Atención diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad.

· Telefónica.

· Correo electrónico.

· A través del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad.

Además de la atención e información general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes gestiones:

· Consultas y entrega de certificados.

· Consultas sobre información económica.

· Información sobre becas y ayudas al estudio.

· Recepción, trámite y seguimiento de consultas online.

· Atención, recepción y monitorización sobre posibles reclamaciones y quejas.

· Solicitud e información sobre el carné universitario.

· Inscripción de actividades extra académicas.

Matriculación

Gestiona la matrícula de estudiantes matriculados en años anteriores, así como la matrícula de los estudiantes de nuevo ingreso en la Universidad. A
partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentación inherente al acto de matrícula, gestiona las acciones derivadas de
las posibles modificaciones durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificación, monitoriza y da respuesta a las soli-
citudes de reconocimiento de asignaturas.

Convalidaciones

Gestión de solicitud de reconocimientos, reclamo de documentación, comunicación al estudiante e introducción de la resolución en su expediente aca-
démico. La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matrícula, modificación y reconocimiento (convalidación) de asigna-
turas, así como de asistencia presencial y telefónica para asesoramiento y resolución de dudas durante los procesos.

Secretaría académica

Secretaría Académica es el departamento encargado de la gestión académica de cada estudiante, desde su ingreso hasta la expedición de su Título,
conforme a la normativa de la universidad. Para proporcionar una atención plenamente adaptada a las necesidades de los estudiantes cuenta con uni-
dades especializadas para cada servicio:

· Gestión académica: es responsable de los expedientes de los estudiantes, custodia las actas y tramita la expedición de certificados.

· Responsable de la revisión del Requisito Legal de Acceso de los estudiantes de nuevo ingreso.

· Títulos: se encarga de la expedición y registro de títulos oficiales y propios.

· Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial las concedidas por el Ministerio de Educación y las de la propia Universi-
dad.

· Seguro escolar: emite los certificados de seguro escolar que el estudiante solicita expresamente a través de la plataforma de solicitud de certificados.

Área de Orientación Educativa

Dentro del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Vida Universitaria se encuentra la Unidad de Experiencia del Estudiante, cuya misión es
acompañar y capacitar al estudiante durante su experiencia universitaria, proporcionándole oportunidades para su desarrollo académico, personal y
profesional.

En dicha Unidad se encuentra el área de Orientación Educativa, desde la cual se ofrece a los estudiantes los siguientes servicios:

1) Apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico:

· Seguimiento especial de estudiantes con bajo rendimiento y riesgo de incumplir la normativa de permanencia en la Universidad.

· Diseño de planes académicos de retención personalizados.
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2) Orientación educativa y profesional:

· Orientación al estudiante sobre la evolución de su currículum académico.

· Apoyo para estudiantes de primero y segundo de grado en la planificación del tiempo, así como en la mejora de sus hábitos y técnicas de estudio.

· Orientación al estudiante en aspectos relativos a proyectos futuros, estudios de doctorado y posgrado.

· Orientación profesional.

3) Coaching:

· Establecimiento junto con el estudiante de sus objetivos para el curso académico, incluyendo metas personales y profesionales.

· Seguimiento de los objetivos establecidos a lo largo del curso con cada estudiante (balance de cada semestre).

· Revisión del progreso académico del estudiante y de los objetivos de su plan de acción, valorando adaptaciones para la etapa final de curso.

· Identificación de puntos fuertes y necesidades del estudiante para reforzar sus competencias a lo largo de su vida universitaria.

Unidad de Prácticas

Es el departamento encargado de la gestión de prácticas, curriculares y extracurriculares, de todos los alumnos de la Universidad Europea de Madrid,
a través del establecimiento de convenios específicos con Empresas y/o Instituciones. Además, dan apoyo en la búsqueda de becas y de empleo.

Todos los alumnos de la Universidad Europea de Madrid, menores de 28 años, tienen cubiertos los posibles riesgos de accidentes durante la realiza-
ción de las prácticas por un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 años y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una póliza privada pa-
ra cubrir posibles riesgos.

Sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes en la modalidad a distancia

Procedimiento de acogida

De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulación reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electrónico personal, en las que se les facilita toda la información relevante sobre el programa:

· Recordatorio de fecha de comienzo.

· Acceso a su Campus Virtual e indicaciones de uso del mismo.

· Contactos relevantes en la UE.

· Servicios disponibles.

· Otra información relevante para el comienzo de sus estudios (guía de aprendizaje, calendarios, etc.).

Además, se le facilitarán, vía correo electrónico, su usuario y contraseña para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.

Una vez comenzado su programa, el estudiante recibirá una Bienvenida por parte de su responsable académico.

Esta Bienvenida se realizará a través de email y, en fechas posteriores, a través de una sesión virtual síncrona a la que podrán conectarse los estu-
diantes. Está sesión será grabada para que los estudiantes que por motivos laborales o personales no puedan asistir, puedan disponer de la informa-
ción proporcionada por el responsable académico.

En ambas situaciones se facilitará al estudiante toda la información académica relevante sobre el programa:

· Información sobre la metodología, los contenidos, las actividades, los sistemas de evaluación, etc.).

· Fechas, modalidad, formatos, etc. de exámenes.

· Fechas y momentos clave del programa (eventos, sesiones virtuales, prácticas presenciales, etc.)

· Contactos y roles relevantes del programa (docentes, soporte, etc.

Además, se realizará una primera toma de contacto con el Campus Virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilización.

Orientación en sus primeros momentos en el Campus Virtual

El estudiante dispondrá de un entorno virtual que simplifique al máximo su interacción con el sistema.

En el Campus Virtual, el estudiante encontrará documentos y material de apoyo que le ayuden a familiarizarse con el sistema.

Además, en cada materia en las que se encuentre matriculado, el estudiante dispondrá de Guías de aprendizaje que le orientarán en su proceso de
aprendizaje.

En estas Guías, el estudiante podrá consultar las competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y conocerá la estructura de la
materia (organizada en unidades de aprendizaje), la metodología que se utilizará y las actividades de evaluación que tendrá que llevar a cabo, así co-
mo su peso en la calificación final.

Sistemas de apoyo al estudiante durante la impartición de las asignaturas a distancia

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participación en un programa en modalidad a distancia de la UEV.

· Figura de atención personal.

· Coordinador para grados.

· Director para postgrados.

· Atención al estudiante.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

En ningún caso se podrá reconocer el Trabajo Fin de Grado.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas básicas:

1. Si la titulación de origen pertenece a la rama de Ciencias de la Salud, serán objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a las materias de formación básica de la citada rama.

2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes
a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

3. El resto de los créditos serán reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los
conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante, bien por una experiencia profesio-
nal previa y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, tan-
to los transferidos como los cursados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

El órgano encargado de tramitar el reconocimiento de créditos es el Departamento de Admisiones. El Departamento
de Admisiones será siempre asesorado por el coordinador de la titulación, que asegurará el correcto reconocimiento
en términos académicos.

Del mismo modo, se podrán reconocer hasta 6 créditos por actividades culturales, deportivas, de representación es-
tudiantil, solidarias y de cooperación, gracias a la asignatura "Actividades Universitarias".

Los 6 créditos recogidos mediante experiencia profesional o laboral podrán ser convalidados por las Asignaturas Ac-
tividades Universitarias (6 ECTS). Únicamente será susceptible de ser reconocida aquella experiencia laboral de-
mostrable vinculada directamente al diseño competencial del título, esto es, a la actividad profesional directamen-
te relacionada con la Psicología. A modo orientativo, serían susceptibles de ser convalidadas actividades como la
orientación psicopedagógica, la participación en departamentos de Recursos Humanos, experiencia profesional en
el ámbito de la psicología y otras ciencias afines. Para realizar su cuantificación se tendrá en cuenta que cada crédi-
to ECTS corresponde con 30 horas de actividades académicas, por lo que se podrá realizar una equivalencia con las
actividades profesionales desarrolladas por el alumno.

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSEÑANZAS OFICIALES DE GRADO

https://universidadeuropea.com/resources/me-
dia/documents/1_Normativa_General_de_la_Universidad_para_las_Ense%C3%B1anzas_Oficiales_de_Grado-
U_raDKefc.pdf
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Título VII: De la transferencia de créditos

Artículo 16

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorará los créditos que pueden ser objeto de transferencia, a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.

Artículo 17

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalización de sus estu-
dios oficiales con la consiguiente obtención de un título oficial.

Título VIII. Del reconocimiento de créditos entre titulaciones de grado

Artículo 18

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorará los créditos que pueden ser objeto de reconocimiento a la vista del expediente y de los documen-
tos académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.

Artículo 19

El reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras enseñan-
zas oficiales distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas básicas:

a) Si la titulación de origen pertenece a la misma rama que la de destino, serán objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a las materias de formación básica de la citada rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
cursadas pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos, independientemente de su naturaleza, serán reconocidos por la universidad teniendo en
cuenta la adecuación entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien, que tengan carácter transversal.

d) Asimismo, se podrán reconocer créditos a los estudiantes por participación en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos en la titula-
ción.

e) Los estudiantes que puedan acreditar mediante informe motivado la realización de actividades profesionales o
que tengan experiencia demostrada y siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de cada materia
podrán obtener el reconocimiento en créditos de las correspondientes materias.

Igualmente podrán reconocerse créditos de titulaciones propias universitarias a las que se refiere el art. 34 de la Ley
Orgánica de Universidades, siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de cada materia.

Estos reconocimientos de actividades profesionales y de titulaciones propias no pueden superar el 15% de los cré-
ditos totales del plan de estudios. En estos casos, la materia figurará sin calificación y no computará a efectos de la
media del expediente académico. En ningún caso se reconocerán los créditos del Trabajo Fin de Grado.

El procedimiento y los requisitos para el reconocimiento de créditos se recogen en el Reglamento de Reconocimien-
to de créditos en las titulaciones de Grado.

Artículo 20

Las asignaturas reconocidas se considerarán superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluación. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figurarán con esta denominación y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cación obtenida en el centro de procedencia.
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Si los títulos oficiales o certificados académicos aportados por el estudiante expresan únicamente una nota media
global, esta nota media será aplicada en cada una de las asignaturas. En el caso de que el título correspondiente no
expresará una nota media, a falta de otro documento que acredite una calificación, la calificación correspondiente a
cada asignatura será de 5 (cinco).

Una vez que el estudiante recibe la resolución de convalidación dispone del plazo de un mes para reclamar o ha-
cer las oportunas alegaciones a la misma, o a sus calificaciones. Transcurrido este plazo, la resolución será defini-
tiva, sin que quepa recurso alguno. En el caso de que el estudiante hubiera solicitado su título, y pagado las corres-
pondientes tasas, se considera que da su conformidad a su expediente, sin que tras su petición se admita cambio al-
guno.

Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se estará a lo dispuesto en
el Anexo I al presente Reglamento.

Artículo 21

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

Artículo 22

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no serán calificados numéricamente ni computarán a efectos del cálculo de la media del expediente
académico.

Título IX. Del reconocimiento de créditos de titulaciones anteriores

Artículo 23

El reconocimiento de créditos de una titulación anterior se hará con arreglo a las siguientes reglas básicas:

1. Se reconocerán aquellas materias superadas en el plan anterior que tengan similitud de competencias o contenidos o dedica-
ción del alumno con aquellas materias del plan que se pretenda cursar, e independientemente de su naturaleza. Deberá tener-
se en cuenta que, en los planes anteriores al real decreto mencionado, los créditos únicamente expresan la carga lectiva sin
considerar la dedicación del alumno fuera del aula.

2. Se podrán reconocer hasta 6 ECTS por actividades universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de repre-
sentación estudiantil.

Artículo 24

Las asignaturas reconocidas se considerarán superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluación. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figurarán con esta denominación y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cación obtenida en el centro de procedencia.

Artículo 25

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

Artículo 26

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no serán calificados numéricamente ni computarán a efectos del cálculo de la media del expediente
académico.

Título X: Del reconocimiento de créditos entre estudios extranjeros

Artículo 27

Cuando el alumno acceda a una titulación oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales o
parciales, acorde a la legislación vigente, serán susceptibles de reconocimiento las asignaturas cursadas en las titu-
laciones oficiales extranjeras, cuando las competencias, los contenidos y el tiempo dedicado del alumno a cada ma-
teria sean similares.
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Los criterios generales aplicables serán los mismos que los establecidos en esta normativa para los estudios de gra-
do españoles.

Artículo 28

Para los alumnos que no sean nacionales de Estados que tengan como lengua oficial el castellano, la Universidad
podrá establecer las pruebas de idiomas que considere oportunas. Conforme a lo dispuesto en el RD 1137/2002 del
31 de octubre quedarán exentos de la realización de dichas pruebas aquellos alumnos que hayan obtenido el diplo-
ma de español nivel C2.

Título XI: Disposiciones comunes a este Reglamento: límites temporales y solicitud de reconocimiento.

Artículo 29.

Los alumnos que hubieran cursado estudios universitarios en otra Universidad podrán solicitar el reconocimiento de
los créditos que tuvieran aprobados, mediante el procedimiento descrito en el Reglamento de Reconocimiento de
Créditos de Titulaciones de Grado. La Universidad Europea de Valencia, en todo caso, procederá, una vez recibido
el traslado de expediente con el Certificado Académico Oficial, al reconocimiento y transferencia de las asignaturas
que procedan.

Artículo 30

El reconocimiento de créditos concedido solo tendrá efecto para la continuación de estudios en los que haya sido
admitido el alumno en la Universidad Europea de Valencia, y perderá su validez si no se formaliza la matrícula o si
ésta se anula en el año académico para el que se ha solicitado dicho reconocimiento.

Título XII. De otros reconocimientos de créditos

Artículo 31

De conformidad a lo previsto en el Art. 36 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, aquellos estudiantes que in-
gresen procedentes de otras enseñanzas de educación superior a las que se refiere el artículo 3.5 de la Ley Orgáni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, se atendrán a la regulación específica.

De conformidad a lo previsto en el Art. 36 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades aquellos estudiantes que in-
gresen con experiencia laboral o profesional se atendrán a la regulación específica.

Disposición transitoria

Lo establecido en los artículos 4.1, 14.2 y 14.3 de la presente normativa será de aplicación a partir del curso acadé-
mico 2018-2019 a los estudiantes que en dicho curso hayan iniciado sus estudios en una titulación oficial de Grado
en la Universidad.

A los estudiantes que hubieran iniciado sus estudios en una titulación oficial de Grado en la Universidad antes del
curso académico 2018- 2019 no les será de aplicación el límite de convocatorias establecido en el artículo 14.2 de la
presente normativa. Así mismo, tampoco les será de aplicación el artículo 4.1, teniendo que superar estos estudian-
tes durante los dos primeros semestres un mínimo de 6 créditos ECTS correspondientes a alguna de las materias
básicas. Si no se supera el número mínimo de créditos, los estudiantes podrán solicitar, por una sola vez, autoriza-
ción al Decano/Decana de la Facultad o al Director/Directora de la Escuela para continuar dichos estudios. Si no se
le concede o, si concedido, no supera ese número de créditos, podrá iniciar sus estudios en otra titulación oficial que
se imparta en la Universidad, siempre y cuando obtenga plaza a través del proceso de admisión establecido.

Disposición Final

Los cambios a la presente normativa se aplican desde el curso académico 2021-2022.

Anexo I.

Sistema de Conversión de calificaciones numéricas de universidades extranjeras al sistema decimal español

Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se aplicarán las escalas y
tablas de equivalencia de notas medias de estudios y títulos universitarios extranjeros publicadas en la Resolución
de 21 de marzo de 2016 de la Dirección General de Política Universitaria, la Resolución de 21 de julio de 2016 Di-
rección General de Política Universitaria, y la Resolución de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaría General de
Universidades.
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Dichas Resoluciones y sus Anexos correspondientes se encuentran publicadas en la página web del Ministerio de
Educación, Cultura y Deporte: http://www.educacionyfp.gob.es/eu/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titu-
los/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Análisis de casos (modalidad presencial)

Debates (modalidad presencial)

Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad presencial)

Ejercicios prácticos (modalidad presencial)

Ensayos, comentarios de textos y análisis crítico de textos (modalidad presencial)

Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) (modalidad presencial)

Actividades participativas grupales (Seminarios, participación en Foros, etc.) (modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial)

Prácticas (modalidad presencial)

Resolución de problemas (modalidad presencial)

Rol Playing (modalidad presencial)

Actividades en talleres y/o laboratorios (modalidad presencial)

Tutoría presencial (modalidad presencial)

Trabajo autónomo (modalidad presencial)

Informe técnico (modalidad presencial)

Elaboración del Trabajo Fin de Grado (modalidad presencial)

Defensa oral del Trabajo Fin de Grado (modalidad presencial)

Seminario virtual (modalidad a distancia)

Debates y coloquios a través de seminario virtual (modalidad a distancia)

Análisis de casos (modalidad a distancia)

Resolución de problemas (modalidad a distancia)

Exposiciones orales mediante webconference (modalidad a distancia)

Foros online (modalidad a distancia)

Informe técnico (modalidad a distancia)

Trabajo autónomo (modalidad a distancia)

Tutoría virtual (modalidad a distancia)

Actividades participativas grupales (seminarios, participación en foros on-line) a través de webconference (modalidad a distancia)

Investigaciones (científicas/ de casos) y Proyectos (modalidad a distancia)

Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad a distancia)

Ensayos, comentarios de textos y análisis crítico de textos (modalidad a distancia)

Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) a través de webconference (modalidad a distancia)

Prácticas (modalidad a distancia)

Elaboración del Trabajo Fin de Grado (modalidad a distancia)

Defensa oral del Trabajo Fin de Grado (modalidad a distancia)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral
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Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Realización de Prácticas

Utilización de Programas Informáticos

Aprendizaje basado en Proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Carpeta de aprendizaje (modalidad presencial) (en el que se incluyen todas las producciones, individuales y grupales, de los
estudiantes, según el desempeño en la resolución de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado).

Análisis de casos y resolución de problemas (modalidad presencial).

Diario reflexivo (modalidad presencial) (reflexiones sobre el propio proceso de aprendizaje en el que puede incluir alguno o
varios de los siguientes aspectos: desarrollo conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes
experimentadas, reflexión del estudiante, etc.

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad presencial).

Exposiciones orales (modalidad presencial).

Informe del tutor de prácticas externas (modalidad presencial).

Informes y escritos (modalidad presencial).

Memoria del estudiante de las prácticas (modalidad presencial).

Observación de desempeño (modalidad presencial).

Participación en debates y foros (modalidad presencial).

Portafolio (modalidad presencial) (documento que recopila una selección de trabajos por parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

Posters (modalidad presencial).

Prácticas de laboratorio (modalidad presencial).

Proyectos (modalidad presencial).

Pruebas presenciales de conocimiento (modalidad presencial).

Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención (modalidad presencial).

Trabajos de investigación (modalidad presencial).

Carpeta de aprendizaje (modalidad a distancia) (en el que se incluyen todas las producciones, individuales y grupales, de los
estudiantes, según el desempeño en la resolución de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado).

Análisis de casos y resolución de problemas (modalidad a distancia).

Diario reflexivo (modalidad a distancia) (reflexiones sobre el propio proceso de aprendizaje en el que puede incluir alguno
o varios de los siguientes aspectos: desarrollo conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes
experimentadas, reflexión del estudiante, etc.

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad a distancia).

Exposiciones orales mediante webconference (modalidad a distancia).

Informe del tutor de prácticas externas (modalidad a distancia).

Informes y escritos (modalidad a distancia).

Memoria del estudiante de las prácticas (modalidad a distancia).

Observación de desempeño (modalidad a distancia).

Participación en debates y foros online (modalidad a distancia).

Portafolio (modalidad a distancia) (documento que recopila una selección de trabajos por parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

Posters (modalidad a distancia).

Prácticas de laboratorio (modalidad a distancia).

Proyectos (modalidad a distancia).
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Pruebas virtuales de conocimiento (modalidad a distancia).

Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención (modalidad a distancia).

Trabajos de investigación (modalidad a distancia).

5.5 NIVEL 1: Biología del comportamiento / Behavioural biology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biología del comportamiento / Behavioural biology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción a la investigación realizada en las relaciones entre la biología y el comportamiento, la evolución y el desarrollo. / This sub-
ject provides an introduction to research regarding the relationships between biology and behaviour, evolution and development.

· El estudiante conocerá la manera como la actividad genética, hormonal y neuroquímica influye en la conducta y sabrá que la actividad biológica en general ope-
ra en el curso de la evolución y el desarrollo con el fin de producir diversidad y diferencias individuales en los patrones de adaptación. / Students will learn how
genetic, hormonal and neurochemical activity influences behaviour and will learn that biological activity in general operates in the course of evolution and deve-
lopment to produce diversity and individual differences in adaptive patterns

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Genética, entorno y evolución

· Teoría evolutiva y conducta predeterminada

· La selección genética o las relaciones gen-entorno

· Desarrollo temprano, periodos críticos y plasticidad del desarrollo

· Efectos del cuidado materno sobre la expresión genética de los humanos

· Desarrollo de la maleabilidad en la edad adulta

· Genetics, environment and evolution.

· Evolutionary theory and predetermined behaviour.

· Genetic selection or gene-environment relationships.

· Early development, critical periods and developmental plasticity.

· Effects of maternal care on human gene expression.

· Development of malleability in adulthood.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

11 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

24 60

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0
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Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

20 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Historia de la Psicología y ámbitos de actuación /History of Psychology and fields of action

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de la Psicología y ámbitos de actuación /History of Psychology and fields of action

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer la evolución temporal de las ideas y conocimientos psicológicos, mostrando las grandes líneas de desarrollo teórico y los cambios que se han ido expe-
rimentando a lo largo del tiempo / Know the evolution of psychological ideas and knowledge in time, showing the main lines of theoretical development and the
changes that have been experienced over time.

· Mostrar la evolución de la Psicología científica, descubriendo cómo ésta se configura e institucionaliza con distintos ritmos históricos y formas de desarrollo de
las diferentes concepciones del objeto y método de investigación / Show the evolution of scientific Psychology, discovering how it is configured and institutiona-
lised with different historical rhythms and ways of developing the different understandings of the object and research method.

· Conocer los autores más relevantes que, en su condición de científicos, han dado lugar a las corrientes teóricas y experimentales en el mundo de la Psicología,
así como su vinculación a otras ciencias, tales como la Filosofía, Medicina, Fisiología, etc./ Know the most relevant authors who, as scientists, have given rise to
the theoretical and experimental currents in the field of Psychology, as well as their links to other sciences, such as Philosophy, Medicine, Physiology, etc.

· Situar la evolución de la Psicología en el contexto histórico general, mostrando su influencia en los cambios sociales y culturales/ Place the evolution of psycho-
logy in the general historical context, showing its influence on social and cultural changes.

· Dar a conocer la evolución de los métodos de investigación en esta disciplina a través del tiempo/ Show the evolution of research methods in this discipline over
time.

· Conocer los diferentes ámbitos de actuación de los psicólogos./ Know the different fields of action of psychologists.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Antecedentes históricos de la Psicología

· El Estructuralismo y el Funcionalismo

· La Gestalt

· El Psicoanálisis

· La Reflexología Rusa

· Inicios de la Psicología como ciencia

· El Conductismo y la Psicología del Aprendizaje

· El Neoconductismo

· El Cognitivismo

· La Psicología diferencial y Comparada

· Corrientes actuales

· Visión general de los diferentes ámbitos de actuación del psicólogo

· Historical background of psychology

· Structuralism and Functionalism

· Gestalt

· Psychoanalysis

· Russian Reflexology

· The beginnings of Psychology as a science

· Behaviourism and the Psychology of Learning

· Neo-Behaviourism

· Cognitivism

· Differential and Comparative Psychology

· Current trends

· Overview of the psychologist's different scopes of activity

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. / Understand the social and anthropological dimension of the human being
considering the historical and socio-cultural factors that intervene in the human psychological configuration.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. / Know different methods of
psychological assessment, diagnosis and treatment.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones. / Know the different fields of application of Psychology and have the necessary knowledge to impact
and improve the quality of life of individuals, groups, communities and organisations in different contexts: education, clinical and
health, work and organisations.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

C
SV

: 6
34

12
04

68
14

30
94

55
35

93
85

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634120468143094553593858


Identificador : 2503201 Fecha : 26/07/2023

22 / 153

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates (modalidad presencial) 20 30

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

30 30

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 20.0
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Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Evaluación psicológica / Psychological assessment

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluación psicológica / Psychological assessment

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante conocerá los conceptos de medición, psicodiagnóstico y evaluación conductual / Students will learn the concepts of measurement, psychodiagnosis
and behavioural assessment.

· Tendrá las primeras herramientas para completar con éxito un proceso de evaluación psicológica, así como el conocimiento de las distintas herramientas y téc-
nicas de evaluación / They will obtain basic tools to successfully complete a psychological assessment process, as well as knowledge about the different assess-
ment tools and techniques.

· Conocerá la evaluación psicológica aplicada a la inteligencia, los procesos cognitivos, la personalidad y la psicopatología / They will learn about psychological
assessment applied to intelligence, cognitive processes, personality and psychopathology.

· Obtendrá la posibilidad de conocer y desarrollar una entrevista de devolución, así como un informe psicológico / They will get the possibility to learn and deve-
lop a feedback interview as well as a psychological report

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Evaluación psicológica · Psychological assessment.
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· El proceso de la evaluación psicológica

· La entrevista psicológica

· Técnicas en evaluación psicológica

· La evaluación de la inteligencia, de las aptitudes y de otros procesos cognitivos

· La evaluación de la personalidad

· La evaluación psicopatológica

· Comunicación de los resultados: la entrevista de devolución y el informe psicológico

· The psychological assessment process.

· The psychological interview.

· Techniques in psychological assessment.

· Assessment of intelligence, skills and other cognitive processes.

· Personality assessment.

· Psychopathological assessment.

· Communicating results: the feedback interview and the psychological report.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. / Know different methods of
psychological assessment, diagnosis and treatment.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. / Be able to plan and hold an interview.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

13 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100
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Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

15 20

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

14 10

Rol Playing (modalidad presencial) 13 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

30 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan

5.0 10.0
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realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología Social / Social psychology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología Social / Social psychology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece al estudiante una perspectiva psicosocial para comprender, analizar e interpretar el comportamiento humano en su interacción social. Por este
motivo, el estudiante estudiará el comportamiento del individuo desde una doble perspectiva: intragrupal e intergrupal. / This subject offers students a psychoso-
cial perspective to understand, analyse and interpret human behaviour in social interaction. For this reason, students will study the behaviour of individuals from
a dual perspective: intra-group and inter-group.

· Además, se detallarán los principios cognitivos que fundamentan el comportamiento social, así como las herramientas y técnicas más comunes. / In addition, the
cognitive principles underlying social behaviour as well as the most common tools and techniques will be explained.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Historia de la psicología social

· Procesos de cognición social

· Procesos de atribución

· Procesos grupales e intergrupales

· Conductas prosociales

· Agresión y componentes sociales

· History of social psychology.

· Social cognition processes.

· Attribution processes.

· Group and intergroup processes.

· Pro-social behaviour.

· Aggression and social components.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. / Understand the social and anthropological dimension of the human being
considering the historical and socio-cultural factors that intervene in the human psychological configuration.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones. / Know the different fields of application of Psychology and have the necessary knowledge to impact
and improve the quality of life of individuals, groups, communities and organisations in different contexts: education, clinical and
health, work and organisations.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas. / Use of information and communication technologies
(ICT): Capacity to effectively use information and communication technologies as a tool for searching, processing and storing
information, as well as for the development of communication skills.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. / Know how to appropriately and
effectively give feedback to recipients.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal. / Know
how to describe and measure interaction processes, group dynamics and group/intergroup structure.

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. / Be able to identify group/intergroup problems
and needs.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 30

Debates (modalidad presencial) 5 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

20 10

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Actividades en talleres y/o laboratorios
(modalidad presencial)

20 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

20 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
a distancia).

5.0 20.0
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Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 15.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Estadística aplicada a la Psicología / Statistics applied to Psychology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadística aplicada a la Psicología / Statistics applied to Psychology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrá conocimientos sobre/ When students finish the subject, they will have knowledge of:

· Cómo recoger, analizar e interpretación analizar datos/ How to collect, analyse and interpret data.

· La importancia de la estadística en el análisis de la conducta humana/ The importance of statistics in the analysis of human behaviour.

· Visión crítica de los sistemas de evaluación y de los modelos estadísticos/ A critical view of assessment systems and statistical models.

· Conocer y utilizar distintas metodologías científicas / Different scientific methodologies and how to use them.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la estadística
o Introducción.
o Conceptos generales
o Variables: clasificación y notación
o El sumatorio

· Organización de los datos y medidas de posición
o Distribuciones de frecuencias
o Los percentiles

· Medidas de tendencia central y medidas de variación
o Medidas de tendencia central (media aritmética, mediana, moda, etc.)
o Medidas de variación (La varianza y la desviación típica y otras medidas de variación.

· Puntuaciones típicas y escalas derivadas

· Correlación lineal
o Representación gráfica de una relación
o Cuantificación de una relación lineal
o Valoración e interpretación de una relación lineal

· Introduction to statistics
o Introduction.
o General concepts
o Variables: classification and notation
o Summation

· Data organisation and position measurements
o Frequency distributions
o Percentiles

· Measures of central tendency and measures of variation
o Measures of central tendency (arithmetic mean, median, mode, etc.)
o Measures of variation (variance and standard deviation, and other measures of variation)

· Typical scores and derived scales

· Linear correlation
o Graphical representation of a relationship
o Quantification of a linear relationship
o Assessment and interpretation of a linear relationship
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o La matriz de correlaciones

· Regresión lineal
o Funciones lineales
o Regresión lineal simple

· Otros Estadísticos: Diferencias de medias y diferencias de distribución

o Correlation matrix

· Linear regression
o Linear functions
o Simple linear regression

· Other statistics: Mean differences and distribution differences

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos. / Know different research designs, the procedures for formulating and
testing hypotheses and for interpreting results, and be able to apply them.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado. / Know the correct use of the English language in the industry, both for specialised and non-specialised audiences.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados. / Know how to select and manage tools, products and services, and be able to identify relevant people and groups.

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones. / Know how to design and
adapt tools, products and services according to prerequisites and restrictions.

CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto). / Know how to compare and
validate tools, products and services (prototypes and pilot tests).

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 40

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100
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Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 25

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 20 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Posters (modalidad presencial). 5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 10.0
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Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Posters (modalidad a distancia). 5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Fisiología / Physiology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisiología / Physiology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una visión de los conceptos fundamentales relacionados con la fisiología del cuerpo humano / This subject provides an overview of the basic
concepts related to the physiology of the human body.

· Se describen las funciones de los aparatos y sistemas del cuerpo humano y su correcto funcionamiento / The functions of the systems of the human body and
their proper operation are described.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Bases biológicas de la percepción y la atención.

· Bases biológicas del sistema sensitivo-motor.

· Bases biológicas de los ritmos biológicos.

· Bases biológicas de la emoción, el estrés y la agresión.

· Bases biológicas del aprendizaje y la memoria.

· Bases biológicas de los procesos cognitivos superiores.

· Bases biológicas del lenguaje.

· Bases biológicas de los trastornos mentales.

· Biological bases of perception and attention.

· Biological bases of the sensory-motor system.

· Biological bases of biological rhythms.

· Biological bases of emotion, stress and aggression.

· Biological bases of learning and memory.

· Biological bases of higher cognitive processes.

· Biological bases of language.

· Biological bases of mental disorders.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.
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CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones. / Be able to measure and obtain
relevant data for assessing interventions.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 15

Actividades en talleres y/o laboratorios
(modalidad presencial)

20 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100
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Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 15.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 15.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 15.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 15.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Anatomía del sistema nervioso /Anatomy of the nervous system

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomía del sistema nervioso /Anatomy of the nervous system

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una descripción de las diferentes estructuras anatómicas que sustentan los procesos psicológicos / This subject provides a description of the
anatomical structures that support psychological processes.

· Los estudiantes conocerán como los diferentes componentes del Sistema Nervioso están involucrados en los procesos psicológicos / Students will learn how the
different components of the nervous system are involved in psychological processes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al estudio del sistema nervioso.

· Estructura, circuitos y funciones del cerebro anterior, medio y posterior.

· Estructura, circuitos y funciones de la médula espinal.

· Estructura, circuitos y funciones del sistema nervioso periférico.

· Introduction to the study of the nervous system.

· Structure, circuits and functions of the fore, mid and hindbrain.

· Structure, circuits and functions of the spinal cord.

· Structure, circuits and functions of the peripheral nervous system.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones. / Be able to measure and obtain
relevant data for assessing interventions.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 15

Actividades en talleres y/o laboratorios
(modalidad presencial)

20 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral
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Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 25.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 25.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Sensación, percepción y atención / Sensation, perception and attention

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sensación, percepción y atención / Sensation, perception and attention

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece la visión integradora de los procesos de sensación, percepción y atención/ This subject offers an integrated perspective of the processes of
sensation, perception and attention.

· Los estudiantes conocerán los mecanismos y las leyes básicas del funcionamiento de los procesos, sensorial, perceptivo y atencional y las bases biológicas que
sustentan estos los procesos / Students will learn the basic mechanisms and laws of sensory, perceptual and attentional processes and the biological basis of these
processes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El proceso sensorial.

· Bases fisiológicas de la sensación.

· El proceso perceptivo.

· Bases fisiológicas de la percepción

· Procesamiento visual básico: color, brillo y contraste.

· Percepción visual de la forma, el tamaño, la profundidad y el movimiento.

· Percepción auditiva.

· El proceso atencional.

· Tipos de atención: atención selectiva, atención dividida, vigilancia.

· Bases fisiológicas de la atención.

· The sensory process.

· Physiological basis of sensation.

· The perceptual process.

· Physiological basis of perception

· Basic visual processing: colour, brightness and contrast.

· Visual perception of shape, size, depth and movement.

· Auditory perception.

· The attentional process.

· Types of attention: selective attention, divided attention, vigilance.

· Physiological basis of attention.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT09 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin
solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin. / Problem solving: Capacity to find solutions to a confusing issue or
complicated situation without a predefined answer that keeps you from achieving an objective.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100
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Investigaciones (modalidad presencial) 15 0

Clase magistral (modalidad presencial) 45 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 30

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

15 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 20.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 20.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Memoria y procesos de aprendizaje / Memory and learning processes

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Memoria y procesos de aprendizaje / Memory and learning processes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece al estudiante conocer y comprender los modelos teóricos de la psicología de la memoria y del aprendizaje / This subject provides students
with knowledge and understanding of the theoretical models of the psychology memory and learning.

· Conocer y comprender las bases biológicas del aprendizaje y la memoria / Know and understand the biological basis of learning and memory.

· Ser capaz de conocer y comprender los distintos métodos de evaluación, diagnóstico e intervención psicológica en los ámbitos aplicados de la psicología de la
memoria y del aprendizaje / Be able to know and understand the different assessment, diagnosis and psychological intervention methods in applied areas of psy-
chology of memory and learning.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Teorías clásicas del aprendizaje.

· Bases biológicas del aprendizaje.

· Condicionamiento clásico y condicionamiento instrumental.

· Otros tipos de aprendizaje.

· Estructuras y procesos básicos de la memoria y principales modelos teóricos.

· Bases biológicas de la memoria.

· Memoria a corto y largo plazo.

· Amnesias y alteraciones de la memoria.

· Classical learning theories.

· Biological basis of learning.

· Classical conditioning and instrumental conditioning.

· Other types of learning.

· Basic memory structures and processes and main theoretical models.

· Biological bases of memory.

· Short and long-term memory.

· Amnesias and memory disturbances.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. / Understand the social and anthropological dimension of the human being
considering the historical and socio-cultural factors that intervene in the human psychological configuration.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 30

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 45 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 25

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

20 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes
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Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología del ciclo vital / Psychology of the life cycle

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología del ciclo vital / Psychology of the life cycle

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes serán capaces de poseer el conocimiento de los cambios de la persona en todas sus etapas evolutivas, desde la etapa perinatal hasta la vejez, así
como los diferentes modelos teóricos que lo explican / Students will be able to possess knowledge of the changes in people in all their evolutionary stages, from
the perinatal stage to old age, as well as the different theoretical models that explain them.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Psicología evolutiva de la etapa perinatal hasta la primera infancia

· Psicología Evolutiva de la infancia a la adolescencia

· Psicología Evolutiva de la juventud

· Psicología Evolutiva de la adultez

· Psicología Evolutiva de la vejez

· Developmental psychology from the perinatal stage to early childhood.

· Developmental Psychology from childhood to adolescence.

· Developmental Psychology of youth.

· Developmental Psychology of adulthood.

· Developmental Psychology of old age.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones. / Know the different fields of application of Psychology and have the necessary knowledge to impact
and improve the quality of life of individuals, groups, communities and organisations in different contexts: education, clinical and
health, work and organisations.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado. / Know the correct use of the English language in the industry, both for specialised and non-specialised audiences.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la
hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en
todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente. / Responsibility: Capacity to fulfil the
commitments you make with yourself and others when performing a task and trying to achieve a set of objectives as part of the
learning process. Capacity inherent to all individuals to recognise and accept the consequences of a freely performed act.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. / Know how to appropriately and
effectively give feedback to recipients.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.
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CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 40

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 35

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

15 40

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Foros online (modalidad a distancia) 15 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

15 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0
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Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

10.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

10.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 30.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicodiagnóstico / Psychodiagnosis

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicodiagnóstico / Psychodiagnosis

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante adquirirá los conocimientos y las competencias básicas para llevar a cabo una evaluación psicológica en diferentes ámbitos de trabajo. Así, será ca-
paz de identificar y analizar distintos ámbitos de problema a los que el psicólogo puede enfrentarse potencialmente. Es importante que el estudiante profundice
en el proceso de evaluación psicológica, las principales técnicas de evaluación psicológica y los procedimientos de evaluación psicológica de los diferentes mo-
delos de comprensión de la conducta humana / Students will acquire the knowledge and basic competences to carry out psychological assessment in different
work environments. They will be able to identify and analyse different problem areas with which psychologists may potentially be confronted. It is important
that students learn about the psychological assessment process, the main psychological assessment techniques and the psychological assessment procedures of
the different models of understanding human behaviour.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Modelo y proceso de psicodiagnóstico
o Concepto de Psicodiagnóstico
o Diferentes modelos de evaluación psicológica
o El proceso de Psicodiagnóstico

· Técnicas de recogida de información para la evaluación psicológica
o La entrevista
o La observación
o Los test psicológicos
o Técnicas psicofisiológicas
o Informe psicológico

· Evaluación de resultados de intervención
o Evaluación de resultados de intervención

· Psychodiagnostic model and process
o Concept of Psychodiagnosis
o Different models of psychological assessment
o The Psychodiagnostic process

· Data collection techniques for psychological assessment
o The interview
o Observation
o Psychological tests
o Psychophysiological techniques
o Psychological report

· Assessment of intervention results

· Assessment of intervention results

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. / Know different methods of
psychological assessment, diagnosis and treatment.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la
hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en
todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente. / Responsibility: Capacity to fulfil the
commitments you make with yourself and others when performing a task and trying to achieve a set of objectives as part of the
learning process. Capacity inherent to all individuals to recognise and accept the consequences of a freely performed act.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología. / Be able to prepare oral and written reports in
the field of Psychology.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.
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CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión. / Be able to make a diagnosis following the criteria
of the profession.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

22 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 15

Rol Playing (modalidad presencial) 3 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 15 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 15.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 15.0
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Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 15.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 15.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de la personalidad e inteligencia / Psychology of personality and intelligence

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de la personalidad e inteligencia / Psychology of personality and intelligence

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrá conocimientos sobre / When students finish the subject, they will have knowledge of :

· La importancia y el valor del individuo frente al grupo/ The importance and value of the individual versus the group.

· El papel de la inteligencia y la personalidad en la conducta / The role of intelligence and personality in behaviour.

· Implicaciones de las desviaciones en inteligencia y personalidad en la conducta / Implications of deviations in intelligence and personality for behaviour.

· Diferentes modelos teóricos y prácticos / Different theoretical and practical models.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Antecedentes históricos, concepto y objeto de la psicología de las diferencias humanas

· El método científico en la psicología de las diferencias humanas

· Herencia-medio

· La personalidad

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Personalidad

· La inteligencia

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Inteligencia

· Historical background, concept and purpose of the psychology of human differences

· Scientific method in the psychology of human differences.

· Inheritance-environment.

· Personality.

· Factorial, cognitive and biological models of personality.

· Personality Assessment.

· Intelligence.

· Factorial, cognitive and biological models of personality.

· Intelligence Assessment.
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· Diferencias entre grupos · Differences between groups.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CG05 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. / Know the psychosocial
principles of the functioning of groups and organisations.

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos. / Know different research designs, the procedures for formulating and
testing hypotheses and for interpreting results, and be able to apply them.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones. / Know how to design and
adapt tools, products and services according to prerequisites and restrictions.

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones. / Know how to plan an assessment of course syllabuses
and interventions.

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones. /
Be able to select and building indicators and measuring techniques to assess course syllabuses and interventions.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 20 40

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 60
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Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

10 30

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

10 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 20.0

C
SV

: 6
34

12
04

68
14

30
94

55
35

93
85

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634120468143094553593858


Identificador : 2503201 Fecha : 26/07/2023

51 / 153

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

10.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicopatología /Psychopathology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicopatología /Psychopathology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia se ofrece una introducción al conocimiento básico de las funciones psicológicas alteradas o anormales, tomando como base / This
subject offers an introduction to the basic knowledge of altered or abnormal psychological functions, based on:

· El conocimiento básico de la terminología específica del ámbito de la Psicopatología / Basic knowledge of terminology specific to the field of Psychopathology.

· El conocimiento de la terminología específica de la Psicopatología, así como, las líneas principales de investigación clínica, de cada una de las funciones psicoló-
gicas alteradas / Knowledge of the specific Psychopathology terminology, as well as the main lines of clinical research of each of the altered psychological fun-
ctions.

· Identificación y reconocimiento de la sintomatología clínica básica para cada trastorno, a través de la lectura de artículos de investigación individual y grupal y
el análisis de perfiles y casos clínicos / Identification and recognition of basic clinical symptomatology for each disorder, through the reading of individual and
group research articles and the analysis of clinical profiles and cases.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al estudio de la psicopatología: historia de la psicopatología.

· Diagnóstico de la conducta anormal: modelos y sistemas de clasificación

· Psicopatología de la percepción, la atención: alteraciones, dimensiones y etapas.

· Psicopatología de la memoria: alteraciones.

· Psicopatología de las emociones: alteraciones afectivas, clasificación DSM-IV-R. Trastornos depre-

sivos y bipolares.

· Psicopatología del pensamiento, la comunicación y el lenguaje.

· La conciencia: estados de vigilia - sueño y sus alteraciones.

· Psicopatología de la orientación espacio-temporal. Alteraciones de la orientación,

· Psicopatología de los impulsos: trastornos de la nutrición, la ingesta y el comportamiento alimenta-

rio, trastornos psicosexuales, adicciones.

· Psicopatología de las funciones ejecutivas.

· Introduction to the study of psychopathology: history of psychopathology.

· Diagnosis of abnormal behaviour: models and classification systems.

· Psychopathology of perception, attention: alterations, dimensions and stages.

· Psychopathology of memory: disturbances.

· Psychopathology of emotions: affective disorders, DSM-IV-R classification. Depressive and bipo-

lar disorders.

· Psychopathology of thought, communication and language.

· Consciousness: states of wakefulness - sleep and its alterations.

· Psychopathology of spatio-temporal orientation. Alterations in orientation.

· Psychopathology of impulses: nutrition, ingestion and eating behaviour disorders, psychosexual

disorders, addictions.

· Psychopathology of executive functions.
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· Neuroanatomía. · Neuroanatomy.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. / Know different methods of
psychological assessment, diagnosis and treatment.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. / Be able to plan and hold an interview.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión. / Be able to make a diagnosis following the criteria
of the profession.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 25

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

25 20

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 0
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Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

25 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Técnicas de intervención en Psicología / Intervention Techniques In Psychology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas de intervención en Psicología / Intervention Techniques In Psychology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· En esta materia el alumno podrá conocer los métodos de intervención psicológica y las herramientas de trabajo más utilizadas por las diferentes perspectivas y
enfoques de intervención actuales en Psicología / In this subject, students will learn the psychological intervention methods and the working tools most used by
the different perspectives and current intervention approaches in Psychology.

· El alumno será capaz de conocer, identificar y manejar las herramientas de evaluación, diagnóstico e intervención psicológica de los diferentes modelos o en-
foques de tratamiento: psicodinámico, cognitivo-conductual, Gestalt, análisis transaccional, modificación de conducta y las llamadas terapias de tercera genera-
ción: psicología positiva y resiliencia, empowerment y capacitación, comunicación y coaching, etc / Students will be able to know, identify and handle the tools
for assessment, diagnosis and psychological intervention of the different treatment models or approaches: psychodynamic, cognitive-behavioural, Gestalt, tran-
sactional analysis, behaviour modification and the so-called third generation therapies (positive psychology and resilience, empowerment and training, communi-
cation and coaching, etc.).

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a las Técnicas de Intervención y Tratamiento Psicológico: aproximación histórica.

· Introducción a los modelos de intervención y tratamiento desde diferentes enfoques (dinámico y del

psicoanálisis, cognitivo-conductual y modelos humanistas).

· Técnicas de autocontrol emocional:
o Autoconciencia y Autocontrol emocional (Inteligencia emocional, Goleman)
o Entrenamiento autógeno y relajación (Schultz y Jacobson).

· Evaluación de la eficacia de las técnicas y modelos de intervención psicológica

· Aplicaciones prácticas: Iniciación a los diseños de planes de intervención psicológica desde dife-

rentes enfoques y perspectivas de actuación (mediante casos).

· Introduction to Psychological Intervention and Treatment Techniques: a historical approach.

· Introduction to intervention and treatment models of different approaches (dynamic and psychoa-

nalytic, cognitive-behavioural and humanistic models).

· Emotional self-control techniques:
o Self-awareness and emotional self-control (emotional intelligence, Goleman).
o Autogenous training and relaxation (Schultz and Jacobson).

· Assessment of the effectiveness of psychological intervention techniques and models.

· Practical applications: Initiation to the design of psychological intervention plans from different

action approaches and perspectives (through cases).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. / Know different methods of
psychological assessment, diagnosis and treatment.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna
de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. / Self-confidence: Capacity to assess your own results,
performance and competencies with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you
encounter.

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...). / Be able to define objectives and draw up an intervention plan
depending on the purpose of the intervention (prevention, treatment, rehabilitation, integration, support, etc.).

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos. / Know how to choose
appropriate psychological intervention techniques to achieve the objectives.

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios. / Master strategies and techniques
for being involved in interventions with recipients.

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación... / Know how to apply intervention strategies and methods directly to recipients: psychological advice,
therapy, negotiation, mediation.

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables... /
Know how to apply intervention strategies and methods directly to contexts: building healthy situations, etc.

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes. / Know how to apply intervention strategies and methods indirectly via other people: assessment,
training trainers and other agents.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 30 30

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 60 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 15

Rol Playing (modalidad presencial) 10 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 75 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 65 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 30 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 75 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 10 0
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Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicometría / Psychometrics

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicometría / Psychometrics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

C
SV

: 6
34

12
04

68
14

30
94

55
35

93
85

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634120468143094553593858


Identificador : 2503201 Fecha : 26/07/2023

57 / 153

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrá conocimientos sobre / When students finish the subject, they will have knowledge of:

· Cómo se realiza el análisis de instrumentos psicométricos y su evaluación / How psychometric instruments are analysed and evaluated.

· El proceso de construcción de instrumentos psicométricos. Como elaborarlos y analizarlos, así como su validación y baremación / The process of constructing
psychometric instruments. How to create and analyse them, as well as their validation and assessment.

· La adaptación de test / Test adaptation.

· Qué es y cómo se lleva a cabo el uso adecuado de instrumentos psicométricos: Selección, administración, interpretación y redacción de informes / What psycho-
metric instruments are and how they are used properly: Selection, administration, interpreting and report writing.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Psicometría

· Introducción a la medición en Psicología

· Fundamentos de los sistemas de evaluación psicológicos: Escalamiento

· Construcción de test

· Fiabilidad y Validez

· Teoría de la Respuesta al ítem

· Los manuales de los Test

· Introduction to Psychometrics.

· Introduction to measurement in Psychology.

· Fundamentals of psychological assessment systems: Escalation.

· Test construction.

· Reliability and Validity.

· Item Response Theory.

· Test manuals.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. / Know different methods of
psychological assessment, diagnosis and treatment.

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos. / Know different research designs, the procedures for formulating and
testing hypotheses and for interpreting results, and be able to apply them.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema. / Innovation and creativity: Capacity to propose and draw up new
and original solutions that add value to problems that are faced, even in fields different from the problem's field.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la
hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en
todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente. / Responsibility: Capacity to fulfil the
commitments you make with yourself and others when performing a task and trying to achieve a set of objectives as part of the
learning process. Capacity inherent to all individuals to recognise and accept the consequences of a freely performed act.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones. /
Be able to select and building indicators and measuring techniques to assess course syllabuses and interventions.

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones. / Be able to measure and obtain
relevant data for assessing interventions.

CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación. / Know how to analyse and interpret the results of an
assessment.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 20 40

Debates (modalidad presencial) 5 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 15 0

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 15

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

5 0
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Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

10.0 40.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

10.0 40.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Idioma moderno / Modern languages

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma moderno / Modern languages

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de la comunicación oral en inglés/castellano de temas de interés general y/o relacionado con los estudios en Psicología / Comprehension of oral
communication in English/Spanish on subjects of general interest and/or related to Psychology studies.

· Comprensión de textos escritos e informes en inglés/castellano de temas de interés general y/o técnico como artículos, folletos descriptivos, manuales, descrip-
ciones de procesos, etc., relacionados con la psicología / Comprehension of written texts and reports in English/Spanish on subjects of general and/or specific in-
terest such as articles, pamphlets, manuals, process descriptions etc. related to psychology.

· Presentación y argumentación oral de temas / Oral presentation and debate of subjects.

· Redacción de informes y textos / Writing reports and texts.

· Realización de presentaciones multimedia en inglés/castellano / Production of multimedia presentations in English/Spanish.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Vocabulario relacionado con temas de interés general o de actualidad y específico del área de la

psicología

· Estructuras gramaticales y comunicativas en inglés/castellano

· Adiciones de materiales relacionados con temas de interés general y/o con el área de la psicología

· Claves de una buena presentación multimedia en inglés/castellano

· Comunicación oral y escrita en inglés/castellano

· Vocabulary used to discuss general topics and/or current affairs, as well as vocabulary related to the

specific area of psychology.

· Grammatical and communication structures in English/Spanish.

· Audio recordings of general topics and/or related to the specific area of psychology.

· Keys to a good multimedia presentation in English/Spanish.

· Oral and written communication in English/Spanish

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes que matriculen la titulación línea en castellano cursarán esta asignatura en inglés y los que matriculen la titulación línea inglés la cur-
sarán en castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado. / Know the correct use of the English language in the industry, both for specialised and non-specialised audiences.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna
de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. / Self-confidence: Capacity to assess your own results,
performance and competencies with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you
encounter.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. / Know how to appropriately and
effectively give feedback to recipients.

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología. / Be able to prepare oral and written reports in
the field of Psychology.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 35

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

15 30

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 25

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Proyectos (modalidad presencial). 10.0 40.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Proyectos (modalidad a distancia). 10.0 40.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología del desarrollo / Developmental psychology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología del desarrollo / Developmental psychology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción a la psicología del desarrollo describiendo sus conceptos fundamentales. / This subject provides an introduction to develop-
mental psychology by describing its basic concepts.

· El estudiante conocerá el modo en el que el desarrollo cognitivo se relaciona con el desarrollo de capacidades perceptivas, atencionales, intelectuales, comunica-
tivas, afectivas y sociales. / Students will learn how cognitive development is related to the development of perceptual, attentional, intellectual, communicative,
affective and social skills.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la psicología del desarrollo.

· Desarrollo de capacidades perceptivas.

· Desarrollo de capacidades atencionales.

· Desarrollo de capacidades intelectuales.

· Desarrollo del lenguaje.

· Desarrollo de capacidades afectivas.

· Desarrollo de la identidad y la personalidad.

· Desarrollo de capacidades sociales.

· Desarrollo en diferentes contextos.

· Desarrollo de la moralidad.

· Introduction to developmental psychology.

· Development of perceptual skills.

· Development of attentional skills.

· Development of intellectual skills.

· Development of language.

· Development of affective skills.

· Development of identity and personality.

· Development of social capacity.

· Development in different contexts.

· Development of morality.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones. / Know the different fields of application of Psychology and have the necessary knowledge to impact
and improve the quality of life of individuals, groups, communities and organisations in different contexts: education, clinical and
health, work and organisations.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. / Know how to appropriately and
effectively give feedback to recipients.

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología. / Be able to prepare oral and written reports in
the field of Psychology.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 40

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 35

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

15 35

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Foros online (modalidad a distancia) 15 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

15 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes
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Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades comunicativas/ Communication skills

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades comunicativas/ Communication skills

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes serán capaces de comprender conceptos relacionados con las habilidades necesarias para la comunicación en el desarrollo personal y en el ejer-
cicio de su profesión / Students will be able to understand concepts related to the skills required for communication in personal development and in exercising
their profession.

· Igualmente desarrollarán las capacidades suficientes para comunicarse eficazmente tanto por escrito como oralmente, siendo capaces, a su vez, de seleccionar
los formatos de comunicación y los recursos tecnológicos apropiados a cada situación / Students will also develop sufficient skills to communicate effectively in
writing and orally and select the communication formats and technological resources appropriate to each situation.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Principios básicos de la comunicación

· Elementos que intervienen

· Niveles en la comunicación: interpersonal, intrapersonal, intergrupal e intragrupal.

· Ortografía, dicción, síntesis y argumentación

· Redacción y exposición

· Utilización de medios de apoyo a la comunicación

· Comunicación eficaz

· Comunicación electrónica y elaboración de informes

· Presentaciones eficaces

· Basic principles of communication.

· Elements involved.

· Levels of communication: interpersonal, intrapersonal, intergroup and intragroup.

· Spelling, diction, synthesis and argumentation.

· Drafting and presentation.

· Use of means to support communication.

· Effective communication.

· Electronic communication and reporting.

· Effective presentations.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos. / Know different research designs, the procedures for formulating and
testing hypotheses and for interpreting results, and be able to apply them.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado. / Know the correct use of the English language in the industry, both for specialised and non-specialised audiences.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna
de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. / Self-confidence: Capacity to assess your own results,
performance and competencies with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you
encounter.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema. / Innovation and creativity: Capacity to propose and draw up new
and original solutions that add value to problems that are faced, even in fields different from the problem's field.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. / Know how to appropriately and
effectively give feedback to recipients.
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CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología. / Be able to prepare oral and written reports in
the field of Psychology.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 25 40

Debates (modalidad presencial) 5 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 20 0

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Rol Playing (modalidad presencial) 10 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

20 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0
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Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades directivas / Management skills

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades directivas / Management skills

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes serán capaces de comprender los conceptos básicos y desarrollar las competencias necesarias del perfil directivo, toda vez de poder diseñar e in-
terpretar un cuadro de mando integral, realizar los procesos comunicativos en las organizaciones, así como desarrollar las competencias necesarias para la nego-
ciación y el trabajo en equipo apropiados a cada situación / Students will be able to understand the basic concepts and develop the necessary competences of a
managerial role, be able to design and interpret a balanced scorecard, carry out communication processes in organisations, as well as develop the necessary skills
for negotiation and teamwork appropriate to each situation.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

· El perfil del directivo.

· Toma de decisiones

· Comunicación

· Habilidades interpersonales

· Planificación y gestión del tiempo

· Visión

· Gestión del cambio

· Gestión de la multiculturalidad

· Gestión del conflicto

· Dirección por objetivos

· Evaluación de colaboradores

· Ética directiva y ejemplaridad

· Mejora continua del directivo

· Manager role.

· Decision-making.

· Communication.

· Interpersonal skills.

· Time management and planning.

· Vision.

· Change management.

· Multicultural management.

· Conflict management.

· Management by objectives.

· Employee assessment.

· Managerial ethics and exemplariness.

· Ongoing improvement of the manager.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG05 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. / Know the psychosocial
principles of the functioning of groups and organisations.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado. / Know the correct use of the English language in the industry, both for specialised and non-specialised audiences.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna
de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. / Self-confidence: Capacity to assess your own results,
performance and competencies with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you
encounter.

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema. / Innovation and creativity: Capacity to propose and draw up new
and original solutions that add value to problems that are faced, even in fields different from the problem's field.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales. / Know how to identify organisational/
interorganisational problems and needs.

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables... /
Know how to apply intervention strategies and methods directly to contexts: building healthy situations, etc.
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CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. / Know how to appropriately and
effectively give feedback to recipients.

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología. / Be able to prepare oral and written reports in
the field of Psychology.

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. / Be able to identify group/intergroup problems
and needs.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates (modalidad presencial) 10 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 25

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

25 20

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

15 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

C
SV

: 6
34

12
04

68
14

30
94

55
35

93
85

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634120468143094553593858


Identificador : 2503201 Fecha : 26/07/2023

70 / 153

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Pensamiento y lenguaje / Thought and Language

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pensamiento y lenguaje / Thought and Language

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia permitirá al estudiante conocer y comprender los modelos teóricos de la psicología del lenguaje y del pensamiento This subject will enable students
to know and understand the theoretical models of the psychology of language and thought.

· Ser capaz de conocer y comprender los distintos métodos de evaluación, diagnóstico e intervención psicológica en los ámbitos aplicados de la psicología del len-
guaje y del pensamiento / Be able to know and understand the different assessment, diagnosis and psychological intervention methods in applied areas of the
psychology of language and thought.

· Comprenderá las relaciones que se establecen entre el lenguaje y el pensamiento / Understand the relationships between language and thought.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al concepto de pensamiento.

· Razonamiento deductivo: razonamiento lineal, silogístico y proposicional.

· Razonamiento inductivo y heurístico.

· Pensamiento crítico.

· Procesos básicos del Lenguaje.

· Funciones psicológicas del Lenguaje.

· Comprensión y producción lingüística.

· Evaluación y patologías del lenguaje.

· Introduction to the concept of thought.

· Deductive reasoning: linear, syllogistic and propositional reasoning.

· Inductive and heuristic reasoning.

· Critical thinking.

· Basic Language Processes.

· Psychological functions of Language.

· Language comprehension and production.

· Language assessment and pathologies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.
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CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

CT09 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin
solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin. / Problem solving: Capacity to find solutions to a confusing issue or
complicated situation without a predefined answer that keeps you from achieving an objective.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la
hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en
todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente. / Responsibility: Capacity to fulfil the
commitments you make with yourself and others when performing a task and trying to achieve a set of objectives as part of the
learning process. Capacity inherent to all individuals to recognise and accept the consequences of a freely performed act.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 35

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0
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Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 30.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 30.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Métodos de investigación en Psicología / Research Methods In Psychology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de investigación en Psicología / Research Methods In Psychology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrá conocimientos para / When students finish the subject, they will have knowledge to:

· Planificar una investigación en el entorno de la Psicología / Plan research in the field of Psychology.

· Analizar la importancia de la investigación en la práctica profesional y su contribución al desarrollo del conocimiento / Analyse the importance of research in
professional practice and its contribution to the development of knowledge.

· Identificar los distintos problemas de psicología que son susceptibles de abordarse desde la investigación cualitativa y/o cuantitativa / Identify the different pro-
blems in psychology that can be addressed by qualitative and/or quantitative research.

· Identificar los diferentes tipos de investigación cuantitativa y cualitativa / Identify the different types of quantitative and qualitative research.

· Describir las fases de un proyecto de investigación / Describe the phases of a research project.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Fundamentos Empíricos de la investigación. La generación del conocimiento

· Requisitos de la investigación cuantitativa: fiabilidad y validez: tipos y amenazas

· El método observacional

· El método selectivo o correlacional

· El método experimental

· El marco conceptual y la revisión bibliográfica

· Cómo difundir los resultados de una investigación

· Empirical Bases of research. Knowledge generation.

· Requirements for quantitative research: reliability and validity - types and threats.

· The observational method.

· The selective or correlational method.

· The experimental method.

· The conceptual framework and literature review.

· How to disseminate research results.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado. / Know the correct use of the English language in the industry, both for specialised and non-specialised audiences.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT07 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva. / Time management and planning: Capacity to set objectives and
choose the means to achieve those objectives with efficient use of time and resources.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados. / Know how to select and manage tools, products and services, and be able to identify relevant people and groups.

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones. / Know how to design and
adapt tools, products and services according to prerequisites and restrictions.

CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto). / Know how to compare and
validate tools, products and services (prototypes and pilot tests).

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 30 40

Debates (modalidad presencial) 10 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 55

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 20 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 30 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 10.0
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Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Posters (modalidad presencial). 5.0 15.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Posters (modalidad a distancia). 5.0 15.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas académicas externas I

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas académicas externas I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El objetivo de esta asignatura es que el estudiante sea capaz de integrar los conocimientos y competencias del psicólogo en uno de los ámbitos profesionales de
la disciplina, así como las técnicas de evaluación aplicadas. En esta materia, el estudiante estará guiado en todo momento por un profesional e iniciará su práctica
académica externa observando, analizando y en algunas ocasiones, poniendo en práctica, los conocimientos y competencias adquiridas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Observar el modo en el que se aplican los principios, técnicas para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir anomalías, trastornos
mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricular la materia de Prácticas Académicas Externas I y II los estudiantes que matriculen las enseñanzas en inglés deberán superar una
prueba de castellano realizada por el Departamento de Idiomas de la Universidad o acreditar a través un título de la mesa lingüística de la CRUE, un
nivel mínimo B2 de castellano.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CG05 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. / Know the psychosocial
principles of the functioning of groups and organisations.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna
de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. / Self-confidence: Capacity to assess your own results,
performance and competencies with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you
encounter.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas. / Use of information and communication technologies
(ICT): Capacity to effectively use information and communication technologies as a tool for searching, processing and storing
information, as well as for the development of communication skills.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales. / Know how to identify organisational/
interorganisational problems and needs.

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...). / Be able to define objectives and draw up an intervention plan
depending on the purpose of the intervention (prevention, treatment, rehabilitation, integration, support, etc.).

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos. / Know how to choose
appropriate psychological intervention techniques to achieve the objectives.

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación... / Know how to apply intervention strategies and methods directly to recipients: psychological advice,
therapy, negotiation, mediation.

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables... /
Know how to apply intervention strategies and methods directly to contexts: building healthy situations, etc.
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CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes. / Know how to apply intervention strategies and methods indirectly via other people: assessment,
training trainers and other agents.

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones. / Know how to plan an assessment of course syllabuses
and interventions.

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones. /
Be able to select and building indicators and measuring techniques to assess course syllabuses and interventions.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. / Know how to appropriately and
effectively give feedback to recipients.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. / Be able to plan and hold an interview.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal. / Know
how to describe and measure interaction processes, group dynamics and group/intergroup structure.

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. / Be able to identify group/intergroup problems
and needs.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Prácticas (modalidad presencial) 190 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 20 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

Prácticas (modalidad a distancia) 190 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Entornos de Simulación

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

20.0 30.0
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Informe del tutor de prácticas externas
(modalidad presencial).

40.0 50.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

20.0 40.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

20.0 30.0

Informe del tutor de prácticas externas
(modalidad a distancia).

40.0 50.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Valores éticos / Ethical values

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Valores éticos / Ethical values

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento general de la profesión de psicólogo y sus diferentes modos de ejercicio / General knowledge of the profession of a psychologist and the different
ways it is practised

· Conocer los conceptos en los que se asienta la profesión, responsabilidades y valores / Know the concepts on which the profession is based, duties and values.

· Tener una visión ética de la profesión y comprender las consecuencias de un mal ejercicio de la profesión: la responsabilidad civil, penal y/o administrativa / Ha-
ve an ethical vision of the profession and understand the consequences of poor practice: civil, criminal and/or administrative liability.

· Conocer la misión de los Colegios profesionales y los códigos deontológicos / Know the mission of professional associations and codes of ethics.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Principios generales

· De la competencia profesional y de la relación con otros profesionales

· De la intervención

· De la investigación y docencia

· De la obtención y uso de la información

· De la publicidad

· General principles.

· Professional competence and the relationship with other professionals.

· Intervention.

· Research and teaching.

· Collection and use of information.

· Advertising.
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· De los honorarios y remuneración

· Garantías procesales

· Fees and remuneration.

· Procedural safeguards.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones. / Know the different fields of application of Psychology and have the necessary knowledge to impact
and improve the quality of life of individuals, groups, communities and organisations in different contexts: education, clinical and
health, work and organisations.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 40

Debates (modalidad presencial) 15 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

30 30

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100
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Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

10 20

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

15 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Foros online (modalidad a distancia) 30 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
a distancia).

5.0 10.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Actividades Universitarias / University Activities
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividades Universitarias / University Activities

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al superar la materia podrá realizar actividades universitarias que ofrezca la facultad o la Universidad Europea de Valencia preferiblemen-
te en / Upon passing the subject, the student will be able to participate in university activities offered by the faculty of Universidad Europea de Valencia,
preferably in:

· Programa de acción tutorial/ Tutorial action programme

· Seminarios/Jornadas / Seminars/Conferences

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Seminarios y actividades organizados por la Facultad de Ciencias de la Salud durante el curso aca-

démico y que se consideren relevantes para la obtención de créditos de esta materia (lo cual se co-

municara de forma oportuna en dichas actividades):
o Seminarios/Jornadas en el Área de Psicología.
o Seminarios/Jornadas organizados por la Facultad
o Seminarios/Jornadas organizados por la Universidad Europea de Valencia

· Seminars and activities organised by the Faculty of Health Sciences during the academic year that

are considered relevant for obtaining credits in this subject (which will be communicated in a ti-

mely manner regarding these activities):
o Seminars/Conferences in the Area of Psychology.
o Seminars/Conferences organised by the Faculty.
o Seminars/Conferences organised by the Universidad Europea de Valencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. / Know different methods of
psychological assessment, diagnosis and treatment.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones. / Know the different fields of application of Psychology and have the necessary knowledge to impact
and improve the quality of life of individuals, groups, communities and organisations in different contexts: education, clinical and
health, work and organisations.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. / Know how to appropriately and
effectively give feedback to recipients.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

150 100

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

100.0 100.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas académicas externas II

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas académicas externas II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18 18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante sea capaz de integrar los conocimientos y competencias del psicólogo en cualquiera de los ámbitos
profesionales de la disciplina.

El estudiante elegirá la realización de prácticas en una de las instituciones relacionadas con las asignaturas optativas elegidas en su mención.

En esta materia, el estudiante estará guiado por un profesional del área de la mención elegida e iniciará su práctica académica externa poniendo en
práctica, los conocimientos y competencias adquiridas. Al finalizar esta materia el estudiante estará capacitado para intervenir en cualquiera de los ám-
bitos profesionales definidos en el Grado en Psicología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia dependerán del área en la que haya elegido el estudiante realizar sus prácticas.

El estudiante al realizar sus prácticas en una de las menciones presentadas:

MENCIÓN EN INTERVENCIÓN CLÍNICA:

Aplicará los principios, técnicas y conocimientos adquiridos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir anomalías, trastornos men-
tales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad.

MENCIÓN EN PSICOLOGÍA LEGAL Y FORENSE:

Aplicará los principios, técnicas y conocimientos adquiridos en relación a la psicología legal y forense para valorar y diagnosticar el riesgo de reinciden-
cia, engaño y simulación, promover la prevención, rehabilitación, resocialización y mediación de personas implicadas en procesos legales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se indican en las Competencias Específicas únicamente las comunes a ambas menciones, y a continuación se indican todas las que se trabajarán en
las Prácticas Académicas Externas II de cada una de las menciones:

Competencias Específicas Mención en Intervención Clínica: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14,
CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26 y CE27.

Competencias Específicas Mención Legal y Forense: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE25, CE26 y CE27, CEMLF28,
CEMLF29, CEMLF30, CEMLF31, CEMLF32, CEMLF33, CEMLF34 Y CEMLF35

Para poder matricular la materia de Prácticas Académicas Externas II los estudiantes que matriculen las enseñanzas en inglés deberán superar una
prueba de castellano realizada por el Departamento de Idiomas de la Universidad o acreditar a través un título de la mesa lingüística de la CRUE, un
nivel mínimo B2 de castellano.

Será necesario haber superado la materia "Prácticas académicas externas I" para poder matricular la materia "Prácticas académicas externas II".

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. / Know different methods of
psychological assessment, diagnosis and treatment.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones. / Know the different fields of application of Psychology and have the necessary knowledge to impact
and improve the quality of life of individuals, groups, communities and organisations in different contexts: education, clinical and
health, work and organisations.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE09 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional. /
Know how to describe and measure interaction processes, dynamics and organisational/interorganisational structure.

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales. / Know how to identify organisational/
interorganisational problems and needs.

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. / Know how to appropriately and
effectively give feedback to recipients.

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología. / Be able to prepare oral and written reports in
the field of Psychology.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. / Be able to plan and hold an interview.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión. / Be able to make a diagnosis following the criteria
of the profession.

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal. / Know
how to describe and measure interaction processes, group dynamics and group/intergroup structure.
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CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. / Be able to identify group/intergroup problems
and needs.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

20 100

Prácticas (modalidad presencial) 380 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 40 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 40 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

20 0

Prácticas (modalidad a distancia) 380 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Entornos de Simulación

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

20.0 30.0

Informe del tutor de prácticas externas
(modalidad presencial).

40.0 50.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

20.0 40.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

20.0 30.0

Informe del tutor de prácticas externas
(modalidad a distancia).

40.0 50.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Motivación y emoción / Motivation and emotion

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Motivación y emoción / Motivation and emotion

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia está concebida para conocer y comprender los mecanismos de funcionamiento de los procesos motivacionales y emocionales, así como sus bases
anatómicas y fisiológicas de la motivación y emoción en las personas / This subject is designed to know and understand the operation of motivational and emo-
tional processes, as well as the anatomical and physiological bases of motivation and emotion in people.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepto y modelos teóricos de la motivación

· Bases biológicas de la motivación

· Concepto y modelos teóricos de la emoción

· Bases neurofisiológicas de la emoción

· Ámbitos de aplicación de la motivación y de la emoción

· Concept and theoretical models of motivation.

· Biological bases of motivation.

· Concept and theoretical models of emotion.

· Neurophysiological basis of emotion.

· Areas of application of motivation and emotion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos. / Know different research designs, the procedures for formulating and
testing hypotheses and for interpreting results, and be able to apply them.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas. / Use of information and communication technologies
(ICT): Capacity to effectively use information and communication technologies as a tool for searching, processing and storing
information, as well as for the development of communication skills.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 15 50

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

25 30

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 15 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0
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Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado / Graduation Project

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado / Graduation Project

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al superar la materia podrá / Upon passing the subject, the student will:

· Ser capaz de diferenciar las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos en Psicología / Be able to differentiate the functions, cha-
racteristics and limitations of the different theoretical models in Psychology.

· Ser capaz de diferenciar las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos / Be able to differentiate the basic laws of the different psychological processes.
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· Ser capaz de diferenciar los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital / Be able to differentiate the main processes and sta-
ges of psychological development throughout the life cycle.

· Ser capaz de diferenciar los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas / Be able to differentiate the biological foundations
of human behaviour and of psychological functions.

· Ser capaz de aplicar métodos de investigación y técnicas de análisis de datos / Be able to apply research methods and data analysis techniques.

· Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología / Be able to
describe the different assessment, diagnosis and psychological treatment methods in different applied areas of Psychology.

· Ser capaz de promocionar la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en el ámbito de la salud / Be able to promote
health and quality of life for individuals, groups, communities and organisations in the field of health.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Se trata de un trabajo individual con el que se pretende evaluar en el estudiante la adquisición de las

competencias básicas, genéricas y específicas asociadas al título de Grado en Psicología.

· El Trabajo Fin de Grado deberá desarrollarse en el ámbito de la Psicología de la Salud o en el ámbi-

to de la Psicología Legal y Forense.

· This is an individual project which aims to assess the student's acquisition of the basic, generic and

specific competences related to the Bachelor's Degree in Psychology.

· The Graduation Project must be carried out in the field of Health Psychology or in the field of Le-

gal and Forensic Psychology.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. / Know different methods of
psychological assessment, diagnosis and treatment.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones. / Know the different fields of application of Psychology and have the necessary knowledge to impact
and improve the quality of life of individuals, groups, communities and organisations in different contexts: education, clinical and
health, work and organisations.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna
de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. / Self-confidence: Capacity to assess your own results,
performance and competencies with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you
encounter.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas. / Use of information and communication technologies
(ICT): Capacity to effectively use information and communication technologies as a tool for searching, processing and storing
information, as well as for the development of communication skills.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE09 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional. /
Know how to describe and measure interaction processes, dynamics and organisational/interorganisational structure.

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales. / Know how to identify organisational/
interorganisational problems and needs.

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados. / Know how to select and manage tools, products and services, and be able to identify relevant people and groups.

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones. / Know how to design and
adapt tools, products and services according to prerequisites and restrictions.

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...). / Be able to define objectives and draw up an intervention plan
depending on the purpose of the intervention (prevention, treatment, rehabilitation, integration, support, etc.).

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos. / Know how to choose
appropriate psychological intervention techniques to achieve the objectives.

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios. / Master strategies and techniques
for being involved in interventions with recipients.

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación... / Know how to apply intervention strategies and methods directly to recipients: psychological advice,
therapy, negotiation, mediation.

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables... /
Know how to apply intervention strategies and methods directly to contexts: building healthy situations, etc.

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes. / Know how to apply intervention strategies and methods indirectly via other people: assessment,
training trainers and other agents.

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones. / Know how to plan an assessment of course syllabuses
and interventions.

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones. /
Be able to select and building indicators and measuring techniques to assess course syllabuses and interventions.

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones. / Be able to measure and obtain
relevant data for assessing interventions.

CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación. / Know how to analyse and interpret the results of an
assessment.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. / Know how to appropriately and
effectively give feedback to recipients.

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología. / Be able to prepare oral and written reports in
the field of Psychology.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. / Be able to plan and hold an interview.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión. / Be able to make a diagnosis following the criteria
of the profession.

C
SV

: 6
34

12
04

68
14

30
94

55
35

93
85

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634120468143094553593858


Identificador : 2503201 Fecha : 26/07/2023

91 / 153

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal. / Know
how to describe and measure interaction processes, group dynamics and group/intergroup structure.

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. / Be able to identify group/intergroup problems
and needs.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría presencial (modalidad presencial) 10 100

Elaboración del Trabajo Fin de Grado
(modalidad presencial)

138 0

Defensa oral del Trabajo Fin de Grado
(modalidad presencial)

2 100

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 10 0

Elaboración del Trabajo Fin de Grado
(modalidad a distancia)

138 0

Defensa oral del Trabajo Fin de Grado
(modalidad a distancia)

2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

10.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

35.0 50.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

35.0 50.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

10.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

35.0 50.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

35.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Psicopatología II / Psychopathology II

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Psicopatología II / Psychopathology II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia está elaborada para un conocimiento en profundidad de los trastornos mentales incluyendo el diagnóstico y las teorías etiológicas / This subject is
designed to provide an in-depth understanding of mental disorders including diagnosis and aetiological theories.

· El estudiante obtendrá las herramientas para profundizar en la clínica de las conductas desadaptativas/ Students will obtain the tools to delve deeper into the cli-
nic of maladaptive behaviours.

· Las clases magistrales ocuparán un espacio poco relevante frente a la presentación de casos clínicos, discusiones y ejercicios, además de las lecturas / Lectures
will occupy little space in comparison to the presentation of clinical cases, discussions and exercises, in addition to readings.

· Entendemos que el estudiante debe ser capaz, además, de desarrollar reflexiones profundas sobre asuntos éticos y limitaciones relacionadas a la psicopatología
en la actualidad / We understand that students should also be able to develop deep reflections on ethical issues and limitations related to current psychopatho-
logy.

· Así, el aprendizaje se operativizará mediante / Thus, learning will be operationalised through:
o El aumento del grado de familiaridad del estudiante con una amplia variedad de patologías / Increasing the student's familiarity with a wide range of pat-

hologies
o La adquisición del estudiante del conocimiento de dichas patologías en distintos marcos y contextos / The student's acquisition of knowledge of these

pathologies in different frameworks and contexts.
· La consideración de aspectos clínicos, éticos y de investigación identificados en los casos / Consideration of clinical, ethical and research issues identified in the

cases.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Trastornos mentales diagnosticados en la infancia o la adolescencia

· Trastornos de Aprendizaje

· Trastornos de la conducta

· Trastornos del ámbito de la ansiedad (neuróticos secundarios)

· Trastornos del ánimo

· Trastornos de la personalidad

· Trastornos de la conducta sexual y la identidad de género

· Trastornos somatoformes y ficticios

· Mental disorders diagnosed in childhood or adolescence.

· Learning disorders.

· Behavioural disorders.

· Anxiety-related disorders (secondary neurotics).

· Mood disorders.

· Personality disorders.

· Sexual behaviour and gender identity disorders .

· Somatoform and factitious disorders.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.
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CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones. / Know the different fields of application of Psychology and have the necessary knowledge to impact
and improve the quality of life of individuals, groups, communities and organisations in different contexts: education, clinical and
health, work and organisations.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT06 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades. /
Business spirit and initiative: Capacity to undertake and resolve difficult or hazardous actions. Capacity to anticipate problems,
propose improvements and persevere in achieving them. Preference for taking on and carrying out activities.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos. / Know how to choose
appropriate psychological intervention techniques to achieve the objectives.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión. / Be able to make a diagnosis following the criteria
of the profession.

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. / Be able to identify group/intergroup problems
and needs.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 25 60

Ensayos, comentarios de textos y análisis
crítico de textos (modalidad presencial)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 25

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 20 0
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Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 25 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Ensayos, comentarios de textos y análisis
crítico de textos (modalidad a distancia)

15 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Neuropsicología / Neuropsychology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Neuropsicología / Neuropsychology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción al estudio de los mecanismos neurales y dinámica de la actividad bioeléctrica del sistema nervioso, como sustratos de la co-
rrelación que se establece con los procesos psicológicos básicos estudiados en las materias correspondientes / This subject offers an introduction to the study of
neural mechanisms and dynamics of the bioelectrical activity of the nervous system, as substrates of the correlation established with the basic psychological pro-
cesses studied in the relevant subjects.

· El estudiante deberá entender el entramado del sistema nervioso humano y su apoyo a los procesos de memoria, atención, emoción, lenguaje y demás procesos
psicológicos básicos / Students should understand the framework of the human nervous system and its support for memory, attention, emotion, language and ot-
her basic psychological processes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la neuropsicología: marco conceptual y principios básicos de funcionamiento cere-

bral

· Instrumentos de evaluación neuropsicológicos: evaluación e interpretación

· Trastornos neuropsicológicos en la infancia temprana

· Trastornos neuropsicológicos asociados al daño cerebral focal

· Trastornos neuropsicológicos de índole neurodegenerativa

· Introduction to neuropsychology: conceptual framework and basic principles of brain function.

· Neuropsychological assessment instruments: assessment and interpretation.

· Neuropsychological disorders in early childhood.

· Neuropsychological disorders associated with focal brain damage.

Neuropsychological disorders of a neurodegenerative nature.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.
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CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 20 0

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

30 50

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 10

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0
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Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de la Salud / Health psychology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de la Salud / Health psychology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante conocerá las diferencias entre los conceptos "disease" (enfermedad) e "illness" (experiencia de enfermedad), conducta de enfermedad y afronta-
miento a la misma. Este conocimiento facilitará el entendimiento de que cada persona es una realidad distinta y que la intervención debe ser adecuada a esa cir-
cunstancia / Students will know the differences between the concepts of disease (pathology) and illness (experience), illness behaviour and coping. This know-
ledge will facilitate the understanding that each person is different and that intervention must be appropriate to that circumstance.

· Con la consecución de los objetivos de esta materia, los futuros psicólogos conocerán, identificarán y valorarán la influencia de los distintos procesos psicoló-
gicos que subyacen a la conducta del individuo en el proceso salud-enfermedad. No obstante, debe tenerse en cuenta que los comportamientos de los sujetos no
se dan desligados de la realidad social. En este caso la situación terapéutica se configura como el contexto social en el que tiene lugar la relación de una persona
con un determinado estado de salud, sus allegados, profesionales de la medicina y otros agentes relacionados con la sanidad. Así, esa situación terapéutica donde
tiene lugar la relación entre los distintos agentes estará mediada, a su vez, por el proceso de comunicación / By achieving the goals of this subject, future psycho-
logists will know, identify and assess the influence of the different psychological processes that underlie the behaviour of the individual in the health-disease pro-
cess. However, it should be kept in mind that the behaviour of individuals is not detached from social reality. In this case, the therapeutic situation is set up as the
social context in which the relationship between a person with a certain state of health, their relatives, medical professionals and other health-related agents takes
place. Thus, this therapeutic situation where the relationship between the different agents takes place will, in turn, be mediated by the communication process.
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· Tener en cuenta que la individualidad implica saber reconocer las reacciones psicológicas típicas -no necesariamente patológicas- de las personas en ciertas si-
tuaciones, ayuda a comprender las maneras de afrontar un proceso quirúrgico o terminal, una enfermedad crónica o el grado de adhesión al tratamiento / Taking
into account that individuality implies knowing how to recognise the typical -not necessarily pathological- psychological reactions of people in certain situations,
it helps to understand coping mechanisms regarding a surgical or terminal process, a chronic illness or the degree of adherence to treatment.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Psicología de la Salud

· El modelo biopsicosocial

· Promoción de la salud y conductas saludables

· Los procesos psicológicos y su influencia en la salud.

· Motivación y emociones

· La psiconeuroinmunología

· Estrés y afrontamiento

· El manejo del dolor

· Afrontamiento en la enfermedad crónica

· La adherencia al tratamiento

· El enfermo terminal y los cuidados paliativos

· Aspectos psicológicos en enfermedades específicas

· Introduction to Health Psychology.

· The biopsychosocial model.

· Health promotion and healthy behaviours.

· Psychological processes and their influence on health.

· Motivation and emotions.

· Psychoneuroimmunology.

· Stress and coping.

· Pain management.

· Coping with chronic illness.

· Adherence to treatment.

· The terminally ill and palliative care.

· Psychological aspects in specific illnesses.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones. / Know the different fields of application of Psychology and have the necessary knowledge to impact
and improve the quality of life of individuals, groups, communities and organisations in different contexts: education, clinical and
health, work and organisations.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna
de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. / Self-confidence: Capacity to assess your own results,
performance and competencies with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you
encounter.

CT03 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas. / Self-confidence: Capacity to assess your own results, performance and competencies
with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you encounter.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones. / Know how to design and
adapt tools, products and services according to prerequisites and restrictions.

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...). / Be able to define objectives and draw up an intervention plan
depending on the purpose of the intervention (prevention, treatment, rehabilitation, integration, support, etc.).

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables... /
Know how to apply intervention strategies and methods directly to contexts: building healthy situations, etc.

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes. / Know how to apply intervention strategies and methods indirectly via other people: assessment,
training trainers and other agents.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 20 50

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

20 20

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 25 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad presencial).

5.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad a distancia).

5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades del terapeuta / Therapist skills

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades del terapeuta / Therapist skills

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· En esta materia el estudiante podrá conocer y analizar cuáles son las cualidades y competencias personales necesarias para el desempeño profesional del terapeu-
ta / In this subject, students will be able to know and analyse the personal qualities and competences required for the professional work of the therapist.

· Se trabajará en la autoevaluación de las propias emociones y las de los demás: interlocutores, pacientes, otros terapeutas, etc., desde el área de la inteligencia
emocional y las habilidades de la comunicación interpersonal / Self-assessment of own emotions and those of others: interlocutors, patients, other therapists, etc.,
will be worked on from the area of emotional intelligence and interpersonal communication skills.

· Se trabajarán también, los aspectos de la ética profesional y legislación que ayudarán en la práctica clínica a integrar y construir el desarrollo de la profesión del
psicólogo en el campo clínico y de la salud con sus requisitos deontológicos específicos / Aspects of professional ethics and legislation that will help in clinical
practice to integrate and build the development of the psychologist's work in the clinical and health field with its specific deontological requirements will also be
discussed.

· El estudiante será capaz de / Students will be able to:
o Conocer y desarrollar competencias personales eficaces para el desempeño de su profesión como terapeuta / Know and develop effective personal com-

petences for the performance of their profession as a therapist.
o Desarrollar habilidades para la comunicación interpersonal y la inteligencia emocional con sus pacientes: empatía, escucha, autoconciencia, automotiva-

ción, autocrítica y habilidades sociales / Develop interpersonal communication skills and emotional intelligence with their patients: empathy, listening,
self-awareness, self-motivation, self-criticism and social skills.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Las habilidades del terapeuta y las herramientas de éxito profesional

· La persona del terapeuta y el desarrollo de sus recursos

· La persona del terapeuta y su contribución al cambio terapéutico

· Aportaciones de las teorías implícitas para la comprensión de la persona del terapeuta

· Estudio de las situaciones de conflicto y su importancia para el trabajo clínico

· Negociación de los objetivos y de adherencia al tratamiento: autocontrato

· Alianza de trabajo y cualidades/habilidades del terapeuta

· Estilos de comunicación del terapeuta y sus habilidades en la entrevista clínica

· Las habilidades de comunicación del terapeuta y el contexto clínico

· La comunicación verbal y no verbal en el contexto clínico

· Las emociones del terapeuta en las situaciones de riesgo/crisis

· La Inteligencia emocional como herramienta para la gestión de situaciones de riesgo/crisis (conflic-

to).

· El terapeuta y su trabajo en equipo: factores relacionales

· Investigación y seguimiento del papel del terapeuta en el éxito profesional

· "Coaching" aplicado al contexto terapéutico:

· Simulación de situaciones de crisis y afrontamiento mediante coaching

· El coaching aplicado a la situación terapéutica: "coaching terapéutico"

· El coaching como herramienta de éxito para el terapeuta

· Ética profesional y legislación en la práctica clínica.

· Normas éticas y Legislación de aplicación en la práctica clínica.

· Principales conflictos éticos en la evaluación y los tratamientos psicológicos

· Aspectos éticos de la Historia Clínica. Comunicación entre miembros de un mismo equipo terapéu-

tico y entre distintos equipos

· Mecanismos para la protección de datos de carácter personal. Resolución de dilemas éticos clínicos

· Utilización de las nuevas tecnologías en la práctica clínica.

· Ética de la investigación clínica. Aspectos éticos relacionados con la presentación y la publicación

de casos clínicos y de los resultados de las investigaciones

· Ámbitos legales de actuación para especialistas en Psicología Clínica y no especialistas. Normativa

para la apertura de Consultas profesionales

· Therapist skills and tools for professional success.

· The therapist and the development of their resources.

· The therapist and their contribution to therapeutic change.

· Contributions of implicit theories to the understanding of the therapist.

· Study of conflict situations and their relevance to clinical work.

· Goal negotiation and adherence to treatment: self-contract.

· Working alliance and therapist qualities/skills.

· Therapist communication styles and clinical interviewing skills.

· Therapist communication skills and the clinical context.

· Verbal and non-verbal communication in the clinical context.

· Therapist's emotions in risk/crisis situations.

· Emotional intelligence as a tool for managing risk/crisis (conflict) situations.

· The therapist and their teamwork: relational factors.

· Research and monitoring of the therapist's role in professional success.

· Coaching applied to the therapeutic context:

· Simulation of crisis situations and coping through coaching.

· Coaching applied to the therapeutic situation: "Therapeutic coaching".

· Coaching as a success tool for the therapist.

· Professional ethics and legislation in clinical practice.

· Ethical standards and legislation applicable to clinical practice.

· Main ethical conflicts in psychological assessment and treatment.

· Ethical aspects of Clinical Histories. Communication among members of the same therapeutic team

and among different teams.

· Mechanisms for personal data protection. Solving clinical ethical dilemmas.

· Use of new technologies in clinical practice.

· Ethics of clinical research. Ethical issues related to the presentation and publication of clinical cases

and research results.

Legal areas of action for specialists in Clinical Psychology and non-specialists. Regulations for the opening of

Professional Practices.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. / Understand the social and anthropological dimension of the human being
considering the historical and socio-cultural factors that intervene in the human psychological configuration.

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos. / Know different research designs, the procedures for formulating and
testing hypotheses and for interpreting results, and be able to apply them.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna
de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. / Self-confidence: Capacity to assess your own results,
performance and competencies with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you
encounter.

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE09 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional. /
Know how to describe and measure interaction processes, dynamics and organisational/interorganisational structure.

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales. / Know how to identify organisational/
interorganisational problems and needs.

CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados. / Know how to select and manage tools, products and services, and be able to identify relevant people and groups.

CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto). / Know how to compare and
validate tools, products and services (prototypes and pilot tests).

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios. / Master strategies and techniques
for being involved in interventions with recipients.

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación... / Know how to apply intervention strategies and methods directly to recipients: psychological advice,
therapy, negotiation, mediation.

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones. / Know how to plan an assessment of course syllabuses
and interventions.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. / Be able to plan and hold an interview.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 20

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 10

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

10 10

Rol Playing (modalidad presencial) 10 100
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Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 10

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

10 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

5.0 10.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

5.0 10.0
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Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicofarmacología / Psychopharmacology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicofarmacología / Psychopharmacology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción al estudio de los efectos que producen los principios activos más utilizados en el tratamiento farmacológico de patologías
mentales y neurológicas, así como las alteraciones que producen las drogas de abuso / This subject provides an introduction to the study of the effects produced
by the most commonly used active ingredients in the pharmacological treatment of mental and neurological pathologies, as well as the alterations produced by
drugs of abuse.

· El estudiante debe de generar un conocimiento causal de los efectos de tratamientos farmacológicos en la conducta de los sujetos tratados, así como el conoci-
miento de los mecanismos afectados por las drogas de abuso y sus efectos sobre la conducta / Students should generate causal knowledge of the effects of phar-
macological treatments on the behaviour of treated subjects, as well as knowledge of the mechanisms affected by drugs of abuse and their effects on behaviour.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la psicofarmacología

· Historia de la psicofarmacología

· Psicofarmacología para la ansiedad y fobias

· Depresión y psicofármacos

· Farmacología en las psicosis

· Drogas de abuso

· Drogadicción y sistemas de recompensa

· Introduction to psychopharmacology.

· History of psychopharmacology.

· Psychopharmacology for anxiety and phobias.

· Depression and psychotropic drugs.

· Pharmacology in psychosis.

· Drugs of abuse.

· Drug addiction and reward systems.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado. / Know the correct use of the English language in the industry, both for specialised and non-specialised audiences.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...). / Be able to define objectives and draw up an intervention plan
depending on the purpose of the intervention (prevention, treatment, rehabilitation, integration, support, etc.).

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 20 60

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 15 0

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 40

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 10

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

25 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0
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Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

15 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicogeriatría / Psychogeriatrics

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicogeriatría / Psychogeriatrics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción al estudio científico de los cambios que se producen en los procesos psicológicos en la edad avanzada / This subject provi-
des an introduction to the scientific study of the changes that occur in psychological processes in old age.

· El estudiante debe de generar el conocimiento necesario para poder interactuar adecuadamente como psicólogo ante problemas psicológicos específicos que se
dan en la tercera edad de los sujetos junto con sus complicaciones asociadas / Students must generate the necessary knowledge to be able to interact adequately
as a psychologist when facing specific psychological problems that occur in the elderly together with their associated complications.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al concepto de psicogeriatría

· Estudio del ciclo vital en la última fase de la vida

· Patologías propias de la tercera edad

· Prevención primaria

· Tratamiento psicológico para la tercera edad

· Cuidados psicogeriátricos

· Programas de cuidados a dependientes de la tercera edad

· Introduction to the concept of psychogeriatrics.

· Study of the life cycle in the last phase of life.

· Pathologies of old age.

· Primary prevention.

· Psychological treatment for the elderly.

· Psychogeriatric care.

· Care programmes for elderly dependents.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado. / Know the correct use of the English language in the industry, both for specialised and non-specialised audiences.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables... /
Know how to apply intervention strategies and methods directly to contexts: building healthy situations, etc.
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CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes. / Know how to apply intervention strategies and methods indirectly via other people: assessment,
training trainers and other agents.

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones. / Know how to plan an assessment of course syllabuses
and interventions.

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones. / Be able to measure and obtain
relevant data for assessing interventions.

CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación. / Know how to analyse and interpret the results of an
assessment.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

20 50

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 50

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 15 0

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

15 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0
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Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad presencial).

5.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad a distancia).

5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Tratamiento psicológico en la infancia y la adolescencia / Psychological treatment in childhood and adolescence

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tratamiento psicológico en la infancia y la adolescencia / Psychological treatment in childhood and adolescence

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante deberá / The student shall:

· Conocer los marcos teóricos sobre los sistemas familiares, la terapia con niños y adolescentes y sus modalidades / Understand theoretical frameworks on family
systems, child and adolescent therapy and its forms.

· Reconocer las habilidades e información necesarias para lograr la conceptualización del caso y el plan de tratamiento / Recognise the skills and information re-
quired to achieve the case conceptualisation and treatment plan.

· Identificar, evaluar e implementar intervenciones empíricamente probadas con niños y adolescentes / Identify, evaluate and implement empirically tested inter-
ventions with children and adolescents.

· Explorar asuntos prácticos relacionados con el trabajo con niños y adolescentes / Explore practical issues related to working with children and adolescents.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Revisión de los sistemas familiares y la conceptualización del problema

· Modelos ecológicos de intervención

· Evaluación y tratamiento de problemas en la infancia

· La conducta disruptiva

· El trastorno de hiperactividad y déficit de atención

· Trauma y abuso

· Los trastornos del espectro autista/Asperger

· La terapia y el papel del terapeuta

· Review of family systems and conceptualisation of the problem.

· Ecological models of intervention.

· Assessment and treatment of childhood problems.

· Disruptive behaviour.

· Attention deficit hyperactivity disorder.

· Trauma and abuse.

· Autistic spectrum disorders/Asperger's.

· Therapy and the role of the therapist.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. / Know different methods of
psychological assessment, diagnosis and treatment.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado. / Know the correct use of the English language in the industry, both for specialised and non-specialised audiences.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna
de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. / Self-confidence: Capacity to assess your own results,
performance and competencies with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you
encounter.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...). / Be able to define objectives and draw up an intervention plan
depending on the purpose of the intervention (prevention, treatment, rehabilitation, integration, support, etc.).

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos. / Know how to choose
appropriate psychological intervention techniques to achieve the objectives.

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios. / Master strategies and techniques
for being involved in interventions with recipients.

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación... / Know how to apply intervention strategies and methods directly to recipients: psychological advice,
therapy, negotiation, mediation.

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. / Be able to plan and hold an interview.

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales. / Be capable of describing and measuring variables (personality, intelligence and
other aptitudes, attitudes, etc.) and cognitive, emotional, psychobiological and behavioural processes.

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal. / Know
how to describe and measure interaction processes, group dynamics and group/intergroup structure.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 50

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

30 40

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Rol Playing (modalidad presencial) 10 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 20 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Foros online (modalidad a distancia) 15 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

20 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0
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Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad presencial).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad a distancia).

5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Tratamiento psicológico en el adulto / Psychological treatment in adults

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tratamiento psicológico en el adulto / Psychological treatment in adults

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante conocerá las diferentes corrientes de tratamiento psicológico en los pacientes adultos con relación a problemas concretos e individuales / The stu-
dent will know the different currents of psychological treatment of adult patients regarding concrete and individual problems.

· Así el estudiante deberá generar un conocimiento específico y diferencial sobre las diferentes psicoterapias que se pueden aplicar en el amplio rango de trata-
miento existente actualmente en la atención al paciente adulto, seleccionar y aplicar la forma más óptima en cada caso en particular / In this way, the student will
be able to generate specific and differential knowledge about the different psychotherapies that can be applied in the wide range of treatment currently existing in
the care of adult patients and select and apply the most optimal form in each specific case.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al tratamiento individual de adultos

· Psicoterapias por conciencia (awareness) del insight personal

· Psicoterapias con base en el inconsciente

· Psicoterapias con base en el control de la respiración

· Introduction to individual treatment of adults.

· Psychotherapies through awareness of personal insight.

· Psychotherapies based on the unconscious.

· Psychotherapies based on breath control.
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· Psicoterapias con base en la modificación de la sintomatología

· Corrientes de futuro e innovación terapéutica

· Psychotherapies based on symptomatology modification.

· Future trends and therapeutic innovation.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado. / Know the correct use of the English language in the industry, both for specialised and non-specialised audiences.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT07 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva. / Time management and planning: Capacity to set objectives and
choose the means to achieve those objectives with efficient use of time and resources.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas. / Decision making: Capacity to decide among existing alternatives and ways of
resolving different situations or problems efficiently.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...). / Be able to define objectives and draw up an intervention plan
depending on the purpose of the intervention (prevention, treatment, rehabilitation, integration, support, etc.).

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos. / Know how to choose
appropriate psychological intervention techniques to achieve the objectives.

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios. / Master strategies and techniques
for being involved in interventions with recipients.

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación... / Know how to apply intervention strategies and methods directly to recipients: psychological advice,
therapy, negotiation, mediation.

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones. / Know how to plan an assessment of course syllabuses
and interventions.

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones. / Be able to measure and obtain
relevant data for assessing interventions.
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CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación. / Know how to analyse and interpret the results of an
assessment.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 50

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

30 40

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Rol Playing (modalidad presencial) 10 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 20 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Foros online (modalidad a distancia) 15 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

20 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

C
SV

: 6
34

12
04

68
14

30
94

55
35

93
85

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634120468143094553593858


Identificador : 2503201 Fecha : 26/07/2023

115 / 153

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad presencial).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad a distancia).

5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de la educación / Educational psychology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de la educación / Educational psychology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes serán capaces de / Students will be able to:

· Reconocer los principales problemas metodológicos y epistemológicos de la Psicología de la Educación / Recognise the main methodological and epistemologi-
cal problems of Educational Psychology.

· Analizar los elementos personales e interpersonales que tienen lugar durante los mecanismos de enseñanza/aprendizaje / Analyse the personal and interpersonal
elements that take place in teaching/learning mechanisms.

· Conocer los principales modelos de aprendizaje / Know the main learning models.

· Conocer las aplicaciones de dichos modelos en el aula / Know the applications of these models in the classroom.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Los conceptos de la psicología de la educación: Aprendizaje, aplicaciones conductistas de la ense-

ñanza, constructivismo...

· Aprendizaje y variables del alumno: Conocimientos previos, estilos cognitivos, motivación.

· Adquisición de conocimientos, estrategias de aprendizaje, actitudes, educación en valores.

· Planificación de la enseñanza: Evaluación, diferencias individuales, orientación educativa.

· Concepts of educational psychology: Learning, behaviourist applications of teaching, constructi-

vism, etc.

· Learning and learner variables: Prior knowledge, cognitive styles, motivation.

· Acquisition of knowledge, learning strategies, attitudes, education in values.

· Curriculum: Assessment, individual differences, educational guidance.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.

CG05 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. / Know the psychosocial
principles of the functioning of groups and organisations.

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. / Understand the social and anthropological dimension of the human being
considering the historical and socio-cultural factors that intervene in the human psychological configuration.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la
hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en
todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente. / Responsibility: Capacity to fulfil the
commitments you make with yourself and others when performing a task and trying to achieve a set of objectives as part of the
learning process. Capacity inherent to all individuals to recognise and accept the consequences of a freely performed act.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos. / Be
able to identify differences, problems and needs, as well as a professional approach to them.

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. / Be able to identify group/intergroup problems
and needs.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Análisis de casos (modalidad presencial) 30 50

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 50

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 30 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0
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Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología Social II / Social Psychology II

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología Social II / Social Psychology II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacidad para recurrir al grupo como agente de cambio del individuo / Ability to use groups as an agent of change for individuals.

· Capacidad para trabajar con grupos y gestionar el conflicto social / Ability to work with groups and to manage social conflict.

· Capacidad para interpretar el comportamiento individual en términos psicosociales / Ability to interpret individual behaviour in psychosocial terms.

· Capacidad para la conceptualización psicosocial de los fenómenos sociales / Capacity for psychosocial conceptualisation of social phenomena.

· Capacidad para realizar investigación en psicología a social / Ability to conduct research in social psychology

· Capacidad para la lectura comprensiva de artículos científicos en psicología social / Ability to read and understand scientific articles in social psychology.

· Capacidad para elaborar instrumentos de medida en psicología social / Ability to develop measurement instruments in social psychology.

· Capacidad para diseñar una campa a de comunicación / Ability to design a communication campaign.

· Capacidad para el aprendizaje autónomo / Ability to learn independently.

· Pensamiento crítico y autocrítico / Critical and self-critical thinking.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Comportamiento emocional y relaciones interpersonales

· Identidad personal e identidad social

· Representaciones sociales

· Toma de decisiones en grupo

· La comunicación social y los procesos de influencia social

· Comportamiento colectivo

· Aplicaciones de la psicología social

· Emotional behaviour and interpersonal relationships.

· Personal identity and social identity.

· Social representations.

· Group decision-making.

· Social communication and social influence processes.

· Collective behaviour.

· Application of social psychology.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. / Know and meet the deontological obligations of
Psychology.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal. / Know
how to describe and measure interaction processes, group dynamics and group/intergroup structure.

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. / Be able to identify group/intergroup problems
and needs.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 50

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 50

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 15 0
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Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 35

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 30.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Trastornos del Desarrollo y Dificultades del aprendizaje / Developmental Disorders and Learning Difficulties

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trastornos del Desarrollo y Dificultades del aprendizaje / Developmental Disorders and Learning Difficulties

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Diagnosticar las dificultades de compresión lectora, de expresión escrita, dificultades en el cálculo y de resolución de problemas / Diagnose difficulties in
reading comprehension, written expression, difficulties in numeracy and problem solving.

· Diagnosticar los trastornos relacionados con la discapacidad / Diagnose disability disorders.

· Diagnosticar los trastornos relacionados con la comunicación / Diagnose communication disorders.

· Diagnosticar los trastornos relacionados con la autorregulación / Diagnose self-regulation disorders.

· Diagnosticar los trastornos generalizados del desarrollo / Diagnose pervasive developmental disorders.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Marco referencial de las dificultades del aprendizaje y de los trastornos del desarrollo

· Dificultad en el acceso léxico, ortografía y grafismo

· Dificultades en la resolución de problemas y en el cálculo matemático

· Dificultad en la comprensión de textos y la expresión escrita

· Trastornos generalizados del desarrollo y de la inteligencia

· Trastornos relacionados con la excepcionalidad sensorial, motora e intelectual

· Trastornos relacionados con la comunicación y la autorregulación

· Framework for learning difficulties and developmental disorders.

· Difficulties in lexical access, spelling and graphical skills.

· Difficulties in problem solving and mathematical calculation.

· Difficulties in text comprehension and written expression.

· Generalised developmental and intelligence disorders.

· Disorders related to sensory, motor and intellectual exceptionalities.

· Disorders related to communication and self-regulation

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

C
SV

: 6
34

12
04

68
14

30
94

55
35

93
85

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634120468143094553593858


Identificador : 2503201 Fecha : 26/07/2023

122 / 153

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados. / Know how to select and manage tools, products and services, and be able to identify relevant people and groups.

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones. / Know how to design and
adapt tools, products and services according to prerequisites and restrictions.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 45

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 13 0

Clase magistral (modalidad presencial) 42 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 30

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas
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Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 30.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Psicología Social del trabajo y de las Organizaciones / Psychology of Social Work and Organisations

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología Social del trabajo y de las Organizaciones / Psychology of Social Work and Organisations

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Definir el trabajo como fenómeno psicosocial y los cambios en el concepto de trabajo / · Define work as a psychosocial phenomenon and changes in the concept
of work.

· Identificar las actitudes y valores hacia el trabajo / · Identify attitudes and values regarding work.

· Describir el proceso de socialización laboral y el proceso de adquisición de roles / · Describe the process of occupational socialisation and the process of role ac-
quisition.

· Identificar y evaluar tareas, puestos, roles y ocupaciones / · Identify and evaluate tasks, jobs, roles and occupations.
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· Fomentar la motivación laboral, el desempeño y el rendimiento / · Foster work motivation, performance and output.

· Evaluar la satisfacción laboral y otras experiencias resultantes del trabajo / · Evaluate job satisfaction and other experiences resulting from work.

· Conocer las principales aproximaciones teóricas al estudio de la psicología de las organizaciones / · Know the main theoretical approaches to the study of organi-
sational psychology.

· Analizar el contexto donde se desarrollan las conductas en las organizaciones / · Analyse the context in which behaviours develop in organisations.

· Conocer, describir, evaluar y diagnosticar la estructura, clima y cultura y los procesos organizacionales / · Understand, describe, evaluate and diagnose organisa-
tional structure, climate, culture and processes.

· Identificar problemas y necesidades de las organizaciones / · Identify problems and needs of organisations.

· Identificar/Evaluar resultados organizacionales / Identify/assess organisational outcomes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Aproximación psicológica al estudio del trabajo en un entorno laboral cambiante

· Actitudes y valores hacia el trabajo

· Diseño del trabajo: puestos, roles y socialización laboral

· Motivación, satisfacción laboral y rendimiento

· Estrés y salud laboral

· Enfoques Teóricos en el estudio de las organizaciones

· Estructura Organizacional y procesos Organizacionales

· Clima y cultura de las organizaciones

· Psychological approach to the study of work in a changing work environment.

· Attitudes and values regarding work.

· Work design: jobs, roles and job socialisation.

· Motivation, job satisfaction and performance.

· Stress and occupational health.

· Theoretical approaches to the study of organisations.

· Organisational structure and organisational processes.

· Organisational climate and culture.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología. / Know the
functions, characteristics and limitations of the different Psychology theoretical models.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. / Know the basic laws of the different psychological
processes.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad. / Know the main processes and stages of psychological development throughout the life cycle in its aspects of
normality and abnormality.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. / Know the biological
foundations of human behaviour and of psychological functions.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE09 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional. /
Know how to describe and measure interaction processes, dynamics and organisational/interorganisational structure.

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales. / Know how to identify organisational/
interorganisational problems and needs.
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CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales. / Know
how to analyse the context where individual behaviour and group/organisational processes develop.

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica. / Know how to analyse the
needs and demands of recipients from a psychological perspective.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados. / Be able to establish psychological action goals in different contexts, proposing and negotiating
the goals with recipients and relevant parties.

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. / Be able to identify group/intergroup problems
and needs.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 50

Ensayos, comentarios de textos y análisis
crítico de textos (modalidad presencial)

3 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 20 0

Clase magistral (modalidad presencial) 42 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 50

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 30.0
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Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 30.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades para la intervención social y educativa del delincuente / Skills for social and educational intervention with
offenders

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades para la intervención social y educativa del delincuente / Skills for social and educational intervention with offenders

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar con éxito la asignatura, el estudiante será capaz de / On successfully completing the subject, students will be able to:

· Diseñar un programa de intervención educativa en el ámbito de la delincuencia teniendo en cuenta los factores de riesgo sociales y personales que rodean a los
individuos / Design an educational intervention programme in the field of delinquency taking into account the social and personal risk factors surrounding indivi-
duals.

· Establecer procedimientos de evaluación, definir los objetivos a alcanzar, y evaluar los resultados, analizando los mismos para establecer medidas correctoras a
las posibles desviaciones del programa de intervención educativa en el ámbito de la delincuencia / Set evaluation procedures, define the objectives to be achie-
ved, and evaluate the results, analysing them in order to establish corrective measures for possible deviations from the educational intervention programme in the
field of delinquency.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al ámbito de la intervención educativa.

· Aspectos fundamentales de intervención en la delincuencia desde el ámbito educativo. Vinculación

entre educación y delincuencia: factores de riesgo y sistemas de protección.

· Introduction to the field of educational intervention.

· Basic aspects of intervention in delinquency through education. Linking education and delin-

quency: risk factors and protective systems.
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· Aspectos fundamentales de intervención en la delincuencia desde el ámbito familiar.

· Descripción de los diferentes factores psicológicos que influyen en la delincuencia juvenil (perso-

nalidad y grupos de socialización).

· Descripción de programas de intervención en la delincuencia.

· Procedimientos de elaboración de un programa de intervención en el ámbito de la delincuencia

(procedimientos de evaluación, establecimiento de objetivos y análisis de sus resultados).

· Reinserción social del delincuente y servicios sociales.

· Basic aspects of intervention in delinquency through the family.

· Description of the different psychological factors influencing juvenile delinquency (personality and

socialisation groups).

· Description of crime intervention programmes.

· Procedures for the development of a crime intervention programme (evaluation procedures, setting

of objectives and analysis of results).

· Social reintegration of delinquents and social services.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de Mención: CEMLF28, CEMLF29, CEMLF30

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición. / Critical
thinking: Capacity to analyse an idea, phenomenon or situation from different perspectives and to take a personal and personal
approach to it, built from rigour and argued objectivity and not from intuition.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

20 75

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 30 0

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

43 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0
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Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

7 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Método del Caso

Realización de Prácticas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

10.0 40.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Victimología / Victimology

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Victimología / Victimology

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de conceptos relacionados con las Víctimas / Understand concepts related to Victims.

· Capacidad de planificación y diseño de un trabajo en Victimología / Ability to plan and design work in Victimology.

· Sensibilización en Victimología / Victimology awareness raising.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Victimología, víctima y victimización.

· Tipología victimal.

· Factores de riesgo.

· Derecho penal y Victimología. Tipos de delitos y sus víctimas.

· Las víctimas y su efecto en la Justicia Penal.

· Justicia Restauradora.

· Ámbitos de Victimología específicos: violencia de género, violencia sexual, violencia en menores,

terrorismo.

· Intervenciones terapéuticas ante el trauma y prevención de victimización secundaria.

· Victimology, victim and victimisation.

· Victim types.

· Risk factors.

· Criminal Law and Victimology. Types of crimes and their victims.

· Victims and their effect on Criminal Justice.

· Restorative Justice.

· Specific areas of Victimology: gender violence, sexual violence, violence against minors, terrorism.

· Therapeutic interventions for trauma and prevention of secondary victimisation.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de Mención: CEMLF31, CEMLF34 y CEMLF35

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas. / Self-confidence: Capacity to assess your own results, performance and competencies
with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you encounter.

CT07 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva. / Time management and planning: Capacity to set objectives and
choose the means to achieve those objectives with efficient use of time and resources.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la
hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en
todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente. / Responsibility: Capacity to fulfil the
commitments you make with yourself and others when performing a task and trying to achieve a set of objectives as part of the
learning process. Capacity inherent to all individuals to recognise and accept the consequences of a freely performed act.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas. / Use of information and communication technologies
(ICT): Capacity to effectively use information and communication technologies as a tool for searching, processing and storing
information, as well as for the development of communication skills.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 35
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Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

14 30

Investigaciones (modalidad presencial) 6 0

Clase magistral (modalidad presencial) 38 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Informe técnico (modalidad presencial) 12 50

Seminario virtual (modalidad a distancia) 38 0

Foros online (modalidad a distancia) 25 0

Informe técnico (modalidad a distancia) 12 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 25 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

15 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

6 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Método del Caso

Realización de Prácticas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

10.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las

10.0 20.0
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producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología del testimonio / Psychology of testimony

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología del testimonio / Psychology of testimony

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender las dificultades más importantes en la obtención y evaluación de testimonios válidos, fiables y creíbles sobre delitos / Understand the most impor-
tant difficulties in obtaining and assessing valid, reliable and credible crime testimony.

· Saber adaptar los conocimientos teóricos a una práctica real / Know how to adapt theoretical knowledge to real practice.

· Motivar el análisis y la reflexión sobre la Psicología del Testimonio, su objeto, procedimientos e intervención ante los Tribunales de Justicia / Motivate analysis
and reflection on the Psychology of Testimony, its object, procedures and intervention before the Courts

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Psicología de la memoria.

· Técnicas de obtención de los testimonios: El interrogatorio y la entrevista.

· Recuerdo de los testigos y víctimas de delitos.

· Factores que influyen en la exactitud del recuerdo

· Métodos, sistemas e instrumentos para evaluar la credibilidad de los testimonios.

· Memory psychology.

· Techniques for obtaining testimonies: Interrogation and interview.

· Recollection of witnesses and victims of crime.

· Factors influencing the accuracy of recall.

· Methods, systems and tools for assessing the credibility of testimonies.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de Mención: CEMLF28, CEMLF31 y CEMLF 32
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT03 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas. / Self-confidence: Capacity to assess your own results, performance and competencies
with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you encounter.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas. / Use of information and communication technologies
(ICT): Capacity to effectively use information and communication technologies as a tool for searching, processing and storing
information, as well as for the development of communication skills.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 30

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

10 20

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Informe técnico (modalidad presencial) 40 50

Análisis de casos (modalidad a distancia) 25 0

Informe técnico (modalidad a distancia) 50 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 25 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

31 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

12.5 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

6.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas
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Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Método del Caso

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Prevención y tratamiento de la delincuencia / Crime prevention and treatment

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prevención y tratamiento de la delincuencia / Crime prevention and treatment

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacidad para relacionar las distintas posibilidades que la psicología ofrece en materia de predicción, prevención y tratamiento de la delincuencia, para selec-
cionar las que, según la forma de delincuencia y el contexto de la misma, parezcan razonablemente como las más apropiadas y eficaces / Ability to link the diffe-
rent possibilities that psychology offers in terms of prediction, prevention and treatment of delinquency, in order to select those which, according to the form of
delinquency and its context, reasonably appear to be the most appropriate and effective.

· Capacidad para formular hipótesis de investigación ante la presencia de disfunciones graves en la aplicación concreta de un determinado modelo / Ability to for-
mulate research hypotheses in the presence of serious dysfunctions in the concrete application of a given model.

· Capacidad para evaluar los factores de riesgo asociados al delito / Ability to assess risk factors associated with crime.

· Capacidad para exponer, de forma personal, en debates y otros encuentros orales los contenidos básicos aprendidos en la asignatura / Ability to personally pre-
sent the basic contents learnt in the subject in debates and other oral encounters.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Ideas generales de prevención del delito

· Factores de riesgo y su evaluación.

· Política Social

· Política de Seguridad y Orden Público

· Derecho Penal y Política Criminal

· Tratamiento delincuencial. Intervención. Rehabilitación.

· General crime prevention ideas.

· Risk factors and their assessment.

· Social Policy.

· Security and Public Order Policy.

· Criminal Law and Criminal Policy.

· Criminal treatment. Intervention. Rehabilitation.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de Mención: CEMLF29, CEMLF30 y CEMLF 33

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna
de que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean. / Self-confidence: Capacity to assess your own results,
performance and competencies with the internal belief that you are capable of doing the tasks and facing the challenges that you
encounter.

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT09 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin
solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin. / Problem solving: Capacity to find solutions to a confusing issue or
complicated situation without a predefined answer that keeps you from achieving an objective.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates (modalidad presencial) 5 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

15 35

Investigaciones (modalidad presencial) 25 0

Clase magistral (modalidad presencial) 45 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

12.5 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 15 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

31 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

35 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

6.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Realización de Prácticas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

10.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las

10.0 20.0
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producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 20.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Violencia doméstica y de género / Domestic and gender-based violence

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Violencia doméstica y de género / Domestic and gender-based violence

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión teórica a los conceptos y teorías fundamentales de la violencia de género y familiar / Theoretical understanding of the fundamental concepts and
theories regarding gender and family violence.

· Conocimiento de factores explicativos y predictivos de la violencia de género y de la violencia familiar / Knowledge of explanatory and predictive factors of
gender-based violence and family violence.

· Conocimiento de los perfiles psicológicos de víctimas y agresores / Knowledge of the psychological profiles of victims and perpetrators.

· Capacidad de analizar intervenciones terapéuticas con víctimas y agresores / Ability to analyse therapeutic interventions with victims and offenders

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Aspectos conceptuales: Violencia, violencia de género, violencia familiar

· Epidemiología de la violencia de género

· Teorías explicativas. Causas, factores de riesgo, teorías criminológicas

· Personalidad de maltratador y víctima

· Prevención y evaluación del riesgo de violencia de género

· Ámbito sociológico y jurídico de la violencia de género

· Conceptual aspects: Violence, gender-based violence, domestic violence

· Epidemiology of gender-based violence.

· Explanatory theories. Causes, risk factors, criminological theories.

· Abuser and victim personality.

· Prevention and risk assessment of gender-based violence.

· Sociological and legal scope of gender violence.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Competencias Específicas de Mención: CEML29, CEMLF 31, CEMLF32, CEMLF33, CEMLF34, CEMLF35, CEML36

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes. / Teamwork: Ability to integrate and collaborate actively with other people, areas and/or
organisations to achieve common objectives.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas. / Use of information and communication technologies
(ICT): Capacity to effectively use information and communication technologies as a tool for searching, processing and storing
information, as well as for the development of communication skills.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

20 50

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

5 50

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Informe técnico (modalidad presencial) 25 50

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Informe técnico (modalidad a distancia) 25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 25 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

12.5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

12.5 0
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Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Realización de Prácticas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Mediación y resolución de conflictos / Mediation and conflict resolution

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mediación y resolución de conflictos / Mediation and conflict resolution

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión y capacidad de exposición y explicación de realidades relacionadas con la disciplina / Understand and be able to present and explain realities rela-
ted to the discipline.

· Destreza en la resolución de conflictos penales y habilidad en la utilización de alternativas jurídica / Skill in criminal conflict resolution and ability to use legal
alternatives.

· Capacidad de dar resoluciones fundadas en Derecho / Ability to provide solutions based on the Law..

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Justicia reparadora.

· Mediación y conciliación.

· Reparación del daño.

· Evaluación psicológica y predicción de riesgo.

· Intervención en inadaptación social.

· Restorative justice.

· Mediation and conciliation.

· Reparation of damage.

· Psychological assessment and risk prediction.

· Intervention in social maladjustment

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de Mención: CEMLF31, CEMLF32

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido / Self-directed Learning: Capacity to choose
strategies, tools and the most effective moments for learning and independently putting into practice what has been learned.

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando. / Capacity to apply knowledge
acquired in the academic field in situations that are as similar as possible to real-life situations in your studied profession.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas. / Information Management: Capacity to search for, select, analyse and integrate information from diverse sources.

CT06 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades. /
Business spirit and initiative: Capacity to undertake and resolve difficult or hazardous actions. Capacity to anticipate problems,
propose improvements and persevere in achieving them. Preference for taking on and carrying out activities.

C
SV

: 6
34

12
04

68
14

30
94

55
35

93
85

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634120468143094553593858


Identificador : 2503201 Fecha : 26/07/2023

140 / 153

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

25 50

Ensayos, comentarios de textos y análisis
crítico de textos (modalidad presencial)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Informe técnico (modalidad presencial) 25 50

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Informe técnico (modalidad a distancia) 25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 25 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0

Ensayos, comentarios de textos y análisis
crítico de textos (modalidad a distancia)

19 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Método del Caso

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0
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Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Europea de Valencia Ayudante Doctor 18.7 100 24

Universidad Europea de Valencia Profesor Adjunto 12 100 12

Universidad Europea de Valencia Profesor Titular 6.7 100 9

Universidad Europea de Valencia Profesor
Asociado

40 13 36

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Europea de Valencia Profesor
Contratado
Doctor

22.7 100 19

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

68 19 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.1. Plan Institucional de Evaluación de Aprendizajes (PIEA)

De acuerdo con la misión de la Universidad Europea de Madrid (en adelante UEM o Universidad), el Plan Institucional de Evaluación de Aprendizajes
tiene la finalidad de impulsar y consolidar una . Los resultados de la evaluación del Plan promoverán la .

Anualmente se evaluarán los aprendizajes de las titulaciones de todos los programas, generándose un informe de evaluación y plan de mejora, en el
que se explicitarán acciones específicas y responsables de las mismas.

Se trata de utilizar de forma eficiente los resultados de esta evaluación para fundamentar la toma de decisiones, así como mejorar el conocimiento, la
planificación y la ejecución de las distintas actividades y procesos académicos que tienen lugar en nuestra organización.

El PIEA está alineado con el Modelo Académico de la Universidad, que persigue un desarrollo integral de la persona en conocimientos, destrezas y
competencias que le aporte la máxima empleabilidad en un entorno laboral globalizado. Uno de los pilares clave para implementar con éxito este mo-
delo es la medición y mejora continua de la excelencia formativa. En este pilar, orientado a asegurar la excelencia académica, es donde se incardina
nuestro Plan, centrado en:
· Evaluación de resultados de aprendizaje y de las competencias en el TFM. Su finalidad es comprobar que los estudiantes han alcanzado el nivel de conocimien-

tos y desarrollo competencial especificado en el título
· Evaluación de aprendizajes en el Título. El Vicedecano/Director de Postgrado, junto con el coordinador de titulación (director) son los garantes de la mejora con-

tinua de la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje de su titulación y participa tanto en las reuniones relativas al aprendizaje de los estudiantes, así como en
los Comités de Calidad del Título (CCT) que engloba la totalidad de los aspectos de la titulación.

El Coordinador de titulación llevará a cabo el ciclo de evaluación integral y holística de los aprendizajes del título en cada curso académico y propondrá
acciones de mejora para el siguiente curso. Una vez acordadas y aprobadas las acciones de mejora se encarga de coordinar y revisar los avances lo-
grados, en términos de indicadores y resultados; cerrando con ello el ciclo de evaluación.

El Coordinador de titulación se reúne dos veces al año con otros actores dentro del proceso en lo que se denomina Comité de Evaluación de Apren-
dizajes del Título (CEAT). En este Comité, además de la figura del Coordinador de titulación se encuentran el Especialista en Evaluación Educativa,
al menos tres Coordinadores de asignatura/módulo, el Coordinador académico y un estudiante. Este Comité es el encargado de elaborar el Informe
Anual de Evaluación de Aprendizajes del Título que se eleva al CCT.
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Para realizar el Informe anual de Evaluación de Aprendizajes del Título, el Coordinador de titulación incorpora la información que el Especialista en
Evaluación Educativa recopila de otros departamentos/unidades externas al Vicerrectorado de Profesorado e Investigación.

8.2.2. Evaluación continua

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluación continua como sistema de valoración de los conocimientos y las competencias genéricas y Es-
pecíficas de un área de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluación de la Universidad.

La evaluación continua supone valorar el progreso y los resultados del aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada módulo, materia o asignatu-
ra, de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodología y las actividades de aprendizaje señaladas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, así
como con los procedimientos de evaluación propuestos, lo que garantiza la comprobación del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluación planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece información sobre su aprendizaje mientras se
está produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
ción de éstos en cada uno de las materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momento clave,
como son las prácticas externas, y culmina con la realización del trabajo fin de titulación, cuya superación es imprescindible para obtener el título.

Los estudiantes durante sus prácticas externas y los tutores de las mismas son fuente de información imprescindible para valorar si la formación del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, además de aportar datos sobre la evolución de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulación en la Universidad Europea de Valencia, además de los especifica-
dos en cada título de grado, giran en torno a:
· La integración de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

· La aplicación de conocimientos interdisciplinares en una situación de aprendizaje muy próxima al mundo profesional.

· Permitir al estudiante la búsqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

· Permitir que los estudiantes puedan hacer públicos los resultados de los mismos.

La participación de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluación de los trabajos fin de titulación y la valoración
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los títu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluación continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una visión integral u holísti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia o módulo y de la
titulación.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibirán su calificación final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el módulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del módulo o materia tendrán la posibilidad de hacerlo en un perío-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalización del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://universidadeuropea.com/resources/media/documents/Criterio_9-

SGIC_memorias_ed._04.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08947646W JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

C
SV

: 6
34

12
04

68
14

30
94

55
35

93
85

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634120468143094553593858


Identificador : 2503201 Fecha : 26/07/2023

144 / 153

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es630974958 000000000 Director de la Unidad de
Innovación y Evaluación de
Aprendizajes

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es608429059 000000000 Rectora

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21467100G ANA MARIA FERRER LOPEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ana.ferrer@universidadeuropea.es626337259 000000000 Responsable de Gestión e
Innovación de Títulos
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10.1. Cronograma de implantación de la titulación 


El Grado en Psicología, por la Universidad Europea de Valencia se implantará con arreglo al 


siguiente calendario: 


PRIMER CURSO CURSO 2015-2016 


SEGUNDO CURSO CURSO 2016-2017 


TERCER CURSO CURSO 2017-2018 


CUARTO CURSO CURSO 2018-2019 


 


Se solicita implantar la presente modificación a partir del curso 2023/24, siempre supeditado a la 


aprobación de la presente modificación. 
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Denominación del Título Grado en Psicología por la Universidad Europea de Valencia 


Universidad solicitante Universidad Europea de Valencia 


Universidad/es participante/s Universidad Europea de Valencia 


Centro/s Facultad de Ciencias de la Salud 


Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud 


Número de expediente 8161/2014 


ID Título 2503201 


 
En relación con el Informe provisional de evaluación sobre la propuesta de modificación del 
Grado en Psicología por la Universidad Europea de Valencia, del 05 de junio de 2023, emitido 
por ANECA, se presentan las siguientes consideraciones en función de las observaciones 
propuestas. Las alegaciones las presentamos en color azul para diferenciar esta información de 
la que se modificó en la solicitud de modificación (en rojo) para una mejor comprensión. 
 


ASPECTOS A SUBSANAR  


CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Se elimina la prueba de inglés no selectiva, y se añade la exigencia del nivel B2 para aquellos 


estudiantes que vayan a cursar el programa en un idioma diferente al de su lengua materna. Esta 


situación debe especificarse en los requisitos de acceso. 


 


Atendiendo a la observación realizada por la Comisión Evaluadora sobre la necesidad de 


especificar en los requisitos de acceso al título el nivel de idioma, se procede a incluir en el 


Criterio 4 de la memoria: 


Adicionalmente, para aquellos estudiantes que deseen cursar su programa en un idioma 
diferente al de su lengua materna: 


• Deberán tener un nivel B2 del MCER-Consejo de Europa de la lengua en la que vayan 


a cursar el grado para acceder al título, por lo que tendrán que acreditar el nivel de idioma 


con un título de dicho nivel entre los acreditados por la mesa lingüística de la CRUE. 


También se detalla en el apartado 4.1 de “Acceso y admisión” que los estudiantes que deciden 
matricular en la enseñanza en inglés son debidamente informados el día que realizan su 
matrícula que, para poder acceder a las prácticas académicas externas (3º y 4º curso) se requiere 
como mínimo un nivel B2 de español como punto de partida. 


  


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se modifica la denominación de la materia “Inglés” por “idioma moderno”. Debe especificarse si 


en esta asignatura se imparte inglés para los estudiantes que cursen sus estudios en castellano 


y en castellano para los estudiantes que los cursen en inglés. 


 


Atendiendo a la apreciación realizada por la Comisión Evaluadora se procede a especificar en la 


ficha de la materia “Idioma Moderno” que, efectivamente los estudiantes que matriculen la 


titulación línea en castellano recibirán esta asignatura en inglés y lo que matriculen la titulación 


línea inglés la recibirán en castellano. 
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CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


No se aportan los nuevos convenios con los centros de prácticas, o las adendas de los disponibles 


actualizadas, por lo que no se puede comprobar si se cuenta con el número de plazas de prácticas 


que permitan cubrir el incremento de plazas de nuevo ingreso solicitado. 


Se debe aportar esta información, de acuerdo con lo establecido en el RD 822/2021. 


 


Teniendo en cuenta que 40 plazas corresponden al grupo en inglés, debe aportarse información 


que permita valorar la idoneidad de los centros de prácticas para impartir la docencia en este 


idioma. 


Atendiendo a la Comisión Evaluadora se procede a facilitar por medio de Wetransfer a la cuenta 


de consultas.ensenanzas@aneca.es los nuevos convenios firmados que justifican la ampliación 


de plazas solicitadas, así como nuevos convenios, derivados de la prospección constante que 


realiza la Universidad Europea de Valencia para ampliar su oferta de centros, generados desde 


el momento de solicitud de la presente modificación. 


Con relación a las adendas y/o actualizaciones de los ya disponibles con anterioridad, debemos 


indicar que es compromiso de la Universidad la actualización de estos, y como muestra de ello se 


detallan a continuación los que hasta la fecha han sido actualizados: 


 


CENTRO CONVENIADO 


CONVENIO ESPIRAL 


AFAV-ASOCIACIÓN FAMILIARES ALZHEIMER 


CONVENIO NEUROKID 


ASDISP- ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD LA POBLA DE VALLBONA 


CONVENIO DESPIERTA FUENGIROLA 


CONVENIO COGNITIVA 


CNIT PSICOLOGIA  


CONVENIO ASOCIACIÓN PARKINSON VALENCIA Y ALICANTE 


CONVENIO CENTRO OLIVA 


CONVENIO PSICOFORMA 


CONVENIO AMICEM 


CONVENIO CENTRO DE PSICOLOGÍA CLÍNICA MARIÁN ROIG 


CONVENIO LA SALETA 


CONVENIO NOVOPEDIA 


CONVENIO DESPIERTA ALICANTE 


CONVENIO NOGUEROL 


CONVENIO ACTIVA PSICOLOGÍA 


CONVENIO AVANTI PSICOLOGÍA 


CONVENIO ASOCIACIÓN ANDA UEV 


CONVENIO INSTITUTO GERIATRICO VALENCIANO 


CONVENIO PSISE 


VICENTE SEGUI 


CONVENIO CSI ALICANTE 


CONVENIO CENTRO MYMIND 


CONVENIO EKAI 
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CENTRO CONVENIADO 


CONVENIO PRISMA 


CONVENIO ONCOVIDA PSICOLOGÍA 


FASIKRE SL_ANA TERESA KREUZ SMOLINSKI 


CONVENIO ASOCIACION JEZRAEL 


CONVENIO ASOCIACIÓN DIAGRAMA 


  


Cabe añadir que, con los nuevos convenios firmados atendiendo al formato establecido por el 


RD822 para esta ampliación y las renovaciones de convenios realizadas hasta junio de 2023, se 


justifican un total de 303 plazas, que dan cobertura a las 295 plazas de nuevo ingreso solicitadas 


tal y como vemos en la siguiente tabla: 


 


CENTRO CONVENIADO 
PLAZAS 


REGISTRADAS EN 
CONVENIO  


 


AGLAIA CENTRO DE PSICOLOGÍA 2   


CEDECO RED CENIT, S.L. 2  


CENTRO TERAPEUTICO ESPIRAL 3   


COLEGIO ARGOS, SL 1  


COLEGIO ENGEBA 1  


COLEGIO VILAVELLA 2  


COMPLEJO PREUNIVERSITARIO MAS CAMARENA 2  


CONFRATERNIDAD CARCELARIA DE ESPAÑA (CONCAES) 4  


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA IVANN, INSTITUTO DE 
NEUROCIENCIAS, SLU. 


16  


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA THE NEXT GENERATION 
SPORTS 


7  


ESCUELA INFANTIL LLEPOLIES 1  


ESCUELAS PROFESIONALES LUIS AMIGO - EPLA 1  


FAMILY SCHOOL 5  


FUNDACIÓN EDUCATIVA MADRE MICAELA. COLEGIO SAGRADA FAMILIA 2  


GABINET LA CLAU 1  


INSTITUTO PERALES 6  


INSTITUTO SILOÉ 1  


ISABEL LUJÁN MARCO 1  


JUAN COMENIOS COOPERATIVA VALENCIANA 2  


LA NOSTRA VEU 4  


MENSTOPIA 2  


PAULA ROSELLO PUCHOL 1  


REAL COLEGIO DE LAS ESCUELAS PIAS 2  


SC UNITED INTER SL 7  


TITCA TRANSTORNOS ALIMENTARIOS 1  


CENTRO DE PSICOLOGIA OLiVA 6  


PSICOFORMA 10  
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CENTRO CONVENIADO 
PLAZAS 


REGISTRADAS EN 
CONVENIO  


 


AFAV- ASOCIACION FAMILIARES ALZEHIMER 3  


ASDSP 2  


ASOCIACIÓN PARKINSON VALENCIA 6  


ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZEHIMER Y OTRAS DEMENCIAS 1  


AVANTI PSICOLOGIA 6  


CNIT PSICOLOGIA  15  


ACTIVA PSICOLOGÍA 5  


AMICEM 5  


CENTRO DE PSICLOGIA MARIAN ROIG 2  


CENTRO MYMIND 5  


CONVENIO CLÍNICA DORA ESTRADA 10  


CONVENIO NEUROKID 2  


CONVENIO COGNITIVA 13  


CONVENIO CSI ALICANTE 5  


CONVENIO DESPIERTA FUENGIROLA 5  


CONVENIO EKAI 4  


CONVENIO EVA ESTEVEZ 10  


CONVENIO JORGE SANMIGUEL PEÑA 10  


CONVENIO JOSE BROTONS 5  


ASOCIACIÓN JEZRAEL  10  


ASOCIACIÓN DIAGRAMA 2  


VICENTE SEGUI SANDRA 1  


TAMARA PERAL 1  


RAQUEL BAÑULS BERTOMEU EDI PSICOLOGOS 2  


PROGRAMA DESPIERTA ALICANTE 5  


ONCOVIDA PSICOLOGIA 5  


NOVOPEDIA 4  


MARIA ISABEL MUÑOZ PEÑALVER 5  


LA SALETA CARE 22  


INSTITUTO GERIATRICO VALENCIANO 1  


FASIKRE SL 1  


CONVENIO PSISE 2  


CONVENIO PRISMA 1  


CONVENIO PILAR HERCE PALOMARES 2  


CONVENIO NUESTRA SEÑORA DEL PUIG 5  


CONVENIO NOGEROL 5  


ANCORA 1  


CONVENIO LETICIA LOPEZ JAEN  10  
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CENTRO CONVENIADO 
PLAZAS 


REGISTRADAS EN 
CONVENIO  


 


LETICIA MARTIN 10  


FUNDACIÓN STELLA MARIS 2  


JENNIFER MONTESDEOCA PSICÓLOGA 2  


RELOMASAN, SL_ CENTRO DE DESINTOXICACIÓN MADRID CTV TIÉTAR 1  


ZAINDU S.L. 1  


TOTAL 303  


  


A pesar de que los centros conveniados durante el proceso de prospección y firma del convenio 


de cooperación educativa nos han garantizado que los tutores asignados para estos estudiantes 


tienen un nivel C1 de inglés y que atienden en torno a un 30% de pacientes de habla inglesa, es 


interés de la Universidad mantener el idioma castellano en las materias Prácticas Académicas 


Externas I y Prácticas Académicas Externas II, independientemente de la línea matriculada por el 


estudiante. De esta forma ofertamos un abanico de centros más amplio a todo el estudiantado, lo 


cual influye positivamente en su aprendizaje y puede ofrecerles a los estudiantes internacionales 


y nacionales la posibilidad de aprender un nuevo idioma, que a futuro pueda repercutirles con una 


mayor empleabilidad en un mundo globalizado como en el que nos encontramos. 


Para ello se procede a especificar en las Materias de Prácticas Académicas Externas I y II lo 


siguiente: 


Para poder matricular la materia de Prácticas Académicas Externas I y II los estudiantes que 


matriculen las enseñanzas en inglés deberán superar una prueba de castellano realizada por el 


Departamento de Idiomas de la Universidad o acreditar a través un título de la mesa lingüística de 


la CRUE, un nivel mínimo B2 de castellano. 


 


Como indicado anteriormente, en el apartado 4.1 de “Acceso y admisión” se procede a indicar 


que los estudiantes que deciden matricular en la enseñanza en inglés son debidamente 


informados el día que realizan su matrícula que, para poder acceder a las prácticas académicas 


externas (3º y 4º curso) se requiere como mínimo un nivel B2 de español como punto de partida. 
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2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 


profesional del mismo.  


2.1.1. Consideraciones generales previas 


La titulación de Grado en Psicología hace hincapié en la formación universitaria inicial para el 


ejercicio profesional del psicólogo. El perfil del psicólogo está ampliamente consolidado tanto en 


el ámbito nacional como el internacional. 


Historia de la titulación en Psicología 


Los estudios de Psicología se inician en España hace más de 50 años con la impartición de 


asignaturas de Psicología en diferentes titulaciones en las universidades españolas. Pero no es 


hasta las últimas décadas del siglo XX cuando se instaura la Licenciatura en Psicología como 


titulación propiamente dicha.  


En 1973, por Resolución del 17 de julio de la Dirección General de Universidades e Investigación, 


se fijan directrices para los planes de estudio de Psicología. El desarrollo normativo y 


reglamentario de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), 


recogió y asentó esta consolidación en el ámbito universitario, con el establecimiento, según el 


Real Decreto 1888/1984, de seis áreas de conocimiento directamente vinculadas a esta 


disciplina: Metodología de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológicos, Psicobiología, Psicología Básica, Psicología Evolutiva y de la 


Educación y Psicología Social. 


En 1987 aparece el Real Decreto 1497/1987 por el que se establecen, entre otros aspectos, las 


directrices generales comunes de los Planes de Estudios de los títulos universitarios de carácter 


oficial y validez en todo el territorio nacional y se establece el sistema de créditos como unidad 


de medida.  


En 1990, el Real Decreto 1428/1990 establece las directrices generales del título universitario de 


Licenciado en Psicología. Este Real Decreto detalla que los estudios de Psicología conducirán a 


la obtención de un único título universitario oficial, Licenciado en Psicología y define un primer 


ciclo dedicado preferentemente a enseñanzas básicas y de formación general y, un segundo 


ciclo para la profundización y especialización. 


Actualmente, los estudios de Licenciado o Graduado en Psicología se ofertan en más de 30 


universidades públicas y privadas españolas.   


 


2.1.2. Propuesta de Grado en Psicología 


La Universidad Europea de Valencia, propone implementar, dentro de su oferta formativa, la 


titulación del Grado en Psicología. Para la definición de esta titulación se tuvieron en cuenta 


diferentes estudios: 


Modelo del Grado de Psicología propuesto en el libro Blanco 


A raíz de las conclusiones extraídas del Libro Blanco de la Titulación de Grado en Psicología 


respecto a la situación de los estudios de Psicología en los países europeos, y de la evolución y 


situación actual en España, se propuso que los estudios de grado en Psicología debían seguir el 


siguiente modelo: 


• Un grado de carácter eminentemente generalista. 


• Constituido por bloques de contenidos formativos y fundamentos básicos comunes de la 


disciplina, planteados desde la perspectiva de la complementariedad de los contenidos y 


enfocado al desarrollo de las competencias profesionales que el futuro psicólogo debe 


adquirir. 
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• Con la introducción de bloques formativos obligatorios y optativos que proporcionen la 


formación complementaria que ayude a fortalecer las competencias Específicas y 


transversales. 


• Polivalente. Incluyendo una primera aproximación a los campos de aplicación y orientaciones 


profesionales de la Psicología. 


• Con la inclusión de un Practicum que aproxime a los estudiantes a la realidad profesional y 


les permita acceder a los distintos campos de aplicación de la Psicología y, a su vez, elegir 


con mayor conocimiento su trayectoria formativa posterior. 


• Con la formación inicial básica para poder acceder a los distintos campos de actuación 


profesional del psicólogo en el mercado laboral y sin ninguna especialización profesional. 


Perfiles del psicólogo 


En España, el ejercicio profesional de los psicólogos está regulado por el Colegio Oficial de 


Psicólogos. Uno de los requisitos imprescindibles para poder colegiarse y ejercer 


profesionalmente como psicólogo es estar en posesión del título de licenciado o graduado en 


Psicología. El Colegio Oficial de Psicólogos (COP) propuso una serie de perfiles a partir de los 


cuales, el psicólogo desarrolla su actividad profesional. Los perfiles propuestos por el COP son 


los siguientes: 


• Psicología clínica y de la salud. 


• Psicología de la actividad física y del deporte. 


• Psicología de la educación. 


• Psicología de la intervención social. 


• Psicología de las drogodependencias. 


• Psicología del trabajo y de las organizaciones. 


• Psicología del tráfico y de la seguridad. 


• Psicología jurídica. 


 


Modelo del Grado de Psicología propuesto en la EFPPA 


En Europa existe una federación de colegios de psicólogos europeos (European Federation of 


Profesional Psychological Associations, EFPPA) que ha impulsado la elaboración de estándares 


europeos para la educación y la formación de los psicólogos (diploma EuroPsy).  


Según esta asociación la preparación para la práctica profesional en el ámbito de la psicología 


debe comprender dos elementos principales:  


• Programa educativo: El programa educativo debe aportar los conocimientos y las 


competencias de psicología como una disciplina científica y debe preparar a los estudiantes 


para las diferentes ramas de esta disciplina. 


• Entrenamiento profesional: El entrenamiento profesional debe permitir que los estudiantes 


adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para la práctica profesional. 


 


Perfil profesional del psicólogo 


En el Libro Blanco de la Titulación de Grado en Psicología se destaca que entre el 50% y el 60% 


de titulados en psicología realizan funciones relacionadas con su formación, siendo los campos 


más habituales de inserción laboral la intervención clínica y el área de recursos humanos.  


Las principales conclusiones que arrojan los estudios de inserción con respecto a la formación 


que deben recibir los futuros graduados en psicología son:  


• La Titulación debe hacer esfuerzos para mejorar la formación práctica durante los estudios. 
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• La Titulación debe fomentar el desarrollo de aquellas competencias claves que permitan a 


los licenciados adaptarse a las necesidades del mercado laboral. 


• Los planes de formación deben procurar el desarrollo de competencias profesionales 


flexibles que permitan la adaptación al mercado laboral. 


Un hito relevante en la determinación del perfil profesional del psicólogo fue la publicación en 


octubre de 2011 de la Ley 22/2011 General de Salud Pública. En esta ley, en su disposición 


adicional séptima se plasma la regulación de la psicología en el ámbito sanitario señalando que 


el título de Grado en Psicología no habilitará, por sí mismo, para el ejercicio de la psicología en 


el sector sanitario, sino que constituirá un requisito necesario para el acceso al Máster de 


Psicología General Sanitaria. 


En este sentido, se señala también que las universidades que deseen formar a psicólogos para 


acceder al Máster de Psicología General Sanitaria deberán tener un Plan de estudios con, al 


menos, un recorrido específico vinculado a la psicología de la salud. 


 


Grado en Psicología de la Universidad Europea de Valencia  


El título de Graduado en Psicología debe ofrecer a los estudiantes la preparación necesaria para 


iniciarse en los diversos campos de aplicación de la psicología (clínica y de la salud, educativa, 


de los recursos humanos, jurídica, etc.), así como la formación necesaria para la investigación 


en esa área tanto básica como aplicada. Por este motivo, además de incluir un tronco de 


formación común, la titulación en psicología debe aportar diferentes conocimientos y 


metodologías de trabajo para orientar a los estudiantes ante la diversidad de salidas 


profesionales existentes.  


Además, la formación práctica en psicología debe ser un pilar fundamental en esta titulación ya 


que preparará a los futuros graduados en psicología en su desarrollo profesional y facilitará su 


inserción laboral. En este mismo sentido, la implementación del inglés en diferentes fases del 


programa formativo incrementará su empleabilidad y dotará al futuro graduado en psicología de 


competencias muy útiles en este mercado laboral cada vez más globalizado. 


Concretamente, nuestra titulación ofrece una Mención en Psicología de la Salud para todos los 


estudiantes que cursen el Grado, una Mención en Intervención Clínica y una Mención en Legal 


y Forense. La Psicología de la Salud es el campo de especialización de la psicología que aplica 


los principios, las técnicas y los conocimientos desarrollados para evaluar, diagnosticar, explicar, 


tratar, modificar y prevenir las anomalías o los trastornos mentales o cualquier otro 


comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad. La Psicología Legal y 


Forense comprende el estudio, valoración y diagnóstico del riesgo de reincidencia, del engaño y 


la simulación, así como la prevención, tratamiento, rehabilitación, resocialización y mediación, 


de las personas que intervienen en procesos legales.  


Asimismo, realiza tareas de asesoramiento y formación a los operadores jurídicos, en el contexto 


del Derecho, la Ley y la Justicia, actuando en los siguientes ámbitos: 


• Psicología Aplicada a los Tribunales. 


• Psicología Penitenciaria. 


• Psicología de la Delincuencia. 


• Psicología Judicial (testimonio, jurado). 


• Psicología Policial y de las Fuerzas Armadas. 


• Victimología. 


• Mediación y resolución de conflictos. 


Actualmente, la intervención en nuestro país de los Psicólogos como peritos en los 


procedimientos viene regulada a través de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC), en la reforma del 


año 2000, en el libro II. Título I. Capítulo VI. Sección 5ª (artículos 335-352), de la que podemos 


resaltar los artículos 335, que justifica la participación en el foro, pronunciándose también sobre 
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el rol del perito y la necesaria objetividad de sus datos y el artículo 348 que señala la forma de 


valoración del dictamen. 


En palabras de Ávila (1986) “el psicólogo en su intervención como perito lo es en cuanto a su 


calidad de experto y a demanda de las instancias judiciales, de las cuales opera como auxiliar o 


asesor, basándose en sus conocimientos específicos” 


Por ello dentro del ámbito académico la Psicología Legal y Forense se ha ido consolidado, 


contando este itinerario con una amplia tradición en el sistema universitario europeo, 


latinoamericano y norteamericano. Según la American Psychological Association (APA) la 


psicología legal y forense ha vivido un crecimiento constante durante los últimos treinta años, 


recomendando su expansión en los años futuros. 1 


En el ámbito profesional la Psicología Legal y Forense ha experimentado un notable desarrollo 


en el campo profesional, así pues podemos destacar la creación de la división de Psicología 


Jurídica de La American Psychological Association, la British Psychological Society 


Criminological and Legal Psychologists, y la Sociedad Española de Psicología Jurídica y Forense 


(SEPJF). Además, esta última gestiona la revista, The European Journal of Psychology Applied 


to Legal Context, indexada en el Journal Citation Reports (JCR). 


A nivel nacional, en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicología, órgano colegial de 


carácter profesional, están representadas las diferentes secciones de Psicología Jurídica de las 


Comunidades Autónomas. El propio Consejo ha elaborado un amplio documento definitorio del 


perfil profesional y sus ámbitos de aplicación, calificando la Psicología Jurídica como uno de los 


perfiles profesionales de mayor desarrollo en los últimos años y con mayores perspectivas de 


futuro.2 


Por todo ello consideramos imprescindible brindar a nuestros estudiantes la oportunidad de 


alcanzar esta mención y enfocar el resto de su formación y desempeño profesional al ámbito de 


la psicología Legal y Forense, basada en el asesoramiento a los operadores jurídicos. 


En este sentido, nuestra titulación permite a los estudiantes la posibilidad de configurar su 


formación, orientándola hacia algunos ámbitos de actuación profesional a través de los itinerarios 


de asignaturas optativas, de las prácticas externas y del Trabajo de Fin de Grado. 


Ambas menciones propuestas (Mención Psicología de la Salud y Mención Legal y Forense) 


quedan reflejadas en El libro blanco de Estudios de Grado en Psicología de la Agencia Nacional 


de Evaluación de la Calidad y la Acreditación. 3 


Del mismo modo, existen suficientes referentes nacionales públicos y privados que avalan ambas 


menciones. 


Universidad Mención/Itinerario equivalente a nuestra 


Mención en Psicología de la Salud 


UNED Mención en Psicología de la Salud e 


Intervención en Trastornos Mentales y del 


Comportamiento 


Universidad Complutense de Madrid Itinerario en Psicología Clínica y de la Salud 


Universidad de Barcelona Mención en Psicología Clínica y de la Salud 


Universidad de Valencia Itinerario en Introducción a la Psicología 


Clínica y de la Salud. 


Universidad del País Vasco Psicología Clínica y de la Salud 


Universidad Europea de Madrid Psicología de la Salud 


 
1 (Fariña, F., Arce, R. y Novo M. (2005a). Historia de la psicología jurídica en América y Europa. En R. Arce, F. Fariña, y M. Novo (Eds.), Psicología 


jurídica (pp. 27-42). Santiago de Compostela: Xunta de Galicia) 


2 Colegio Oficial de Psicólogos de España. (s.f). Psicología Jurídica. Consultado el 13 junio 2019 de http://www.cop.es/perfiles/contenido/ juridica.htm 


3 (Aneca, 2005) Consultado el 13 de junio de 2019 de  http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 
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Universidad Mención/Itinerario equivalente a nuestra 


Mención Legal y Forense 


Universidad Internacional de Valencia Mención y Psicología de la Intervención 


Psicosocial y la práctica Jurídica y Forense 


Universidad Europea de Madrid Psicología Mención Legal y Forense 


Universidad Isabel I Mención en Criminología 


 


Otro de los aspectos fundamentales en la titulación de Grado de Psicología ofrecida en la 


Universidad Europea de Valencia es su orientación práctica. La formación práctica será el eje 


fundamental de la titulación con presencia de prácticas obligatorias en todos los cursos 


incrementando su duración a medida que avanza la titulación.  


2.1.3. Justificación de la idoneidad de la modalidad a distancia 


Comprometidos con la mejora continua y el análisis exhaustivo de las demandas de nuestros 


estudiantes y del entorno de educación superior, consideramos la implementación de la 


modalidad a distancia en el Grado en Psicología como una mejora en la accesibilidad a la 


formación superior. Esta modalidad afecta a la titulación con excepción de las prácticas 


académicas externas, que sólo podrán cursarse en modalidad presencial. 


La titulación de Grado en Psicología es especialmente adecuada para la modalidad a distancia; 


sin duda existen varios precedentes de diversas universidades en nuestro país que ya están 


autorizados a impartir dicha modalidad, y en todo el mundo existen multitud de referentes que 


imparten estas mismas enseñanzas u otras similares en estas modalidades. 


Entre las que destacan: 


1. Universidad Nacional de Educación a Distancia. 


2. Universidad Internacional de Valencia. 


3. Universidad Internacional de La Rioja. 


4. Universidad a Distancia de Madrid. 


5. Universitat Oberta de Catalunya. 


6. Universidad Miguel de Cervantes. 


7. Universidad Católica de Murcia. 


8. Universidad Isabel I. 


En el ámbito de la Psicología, la utilización de herramientas en línea fue rápidamente secundada 


por las innumerables posibilidades de aplicación y manejo que ofrecían a sus destinatarios. En 


este nuevo contexto, los e-books están sustituyendo progresivamente a los tradicionales 


manuales en papel, o el diseño de potentes bases de datos electrónicas que facilitan la búsqueda 


de información. Todo ello ha llevado a que las Universidades más vanguardistas, y entre ellas la 


UEV, pongan a disposición de sus estudiantes la opción de cursar el Grado en Psicología en 


modalidad a distancia. 


Las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones permiten a día de hoy trabajar de forma 


síncrona y asíncrona y desarrollar metodologías, actividades y adquirir las mismas competencias 


y llegar a los mismos resultados del aprendizaje que se desarrollan de forma presencial. 


La enseñanza a distancia no sólo permite desarrollar plenamente todas las competencias que 


requiere este título, sino que el desarrollo de estas competencias utilizando las tecnologías de la 


información es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que 


son los medios que la empresa del siglo XXI en el ámbito de las TICs utiliza. 


Como se verá más adelante en el diseño detallado del plan de estudios, se ha tenido 


especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologías y 


sistemas de evaluación sean totalmente válidos para ambas modalidades, salvando las 
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diferencias propias de cada entorno. Lógicamente el número de horas de dedicación del alumno 


a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un 


ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparación en grupos y luego debate 


general) se llevaría a cabo en una sesión en el aula si el formato es presencial; mientras que, en 


la modalidad virtual, el foro permite llevar a cabo el debate grupal durante un tiempo determinado, 


y posteriormente un foro de debate general. Asimismo, una clase magistral en el aula para el 


modo presencial es equivalente a la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a 


través de un foro de preguntas, en el modo virtual. 


2.1.4. Justificación de la ampliación del número de plazas del Grado  


Es de interés de la Universidad Europea de Valencia aumentar a 215 en 40 el número de plazas 


disponibles para las instalaciones de Valencia en el presente Grado en Psicología en el curso 


2022-2023 2023-2024, concretándose este aumento de plazas en 40 plazas nuevas en 


modalidad presencial en las instalaciones ubicadas en la ciudad de Alicante. Así como aumentar 


40 plazas más en las instalaciones de Valencia para iniciar la oferta del grado en psicología en 


inglés.  


Cada vez hay mayor demanda de servicios psicológicos que den soluciones a la sociedad tanto 


en el ámbito privado como público, dentro y fuera de los servicios sanitarios.  


El incremento en el número de plazas responde a las demandas sociales para la impartición de 


la titulación en la ciudad de Valencia. De hecho, la titulación ha visto aumentar 


considerablemente la demanda por parte de los estudiantes, como puede observarse claramente 


en la siguiente tabla, superando las expectativas iniciales: 


Curso 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 


Solicitudes 30 55 63 86 36 87 111 226 


Fuente: Elaboración propia con Datos 2022 del departamento de Ventas y Marketing de la UEV. 
El crecimiento de la demanda de la titulación en la Universidad Europea de Valencia ha sido 
exponencial, siendo de un +33% el crecimiento acumulado en los últimos 8 años. Si hacemos 
foco en los últimos años, podemos ver que en el último curso 2022-23 la Universidad Europea 
de Valencia ha recibido +192% Solicitudes respecto al año anterior 2021-22, el cual ya 
presentaba un crecimiento de +33% respecto al anterior (2020-21) y este mismo un +142% 
contra el anterior (2019-20).  
Además, cabe destacar el crecimiento de la demanda en las Universidades Públicas de la 
Comunidad Valenciana en el último curso +3,4% hasta 2.070 alumnos inscritos en primera 
opción.  


Universidades Públicas Com. Valenciana 2022-23 


Universitat de València 1336 


Universidad Miguel Hernández de Elche 514 


Universitat Jaume I 220 


TOTAL INSCRITOS EN PRIMERA OPCIÓN  2070 


Fuente: Elaboración propia con Datos Informe 2022-2023 Dirección  
General de Universidades Servicio de Regulación Universitaria 


Desde la Universidad Europea de Valencia queremos destacar el peso de las solicitudes 
internacionales en el Grado de Psicología. Estas solicitudes representan cada año cerca del 50% 
sobre el total de solicitudes y crecen al ritmo del público nacional, por lo que, podemos concluir 
que la demanda del Grado en Psicología de la Universidad Europea de Valencia no es una 
demanda solo a nivel nacional, sino que también responde a un entorno internacional.  


2020 2021 2022 
INTERNACIONAL NACIONAL INTERNACIONAL NACIONAL INTERNACIONAL NACIONAL 


31 56 50 61 86 140 
Fuente: Elaboración propia con Datos 2022 del departamento de Ventas y Marketing de la UEV. 


La siguiente tabla nos muestra el total de personas internacionales que contactaron con nosotros 
por su interés en el grado y su crecimiento respecto al año anterior, el cual, ha sido de +136%. 


GRADO EN PSICOLOGIA 


Internacional Nacional 


2021 2022 2021 2022 


218 514 136% 367 607 65% 
Fuente: Elaboración propia con Datos Informe 2022-2023 Dirección General de Universidades Servicio de Regulación 
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Universitaria 


Actualmente, la Universidad Europea de Madrid es la única que oferta esta titulación 100% en 
inglés y podemos destacar sus datos positivos con más de 50 matriculados cada año desde 
2019-20. 
Teniendo en cuenta esta demanda internacional creciente, tanto en solicitudes como en 
contactos interesados, así como el carácter internacional de la Universidad Europea de Valencia 
-con cerca del 50% de alumnos internacionales y con diversas titulaciones impartiéndose 100% 
en inglés- la universidad ha considerado que, de este incremento de 80 plazas que se solicitan, 
40 de ellas sean con impartición en inglés.   
Por lo tanto, es de interés de la Universidad Europea de Valencia aumentar en 80 (40 en 
castellano y 40 en inglés) el número de plazas presenciales en el presente Grado en Psicología 
a partir del curso 2023-2024.  
La falta de atención de las personas con trastornos mentales incide muy negativamente en el 


propio desarrollo del individuo y en la sociedad a la que pertenece. Vale la pena reseñar sobre 


este tema algunos de los eventos organizados sobre salud mental por el Banco Mundial y la 


OMS4 . La tasa de proporción de psicólogos por 1000.000 habitantes en España se sitúa en 6, 


en Alemania 21, reino unido 18, Francia 15 e Italia 9. Estas cifras sugieren que, España sigue 


siendo un país con gran demanda en cuanto a psicólogos/as refiere. 


El aumento progresivo de alumnos y la ocupación de plazas al 100% en el Grado en Psicología 


que ofrece la Universidad Europea de Valencia responde, por un lado, a la calidad del mismo 


que redunda en la satisfacción del alumnado, así como la satisfacción de los colaboradores y 


empleadores con nuestros egresados, convirtiéndose todos ellos en promotores que difunden la 


excelencia del título. Además, según el estudio elaborado por el Observatorio ProntoTrends en 


20205, la pandemia ha aumentado la demanda de profesionales de la salud mental, de los cuales 


un 58% corresponde a psicólogos, estos datos también son confirmados por la Asociación 


Americana de Psicología (APA) que asegura un impacto psicológico negativo tanto en la 


población general como en los profesionales sanitarios. 


Esta necesidad se hace igual de patente en la provincia de Alicante, tal y como afirma en una 


entrevista el presidente del Consejo General de la Psicología de España y decano del Colegio 


de Psicología de la Comunidad Valenciana, D. Francisco Santolaya, que advierte que las 


secuelas psicológicas generadas por la pandemia del coronavirus seguirán apareciendo durante 


dos años más y reclama incrementar los psicólogos en Atención Primaria y a nivel hospitalario. 


La provincia de Alicante cuenta con una red estable de instituciones, organizaciones, hospitales 


públicos y privados, así como empresas vinculadas con el sector de la salud que además de dar 


cobertura a la población residente atraen cada año a más de 2.800 turistas de todo el mundo 


para recibir un tratamiento médico. 


Por otro lado, poniendo en contexto el papel del psicólogo en la provincia de Alicante, solo 


necesitamos analizar la cantidad de asociaciones relacionadas directamente con la Psicología 


que actualmente se encuentran activas en esta provincia. En la siguiente tabla se recogen 


algunas de ellas, así como su objetivo principal: 


 


Asociación Objetivo 


Asociación Altas Capacidades Cognitivas y 


Talentos de Alicante (ALASAC) 


 


• Difundir el conocimiento sobre la realidad 


que implica el fenómeno de las altas 


capacidades cognitivas, con todas sus 


particularidades. 


• Implicar a todos los miembros del sistema 


educativo formal y a los profesionales de 


atención temprana, facilitando su 


 
4 Reseña sobre salud mental (bancomundial.org)  


5 https://www.prontopro.es/trends/ 
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formación y su comprensión sobre los 


procesos educativos y evolutivos 


específicos, relacionados con el 


desarrollo de estos niños y jóvenes. 


Asociación Provincial Alicantina de Ayuda al 


Drogodependiente (APRALAD) 


Se creó en Alicante en junio de 1982 con la 


intención de prestar atención interdisciplinar a 


la problemática del drogodependiente y de su 


entorno sociofamiliar. 


Asociación Alicantina de Afectados por 


Ludopatía y otras afecciones 


Asociación Alicantina de Afectados por la 


Ludopatía y Otras Adicciones, fue constituida 


sin ánimo de lucro y con carácter provincial, el 


30 de noviembre de 1.991. Compuesta por 


seis jugadores patológicos, deshabituados y 


sus respectivos cónyuges, ilusionados por la 


idea de ayudar a recuperarse, a quienes, 


padeciendo la pesadilla que ellos ya habían 


superado, se encontraban en esa fase terrible 


y angustiosa en la que siendo plenamente 


conscientes del deterioro moral, ético, 


familiar, emocional, laboral, social, físico… 


que se produce en el jugador y sus familiares, 


no sabían dónde acudir y no encontraban 


respuesta donde acudían. 


Asociación Alicante para el Déficit de 


Atención, Hiperactividad e Inclusión a la 


Diversidad (AADAH-D) 


La asociación nace en 2012 con el objetivo de 


poder garantizar a cualquier persona afectada 


de TDAH, sea niño, adolescente o adulto, 


mejorar su calidad de vida y la de sus familias 


y la defensa de sus derechos, para lograr que 


puedan acceder a una vida en condiciones de 


salud e igualdad de oportunidades a nivel 


educativo, laboral y social. 


Asociación Valenciana de Cuidados 


Paliativos Psicológicos (TEMPO) 


Organización sin ánimo de lucro formada por 


un equipo de psicólogas con una clara 


vocación de ayuda, comprometidas con el 


soporte a pacientes y sus familiares que se 


encuentran en procesos crónicos, 


oncológicos, o al final de la vida. Ofrecemos 


un tratamiento y un acompañamiento humano 


y profesional, no sólo durante el transcurso de 


la enfermedad, sino más allá de esta, 


asesorando e interviniendo en el duelo. Con 


la especial característica de que nos 


desplazamos al propio domicilio conscientes 


de las limitaciones y enorme vulnerabilidad de 


la persona en tales circunstancias. 


Asociación Valenciana de Trastorno Bipolar Colectivo formado por pacientes, familiares, 


amigos, colaboradores y profesionales de la 


salud, integrando un equipo humano sensible 


a las dificultades y padecimientos que depara 


el trastorno bipolar. 


Asociación Padres de Niños Oncológicos 


(ASPANION) 


Ofrecen atención psicológica y social para 


conseguir niveles dignos de calidad de vida de 


niños y adolescentes con cáncer y sus 


familias, disminuir los problemas paralelos a 


la enfermedad y conseguir la reincorporación 
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a la sociedad en condiciones de igualdad. 


Asociación para la Integración de Enfermos 


Mentales de Alicante (AIEM) 


Trabajan tanto para paliar el sufrimiento de 


quien soporta un desorden mental como el de 


sus familiares. 


Asociación Asperger de Alicante-TEA (ASPALI) La Asociación Asperger Alicante - TEA 


(ASPALI) es una organización sin ánimo de 


lucro constituida en el año 2007 por padres y 


madres con hijos/as con diagnóstico de 


Síndrome de Asperger.   


Asociación Padres Autismo Comunidad 


Valenciana (APACV) 


Grupo de familiares y profesionales que 


trabajan día a día por promover el bienestar y 


la calidad de vida de las personas con 


Trastornos del Espectro del Autismo y de sus 


familias a lo largo de todo el ciclo vital. 


Asociación Provincial de Alicante de Mujeres 


con Cáncer de Mama (APAMM) 


La Asociación de la Provincia de Alicante de 


mujeres con cáncer de mama nace de la 


necesidad de apoyo entre mujeres que 


sufrimos o hemos sufrido esta enfermedad 


para hacer el camino más llevadero.  


Associació D'ajuda a la Dona d’Alacant 


(ADDA) 


ADDA nace para dar respuesta a las 


necesidades de éste colectivo especialmente 


afectado por la desigualdad de 


oportunidades, con familiares a su cargo y 


que están en riesgo o en exclusión social. 


 


Y sin olvidar que el sector sanitario privado es un motor generador de empleo en España, tal y 


como indica el informe “Sanidad privada, aportando valor: Análisis de situación 2018”, que 


elaborado por el Instituto para el Desarrollo e Integración de la Sanidad (Fundación IDIS, 2018), 


es fiel reflejo de lo que la sanidad privada representa hoy en día en nuestro país, revelando que 


año tras año la sanidad privada ofrece nuevos puestos de trabajo de alta cualificación.  


Por todo ello, la presente modificación contribuye a consolidar los estudios del Grado en 


Psicología por su alto nivel de empleabilidad dentro de la Comunidad Valenciana, concretamente 


en la provincia de Alicante.  


 


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 


propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 


académicas.  


2.2.1.- Referentes externos 


Para la elaboración del Programa del Grado de Psicología se han tenido en cuenta diferentes 


referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias y habilidades que debe 


desarrollar un estudiante en el Grado de Psicología. Los referentes externos considerados son 


los siguientes:  


• Libro Blanco del título de grado en Psicología. Madrid: ANECA, 2005 


http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 


• Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology 


Associations (EFPA), 2005. http://www.europsy-efpa.eu/ 


• Perfiles profesionales del Psicólogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicólogos, 1998. 


http://www.cop.es/perfiles/ 
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• Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 


enseñanzas universitarias oficiales. Actualmente derogado por el Real Decreto 


822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 


universitarias oficiales.  


• Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, 


de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 


oficiales. Actualmente derogados por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 


por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.  


• Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesionales sanitarias (LOPS) 


• Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Sostenible 


• Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública 


• Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (LEC). 


• American Psychological Association. https://www.apa.org/index  


 


2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades españolas, universidades europeas e 


internacionales de calidad o interés contrastado: 


Los planes de estudio de otras universidades (nacionales e internacionales) han constituido una 


fuente de información que ha permitido contrastar diferentes perspectivas y orientar el Grado en 


Psicología ofrecido por la Universidad Europea de Valencia teniendo en cuenta los puntos fuertes 


detectados. 


A) En España 
1. Entidad: Universidad Autónoma de Madrid 


Descripción: Se tomó la Universidad Autónoma de Madrid como ejemplo de un enfoque 


humanista y especialmente puntera en el área de educación en ciencias forenses. 


2. Entidad: Universidad Camilo José Cela 


Descripción: La Universidad Camilo José Cela se tomó como referencia en el estudio de 


los procesos de Enseñanza- Aprendizaje. Además, se tuvo en cuenta su instituto de 


Enseñanza Aprendizaje. 


3. Entidad: Universidad Autónoma de Barcelona 


Descripción: La Universidad Autónoma de Barcelona ofrece en sus prácticas de tercer 


curso la posibilidad de realizar prácticas rotatorias obligatorias en los diferentes espacios 


pre-profesionales que su Facultad de psicología tiene diseñados. Su objetivo es acercar 


la práctica profesional al estudiante. 


B) En Europa 
• Entidad: Ludwig-Maximilians-Universität München 


Descripción: La Universidad de Múnich posee una facultad de Psicología y Ciencias de 


la Educación con centros de excelencia educativa e investigación diseñados 


exhaustivamente para cubrir las perspectivas tradicionales de investigación e integrarlas 


con los actuales desarrollos técnicos (estadísticos e informáticos). 


C) En USA 
• Entidad: Standford University 


Descripción: La Universidad de Standford nos ayudó a entender como la psicología es 


un área de estudio que puede constituir una base de estudio para muchas profesiones 


de diferentes ámbitos (dirección de empresas, derecho, educación, medicina, etc.). Así, 


abordamos el grado de psicología de la UEM como una oportunidad de estudio para 


aquellos que quieran ejercer como psicólogos, pero también para aquellos que quieran 


contar con la psicología en el desarrollo personal o profesional en distintas áreas. 


• Entidad: New York University 
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Descripción: La Universidad de Nueva York ofrece un programa muy interesante y 


profundo en psicología clínica ya que incluye en su currículo de undergraduate 


asignaturas semestrales obligatorias como Lab in psychopathology, Abnormal 


psychology, Psychology of violence, Foundations on psychopathology, Personality 


disorders, Cognitive and behavioral therapies, Psychology of addiction, Clinical 


Research, Affective neuroscience, Developmental psychopathology, Traumatic stress 


reactions, Theories of psychotherapy, Health psychology intervention, Emotions and 


health, Psychology of death, Chronic mental disorders, Acute psychological intervention, 


Anxiety and trauma y Attachment and adherence to treatment entre otras. 


• Entidad: Berkeley University 


Descripción: La Universidad de Berkeley, incluye asignaturas de técnicas de 


investigación, procesos (emoción, percepción, atención, etc.), corrientes psicológicas, 


diagnóstico, experimental, diferencial, estadística y psicometría, teorías de la 


personalidad, psicopatología, aprendizaje, etc. Algunas de las asignaturas interesantes 


son: Drugs and behavior, Clinical Psychology y Stigma and prejudice. 


 


2.2.1.2.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de 


otros países o internacionales. 


Informes 


• Conferencias del proceso de Bologna (http://www.ehea.info/article-


details.aspx?ArticleId=43) 


o Bologna (1999):  


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/BOLOGNA_DECLARATION1.pdf 


o Praga (2001),  


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/PRAGUE_COMMUNIQUE.pdf 


o Berlín (2003) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Berlin_Communique1.pdf 


o Bergen (2005) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Bergen_Communique1.pdf 


o London (2007) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/London_Communique18May2007.pdf 


o Leuven/Lovaina la Neuve (2009) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Leuven_Louvain-la-


Neuve_Communiqu%C3%A9_April_2009.pdf 


o Budapest/Viena (2010) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Budapest-Vienna_Declaration.pdf 


o Bucharest (2012) 


http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%20Communique%202012%28


1%29.pdf 


• Protocolos de ayuda para el proceso de Verificación de ANECA (Programa Verifica) 


http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Protocolos-de-


evaluacion-y-documentos-de-ayuda 


• Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos. http://www.cop.es 


• Libro Blanco del título de grado en Psicología. Madrid: ANECA, 2005 


http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 
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http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Berlin_Communique1.pdf

http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Bergen_Communique1.pdf

http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/London_Communique18May2007.pdf

http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Leuven_Louvain-la-Neuve_Communiqu%C3%A9_April_2009.pdf

http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Leuven_Louvain-la-Neuve_Communiqu%C3%A9_April_2009.pdf

http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Budapest-Vienna_Declaration.pdf
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Asociaciones  


A nivel internacional existe un número muy elevado de sociedades científicas relacionadas con 


esta disciplina, tanto a nivel general como en referencia a ámbitos específicos de la psicología.  


• American Psychological Association (http://www.apa.org/) 


• European Association of Psychological Assessment (http://www.eapa-homepage.org/) 


• Association for Psychological Science (http://www.psychologicalscience.org/). 


• European Federation of Psychologist Associations (http://www.efpa.eu/) 


• Federación Iberoamericana de Asociaciones de Psicología (http://www.fiapsi.org/) 


• European Association of Work and Organizational Psychology (http://www.eawop.org/web/) 


• The British Psychological Society (http://www.bps.org.uk/) 


• International Test Commission (http://www.intestcom.org/) 


 


Revistas y bases de datos en psicología 


La psicología cuenta con un cuerpo de revistas científicas indexadas en los índices de referencia 


más importantes. 


Asimismo, existe un amplio conjunto de bases de datos que facilitan la búsqueda de referencias 


bibliográficas. Probablemente las bases de datos más utilizadas para la búsqueda bibliográfica 


de los trabajos publicados en todos los ámbitos de la psicología son: 


• PsycInfo (que permite la obtención de los resúmenes de las publicaciones) 


• PsychArticles (que permite obtener el texto completo de los artículos).  


 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido con profesionales, estudiantes 


u otros colectivos. 


La Universidad Europea de Valencia decidió afrontar el reto del nuevo EEES gracias a la 


experiencia cosechada durante su existencia como Centro Adscrito de la Universidad Europea 


de Madrid en Valencia. Para ello, contó con el asesoramiento que se ofreció desde el 


departamento de marketing con el objetivo de analizar los nuevos grados en el área de Psicología 


y estudiar las necesidades existentes en el mercado valenciano. Se analizaron los datos de 


demanda, cobertura de plazas, oferta académica en universidades públicas y privadas, así como 


el mercado en España y en Europa. Estos datos son el punto de partida para tomar la decisión 


de implantar el Grado en Psicología. 


Posteriormente, se generó un grupo de trabajo interno liderado por el Doctor Titular Alejandro 


Bronts (Coordinador Académico del Área de Salud), que incorporaba a distintos doctores del 


área de psicología acreditados por la ANECA en la figura de Contratado Doctor, licenciados en 


Psicología y Psicopedagogía, incluyendo a docentes de otras áreas como el Doctor Titular Aarón 


Rodríguez, miembro de la Asociación de Análisis Trama&Fondo –asociación con más de diez 


años de experiencia y referente clave de la psicología y el psicoanálisis aplicado en nuestro país, 


incluyendo una sede en la Comunidad Valenciana. 


Las reuniones de seguimiento se celebraron una vez por semana y en ellas se fueron cotejando 


datos, informes, el libro blanco de la titulación en Psicología, planes de estudios de otras 


universidades de referencia (Nacionales e internacionales), así como toda la documentación que 


el equipo de trabajo fue recabando. Los resultados del grupo de trabajo contaron con un elevado 


nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus apartados. 


Además, hemos contado con la asesoría en distintos momentos de la redacción de la Memoria 
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de los siguientes profesionales: 


• Rosa Calvo (Servicio de Psiquiatría del Hospital La Paz, Responsable de la Unidad de 


Trastornos Alimentarios y experta en neuropsicología) 


• Elena Gállego (Responsable de la formación de Postgrado del Grupo Luria) 


• Luis López (Director de Recursos Humanos de Deloitte) 


• Margarita Revenga (Profesora de Psicología Evolutiva y de la Educación de la Universidad 


Complutense de Madrid y psicóloga clínica en el ámbito privado) 


• Jorge Salinas (Fundador de Atesora, Escuela de formación de Coaching) 


Del mismo modo, se realizaron consultas con distintos miembros del Colegio Oficial de 


Psicólogos de la Comunidad Valenciana, que nos ayudaron a realizar un análisis de los aspectos 


más demandados en nuestra Comunidad. 


Fruto de dichas reuniones se tomaron las siguientes decisiones: 


1) Implantación de una mención concreta según datos relacionados con el tejido 


empresarial y la demanda en la Comunidad Valenciana. 


2) Importancia de incorporar elementos que faciliten la incorporación de los alumnos al 


mundo profesional (prácticas en 3º y 4º, con un total de 36 créditos ECTS), así como que 


dichas prácticas se realizaran dentro de Asociaciones, Centros y Empresas de la zona. 


3) Importancia del aprendizaje y dominio del inglés, tanto en su vertiente receptora 


(tratamiento y discusión de textos académicos extranjeros) como transmisora 


(posibilidad de comunicarse y trabajar en entornos internacionales). De ahí que el plan 


de estudios incorpore se ofrezca progresivamente contenidos en inglés y castellano. 


4) Importancia de la posibilidad de realización de prácticas en el extranjero. Contamos con 


un amplio número de convenios bilaterales, (como queda expuesto en el apartado 5 de 


la Memoria). 


5) Importancia del trabajo orientado a la Educación en Valores, Sostenible, basada en el 


buen gobierno y en la responsabilidad social. 
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4.1. Sistemas de información previo a la matriculación y procedimientos de acogida 


accesibles y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 


incorporación a la universidad y la titulación.  


Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el grado se encuentra 


el perfil de ingreso recomendado, que servirá de guía a su incorporación a sus estudios 


universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente información: 


Perfil de ingreso 


El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Grado en Psicología es habitualmente muy 


heterogéneo. No obstante, es aconsejable que muestren cierta predisposición a establecer 


relaciones interpersonales que le permitan intervenir en los diferentes contextos en los que se 


estudia el comportamiento humano y es recomendable que el estudiante posea las siguientes 


características personales y académicas: 


• Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida  


• Compromiso social  


• Compromiso ético  


• Curiosidad científica  


• Habilidad para las relaciones interpersonales  


• Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones  


• Capacidad para el trabajo en equipo  


• Capacidad para aplicar el conocimiento a la práctica  


• Competencias emocionales relevantes para el ejercicio de la profesión  


• Competencia en expresión oral y escrita  


• Competencia lingüística en el idioma inglés 


• Competencia en el uso de herramientas informáticas básicas 


• Conocimientos básicos en biología 


• Conocimientos básicos en estadística 


Para aquellos estudiantes que accedan al Grado en Psicología, mediante la superación de las 


PAU tras el bachillerato y de acuerdo con la experiencia recogida hasta ahora, se considera que 


en estos momentos el perfil de ingreso idóneo, y por tanto a recomendar, son tres de los actuales 


bachilleratos, en concreto, el Tecnológico, el de Ciencias de la Salud y el de Ciencias Sociales. 


De todos modos, el acceso al Grado es posible desde cualquiera de las vías de bachillerato. 


Esta información se incluirá en los folletos informativos y se trasladará al alumno en las 


entrevistas de admisión. 


 


Sistemas de Información Previo 


La Universidad Europea de Valencia divulga sus programas formativos a través de distintas 


iniciativas con el propósito de dar a conocer a sus estudiantes potenciales y a la sociedad en 


general, todo lo relativo a sus estudios oficiales ofertados dentro de cada curso académico. Entre 


estas acciones podemos encontrar en primera instancia todos los medios propios de la 


universidad, como son su web y sus redes sociales, así como medios publicitarios tanto online 


como offline.  
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La Universidad Europea de Valencia planifica todos sus canales de comunicación a utilizar 


dependiendo de las necesidades específicas de cada programa, optando por diferentes acciones 


informativas y promociónales con el objetivo de comunicar tanto a la comunidad local, como a 


los potenciales alumnos y foros profesionales los contenidos y beneficios de sus programas. Esta 


metodología permite alcanzar de forma más directa y con información más detallada al público 


interesado con cada título formativo. 


Toda la información referente al proceso de matrícula y admisión será presentada a los futuros 


alumnos a través de su web, disponiendo en este mismo lugar de los datos de contacto 


correspondientes para dirigir cualquier duda referente al título universitario o concertar una visita 


a las instalaciones. Así mismo, en esta página web se podrá encontrar información detallada de 


los órganos de la universidad, detalle académico de cada programa y los servicios destinados al 


estudiante.  


Una vez el alumno finaliza su inscripción, la UEV pone a disposición de sus estudiantes unas 


jornadas de acogida cuya realización acontece al inicio de curso. Estas jornadas son el primer 


contacto del alumno con su titulación, profesores y compañeros. Durante este evento se formará 


a cada alumno sobre las plataformas propias de la universidad donde consultar toda información 


referente a su plan académico, gestión del expediente, consulta de calificaciones y solicitud de 


los programas de intercambio.   


Canales de comunicación previos a la matrícula  


• Página web corporativa  


• Comunicación a través de redes sociales  


• Publicidad en buscadores de Internet 


• Portales web especializados  


• Medios generalistas   


Previamente a matricularse por primera vez en la Universidad Europea de Valencia, los 


estudiantes reciben toda la información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de 


matrícula, planes de estudio, honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias 


universitarias, a través de los folletos en formato digital de cada titulación, las normas de 


admisión, sin perjuicio de toda la información recogida en la página Web. 


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los estudiantes, 


también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha 


información se articula a través de documentos internos donde se explican las características 


generales del plan de estudios, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen 


en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad. Departamento de Atención 


y Admisión de Nuevos Estudiantes, del que también forman parte el equipo de Call Center y el 


equipo de Delegados de la Universidad Europea. Dicha información se articula a través de los 


documentos internos donde se explican las características generales del Plan Formativo, y que 


son manejados por las distintas instancias que intervienen en los primeros contactos de los 


estudiantes con la Universidad. Asimismo, se realizan visitas al Campus y una entrevista 


personal en la fase de admisión, con un marcado carácter orientador, realizada por profesores 


de la titulación en la que el/la estudiante solicita matricularse. 


 


Procedimientos de acogida y orientación 


Antes del inicio oficial del curso académico, todos los estudiantes matriculados reciben una 


comunicación informativa en la que se les indica la fecha, lugar y hora de una sesión de 


presentación y bienvenida de su titulación y facultad en la que los máximos responsables 


académicos de la Facultad les dan las indicaciones más relevantes que deben conocer de cara 


al inicio de su actividad académica en la Universidad.  
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En los primeros días de arranque oficial del curso académico se instalan en los campus puestos 


informativos en los que se ofrece a todos los estudiantes de la universidad información general, 


oral y por escrito de los servicios del campus y su entorno.  


 


Procedimiento de ingreso 


El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependerá de las plazas ofertadas y 


disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la 


Universidad que contempla la legislación vigente.  


Los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad Europea de Valencia siguen 


el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continuación: 


1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada 


caso, y verificada por el servicio de admisiones.  


2) La Universidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso un test de 


competencias y una entrevista personal y, en su caso, valoración de expediente 


académico, dichas pruebas serán realizadas desde el Departamento de Admisiones de 


la Universidad Europea. 


PRUEBAS DE INGRESO 
Estudiante 


Preuniversitario 


Estudiante universitario 


(cambio de carrera o 


universidad) 


Titulado 


universitario 


Test de Competencias 


profesionales/personales 
SÍ 


Opcional (en función de 


los intereses del 


estudiante) 


NO 


Entrevista Personal  


(a cargo del asesor académico 


del Departamento de Admisiones)  


SÍ SÍ SÍ 


Prueba de inglés no selectiva.  SÍ SÍ SÍ  


Las pruebas de admisión se pueden realizar de manera presencial, por teléfono u on-line. 


La entrevista se realizará mediante un cuestionario y será validada por personal cualificado de 


la Universidad.  


Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de selección reciben una carta de la 


Universidad, donde se les indica la admisión al programa universitario para el que hubieran 


realizado y superado pruebas de admisión.  


En el caso del Grado en Psicología, únicamente la prueba de inglés es selectiva para los alumnos 


que deseen cursar las asignaturas ofrecidas en lengua inglesa. Este alumnado deberá acreditar 


un nivel B2 de idioma del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas del Espacio 


Europeo de Educación Superior.  


Para aquellos estudiantes que deseen cursar su programa en un idioma diferente al de su lengua 


materna, deberán tener un nivel B2 del MCER-Consejo de Europa de la lengua en la que vayan 


a cursar el grado para acceder al título, por lo que tendrán que acreditar el nivel de idioma con 


un título de dicho nivel entre los acreditados por la mesa lingüística de la CRUE. 
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Los estudiantes que deciden estudiar con nosotros en la enseñanza en inglés son debidamente 


informados el día que realizan su matrícula de que la universidad ofrece la posibilidad a los 


alumnos del grado en lengua inglesa de cursar las prácticas académicas externas en castellano 


e inglés, y que para poder acceder a las prácticas académicas externas (3º y 4º curso) en 


castellano se requiere como mínimo un nivel B2 como punto de partida. 


Los estudiantes que deciden estudiar con nosotros en la enseñanza en inglés son debidamente 


informados el día que realizan su matrícula que, para poder acceder a las prácticas académicas 


externas (3º y 4º curso) se requiere como mínimo un nivel B2 de español como punto de partida 


En el caso de que las solicitudes superasen el número de plazas ofertadas se priorizarían los 


estudiantes a partir del siguiente criterio con su correspondiente ponderación: 


• Mejor expediente académico (100%) 


A partir de esta ponderación, se establecerá un orden de admisión con las solicitudes recibidas 


y se establecerá un punto de corte de acuerdo con las plazas disponibles en el Grado de 


Psicología. Estos resultados serán comunicados a los estudiantes con todos los detalles 


necesarios. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1. Estructura de las enseñanzas 


El Grado en Psicología se divide en 8 semestres con un total de 240 créditos ECTS. La formación 


se organiza en 2 semestres lectivos, impartiéndose un número similar de créditos ECTS en cada 


uno de ellos. 


Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un título de grado y su 


distribución en créditos. 


Tipo de Materia Créditos CRÉDITOS 


Formación básica 60 


Obligatorias (excepto Prácticas y Trabajo Fin de Grado) 111 


Optativas 36 


Prácticas académicas externas  27 


Trabajo fin de Grado 6 


TOTAL  240 


Siguiendo algunas de las recomendaciones del libro blanco para el diseño de las titulaciones de 


Grado de Psicología, se ha realizado una estructura en materias, de manera que el egresado 


posea una formación integral y generalista, de capacitación para ejercer como psicólogo. Al 


contar con una Mención en Psicología de la Salud, los estudiantes adquirirán las competencias 


suficientes para aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos adecuados para evaluar, 


diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir las anomalías o los trastornos mentales o 


cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad. Estas 


competencias podrán completarse con la Mención en Intervención Clínica. Con la Mención 


Legal y Forense, los alumnos completarán su formación para la valoración y diagnóstico del 


riesgo de reincidencia, la prevención, rehabilitación, resocialización y mediación de las personas 


implicadas en procesos legales. 


Las competencias específicas de mención que se trabajan en la Mención en Psicología Legal y 


Forense son las siguientes: 


• CEMLF28: Capacidad para describir y aplicar los conceptos y fundamentos psicológicos 


y sociológicos vinculados a la obtención de información y a la intervención 


socioeducativa en delincuentes. 


SCMLF28: Ability to describe and apply psychological and sociological concepts and 


foundations regarding information gathering and socio-educational intervention with 


offenders. 


• CEMLF29: Conocer y analizar modelos de prevención e intervención de la delincuencia 


a nivel local y comunitario, identificando los recursos sociales e interviniendo en el 


conflicto desde el ámbito de la psicología. 


SCMLF29: Know and analyse models of crime prevention and intervention at the local 


and community level, identifying social resources and intervening in the conflict from the 


field of psychology. 
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• CEMLF30: Capacidad para ofrecer soluciones efectivas desde el ámbito de la psicología 


en materia de predicción, prevención y tratamiento de la delincuencia.  


SCMLF30: Ability to offer effective solutions from the field of psychology in the 


prediction, prevention and treatment of crime.  


• CEMLF31: Analizar y evaluar necesidades de las víctimas para planificar, diseñar y 


ejecutar programas de atención a las víctimas. 


SCMLF31: Analyse and assess the needs of victims in order to plan, design and 


implement victim care programmes. 


• CEMLF32:  Ser diligente y responsabilizarse en su actividad profesional con sensibilidad 


ética. 


SCMLF32:  Be diligent and take on responsibility in their professional activity with 


ethical sensitivity. 


• CEMLF33: Plantear medidas preventivas adecuadas a cada situación.  


SCMLF33: Plan preventive measures appropriate to each situation. 


• CEMLF34: Conocer las diferentes fuentes de información sobre el crimen y la 


victimización. 


SCMLF34: Know the different sources of information on crime and victimisation. 


• CEMLF35: Realizar el diseño de investigaciones sobre el crimen, la victimización y las 


respuestas ante el crimen y la conducta desviada, incluyendo el estudio de casos, y la 


identificación y evaluación de los métodos para llevarlo a cabo. 


SCMLF35: Conduct research design on crime, victimisation and responses to crime and 


deviant behaviour, including case studies, and the identification and assessment of 


methods to carry it out. 


• CEMLF36: Saber usar, en su caso, las fuentes de información y herramientas básicas 


en situaciones de seguridad y emergencia, contrastando la información y respetando la 


privacidad de los protocolos, directivas y registros de actuación. 


SCMLF36: Know how to use, where appropriate, information sources and basic tools in 


security and emergency situations, corroborating information and respecting the privacy 


of protocols, directives and action records. 


El Trabajo Fin de Grado, de carácter obligatorio y al cual atribuimos 6 ECTS, constituirá la 


culminación académica del estudiante a través de la realización de un proyecto con un carácter 


netamente integrador de todos los conocimientos adquiridos, bajo la supervisión y dirección de 


los profesores y tutores implicados en el seguimiento de cada uno de los estudiantes. 


A continuación, mostramos una tabla donde se especifican la asociación entre las materias de 


formación básica y su correspondencia con las materias básicas de la rama de Ciencias de la 


Salud a la cual se adscribe el título. 


Materias básicas 


Las materias básicas permiten a los estudiantes adquirir los conocimientos necesarios sobre las 


bases históricas, biológicas, metodológicas y estadísticas de la Psicología, así como introducirse 


en los principios básicos de esta disciplina. En este sentido, las materias básicas del título se 


estructuran sobre la base de: 


• Fundamentos de Ciencias de la Salud 


• Fundamentos de la Psicología  


• Fundamentos biológicos de la Psicología 


• Fundamentos metodológicos en Psicología 


• Fundamentos de evaluación, diagnóstico e intervención en Psicología  
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Materias obligatorias 


Las materias obligatorias permiten a los estudiantes deben adquirir principalmente las 


competencias relacionadas con: 


• Evolución histórica de la Psicología 


• Habilidades comunicativas del Psicólogo 


• Deontología profesional 


• Competencias en el idioma inglés 


• Áreas de intervención 


• Trabajo Fin de Grado 


 


Prácticas académicas externas 


La materia Prácticas académicas externas en Psicología incluye dos asignaturas obligatorias, 


que necesariamente deben realizarse presencialmente, tanto en la modalidad presencial como 


en la modalidad a distancia, con una asignación de ECTS creciente del siguiente modo:  


- Tercer curso: 9 ECTS 


- Cuarto curso: 18 ECTS (de mención) 


El objetivo de esta materia es la integración de conocimientos y competencias de diferentes 


ámbitos de la disciplina, de manera que el estudiante pueda constatar la interrelación entre 


diversas áreas de conocimiento. Concretamente, en esta asignatura los estudiantes deberán 


resolver problemas basados en casos similares a los que puedan encontrarse en la práctica 


profesional.  


Los estudiantes realizarán prácticas académicas externas obligatorias en los diferentes espacios 


pre-profesionales de las áreas de intervención del psicólogo para acercar la práctica profesional 


al estudiante. 


La Universidad Europea de Valencia garantizará las prácticas a todos sus estudiantes, a través 


de la oficina de prácticas, gestionada por el Coordinador de Prácticas, un profesional con perfil 


docente que se encarga de gestionar las estancias prácticas tanto en la modalidad presencial 


como en la modalidad a distancia a través de los múltiples convenios de cooperación educativa 


de los que dispone la Universidad Europea de Valencia en todo el territorio nacional. 


Trabajo Fin de Grado 


El Trabajo Fin de Grado (TFG), se desarrollará en los dos semestres del último curso. El TFG (6 


ECTS) tiene carácter obligatorio y los estudiantes deberán demostrar la adquisición de 


competencias asociadas al título en los cuatro años de estudio. Los estudiantes tendrán un tutor 


de TFG, que les guiará en su desarrollo y preparará para su evaluación ante un tribunal, y que 


será el que finalmente le otorgue el visto bueno final para proceder a la defensa. 


El TFG podrá desarrollarse principalmente sobre trabajos experimentales o proyectos de 


intervención relacionados con la titulación de Psicología siempre en el ámbito de la psicología de 


la Salud o de la psicología Legal y Forense, dependiendo de la mención escogida por el 


estudiante. Además, existe la posibilidad que, previa autorización del tutor del TFG, el estudiante 


desarrolle su investigación en colaboración con instituciones externas. 


El Trabajo Fin de Grado, constituirá la culminación académica del estudiante a través de la 


realización de un proyecto con un carácter netamente integrador de todos los conocimientos y 


habilidades adquiridos. 
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La evaluación final le corresponderá a un Tribunal Universitario, al cual podrá invitarse a 


profesores de otras áreas, titulaciones y escuelas de la misma universidad, o de otras 


universidades. El Tribunal valorará no sólo el proyecto, sino también la defensa oral del mismo, 


a través de las correspondientes rúbricas elaboradas por los docentes responsables de dicha 


materia. 


La defensa del Trabajo Fin de Grado se podrá realizar presencial o por videoconferencia. La 


defensa del TFG podrá realizarse mediante videoconferencia en cualquiera de las dos 


modalidades, siempre que:  


1. Una persona en representación de la universidad asegure presencialmente la identidad 


del estudiante en el lugar donde éste realice la defensa del TFG y le acompañe durante 


la misma. 


2. La defensa sea pública, bien donde esté presente el estudiante o bien donde esté 


presente el tribunal. 


3. Exista posibilidad de interacción entre el estudiante y el tribunal. 


A continuación, se detallan las asignaturas que componen el Plan de Estudios.  


2503201 - GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 


Asignaturas Carácter ECTS Curso 
SEMESTR


E 


PRIMERO     


Historia de la Psicología y ámbitos de actuación 
/History of Psychology and fields of action 


Básica 6 1º 1 


Sensación, percepción y atención /Sensation, 
perception and attention 


Básica 6 1º 1 


Anatomía del sistema nervioso /Anatomy of the 
nervous system 


Básica 6 1º 1 


Psicología del desarrollo / Developmental 
psychology 


Obligatoria 6 1º 1 


Psicología Social / Social psychology Obligatoria 6 1º 1 


Biología del comportamiento / Behavioural 
biology 


Básica 6 1º 2 


Estadística aplicada a la Psicología / Statistics 
applied to Psychology 


Básica 6 1º 2 


Psicología Social II /Social Psychology II Obligatoria 6 1º 2 


Psicología del ciclo vital / Psychology of the life 
cycle 


Básica 6 1º 2 


Psicología de la personalidad e inteligencia / 
Psychology of personality and intelligence  


Obligatoria 6 1º 2 


    60     


SEGUNDO     


Motivación y emoción / Motivation and emotion Obligatoria 6 2º 3 


Memoria y procesos de aprendizaje / Memory 
and learning processes 


Básica 6 2º 3 


Psicometría / Psychometrics Básica 6 2º 3 


Psicopatología /Psychopathology Obligatoria 6 2º 3 


Evaluación psicológica / Psychological 
assessment 


Obligatoria 6 2º 3 


Psicología de la educación / 
Educational psychology 


Obligatoria 6 2º 4 


Pensamiento y lenguaje /Thought and Language Obligatoria 6 2º 4 


Psicodiagnóstico / Psychodiagnosis Obligatoria 6 2º 4 


Fisiología / Physiology Básica 6 2º 4 
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Inglés Idioma moderno / Modern languages Básica 6 2º 4 


    60     


TERCERO     


Métodos de investigación en Psicología / 
Research Methods In Psychology 


Obligatoria 6 3º 5 


Trastornos del Desarrollo y Dificultades del 
aprendizaje / Developmental Disorders and 
Learning Difficulties 


Obligatoria 6 3º 5 


Psicología Social del trabajo y de las 
Organizaciones / Psychology of Social Work and 
Organisations 


Obligatoria 6 3º 5 


Valores éticos/ Ethical values Obligatoria 6 3º 5 


Optativa 1 /Required elective 1 Optativa 6 3º 5 


Optativa 2/ Required elective 2 Optativa 6 3º 6 


Optativa 3/ Required elective 3 Optativa 6 3º 6 


Técnicas de intervención en Psicología / 
Intervention Techniques In Psychology 


Obligatoria 9 3º 6 


Prácticas académicas externas I/ Academic 
internships I 


Prácticas 
Externas 


9 3º 6 


    60     


CUARTO         


Actividades Universitarias / University Activities Obligatoria 6 4º 7- 8 


Habilidades comunicativas/ Communication skills Obligatoria 6 4º 7 


Habilidades directivas / Management skills Obligatoria 6 4º 8 


Optativa 4 / Required elective 4 Optativa 6 4º 7 


Optativa 5 / Required elective 5 Optativa 6 4º 7 


Optativa 6 / Required elective 6 Optativa 6 4º 7 


Prácticas académicas externas II / Academic 
internships II 


Prácticas 
académica
s Externas 


18 4º 7- 8 


Trabajo Fin de Grado / Graduation Project 
Trabajo Fin 
de Grado  


6 4º 7- 8 


   60    


OPTATIVAS         


OPTATIVAS MENCIÓN EN INTERVENCIÓN 
CLÍNICA  


  
 


 


Psicopatología II / Psychopathology II Optativa 6 3º 5-6 


Neuropsicología / Neuropsychology Optativa 6 3º 5-6 


Psicología de la Salud / Health psychology Optativa 6 3º 5-6 


Habilidades del terapeuta / Therapist skills Optativa 6 3º 5-6 


Psicofarmacología / Psychopharmacology Optativa 6 4º 7 


Psicogeriatría / Psychogeriatrics Optativa 6 4º 7 


Tratamiento psicológico en la infancia y la 
adolescencia / Psychological treatment in 
childhood and adolescence 


Optativa 6 4º 7 


Tratamiento psicológico en el adulto / 
Psychological treatment in adults 


Optativa 6 4º 7 


OPTATIVAS MENCIÓN LEGAL Y FORENSE 


Habilidades para la intervención social y 
educativa del delincuente / Skills for social and 
educational intervention with offenders 


Optativa 6 3º 5-6 


Victimología / Victimology Optativa 6 3º 5-6 
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Psicología del testimonio / Psychology of 
testimony 


Optativa 6 3º 5-6 


Prevención y tratamiento de la delincuencia / 
Crime prevention and treatment 


Optativa 6 4º 7 


Violencia doméstica y de género / Domestic and 
gender-based violence 


Optativa 6 4º 7 


Medicación y resolución de conflictos / Mediation 
and conflict resolution 


Optativa 6 4º 7 


 


En la siguiente tabla se indica el cumplimiento, de las asignaturas que comprenden la mención 


en Psicología de la Salud del Grado de Psicología de la Universidad Europea de Valencia, de 


los créditos especificados en la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan 


las condiciones generales a las que se ajustarán los planes de estudio del Grado en Psicología. 


Mención en Psicología de la Salud 


Módulo o materia 
(Orden CNU/1309/2018) 


Asignaturas incluidas en el Plan de 
estudios verificado del Grado en Psicología 


de la Universidad Europea de Valencia 
adscritas a cada área de conocimiento 


TOTAL 
ECTS 


Psicobiología (12 ECTS) 
Anatomía del sistema nervioso (6 ECTS) 
Biología del comportamiento (6 ECTS) 
Fisiología (6 ECTS) 


18 


Personalidad, evaluación y 
tratamiento psicológico (30 
ECTS) 


Evaluación psicológica (6 ECTS) 
Psicopatología (6 ECTS) 
Técnicas de intervención en psicología (9 
ECTS) 
Prácticas académicas externas I (9 ECTS) 
Psicología de la personalidad e inteligencia (6 
ECTS) 
Psicodiagnóstico (6 ECTS) 


42 


Metodología de las Ciencias del 
Comportamiento (12 ECTS) 


Estadística aplicada a la Psicología (6 ECTS) 
Métodos de investigación en Psicología (6 
ECTS) 
Psicometría (6 ECTS) 


18 


Psicología Básica (12 ECTS) 


Historia de la Psicología y ámbitos de 
actuación (6 ECTS) 
Sensación, percepción y atención (6 ECTS) 
Memoria y procesos de aprendizaje (6 ECTS) 
Motivación y emoción (6 ECTS) 
Pensamiento y lenguaje (6 ECTS) 


30 


Psicología Social (12 ECTS) 


Psicología Social (6 ECTS) 
Habilidades directivas (6 ECTS) 
Habilidades comunicativas (6 ECTS) 
Valores éticos (6 ECTS) 


24 


Psicología Evolutiva y de la 
Educación (12 ECTS) 


Psicología del Desarrollo (6 ECTS) 
Psicología del Ciclo vital (6 ECTS) 


12 


TOTAL  144 


 


La Universidad Europea de Valencia ofrece el Grado en Psicología y las tres menciones en 


castellano e inglés, con excepción de las Prácticas Académicas Externas que se ofrecerán en 


castellano. 


La Universidad Europea de Valencia fomenta que los estudiantes que cursen el Grado en 


Psicología estén preparados para desenvolverse en el ámbito profesional tanto en el idioma 


castellano como en el idioma inglés. Por este motivo, además de una formación complementaria 


en inglés a través de una materia obligatoria de inglés, se ofrece que progresivamente el 


estudiante reciba su formación en Psicología en este idioma.  
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Para clarificar este punto, concretamente las asignaturas que se impartirán en inglés/castellano 


(con excepción de la asignatura de inglés como lengua extranjera) son las siguientes: 


Primer curso:  


• Sensación, percepción y atención 


• Psicología del ciclo vital 


Segundo curso:  


• Memoria y procesos de aprendizaje 


Tercer curso:  


• Psicología social del trabajo y de las Organizaciones 


• Valores éticos 


Cuarto curso: 


• Habilidades Comunicativas 


• Habilidades Directivas 


5.1.1. Distribución de las plazas de nuevo ingreso ofertadas, de acuerdo con la modalidad 


 2015-


2016 


2016-


2017 


2017-


2018 


2018-


2019 


2019-


2020 


2020-


2021 


2021-


2022 


2022-


2023 


2023-


2024 


Nº Plazas 


nuevo ingreso 


ofertadas 


modalidad 


presencial 


(Instalaciones 


Valencia) 


30 35 40 45 55 65 75 75 115 


Nº de plazas 


nuevo ingreso 


ofertadas 


modalidad 


presencial en 


inglés 


(Instalaciones 


Valencia) 


        40 


Nº Plazas 


nuevo ingreso 


ofertadas 


modalidad 


presencial 


(Instalaciones 


Alicante) 


- - - - - - - 40 40 


Nº Plazas 


nuevo ingreso 


ofertadas 


modalidad a 


distancia 


- - - - - 100 100 100 100 


Nº Plazas 


nuevo ingreso 


total 


30 35 40 45 55 165 175 215 295 
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Este número de plazas podrá ser variable en su modalidad siendo el límite la suma total de plazas 


de ambas modalidades. 


 


5.1.2. Mecanismos de coordinación docente 


Con el fin de promover tanto la coordinación horizontal como vertical de las materias y 


asignaturas del plan de estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia: 


• En primer lugar, se han situado en los primeros cursos las materias que tienen como 


objetivo el logro de competencias transversales que potencien el aprendizaje autónomo 


del estudiante, así como los conocimientos disciplinares propedéuticos.  


• En segundo lugar, se han ordenado las asignaturas relativas a una materia siguiendo un 


criterio de menor a mayor especialización.  


• Finalmente, en la ordenación se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad 


que permitan relacionar los contenidos de las asignaturas y el logro de competencias 


complejas.  


Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial de la titulación con objetivos concretos 


por curso académico (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comisión 


de Titulación anualmente.  


Esta Comisión está formada por el Coordinador Académico de la Facultad, el Director del Área, 


el Responsable de Titulación, con la concurrencia si procede de los responsables de 


Coordinación de materia y con la consulta previa e información posterior a los delegados de 


estudiantes. También se incorporará a la misma una muestra de distintos responsables 


(profesores, tutores de prácticas) para que se pueda realizar una correcta coordinación horizontal 


por cursos y materias. Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comisión se presentan 


en Junta de Facultad para su aprobación y posterior comunicación al resto del profesorado 


vinculado al grado. 


Los programas de las diferentes materias y asignaturas se coordinan teniendo en cuenta las 


competencias y los conocimientos que deben desarrollarse según el mapa competencial, 


estableciendo: 


• Metodologías de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias 


• Actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes 


materias o asignaturas 


• Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje 


en dos o más asignaturas 


• Conocimiento de los profesores de las fechas clave y entregas del resto de 


asignaturas, y ayudan a que los alumnos se organicen para cumplir con todos sus 


compromisos eficazmente 


Por otra parte, cada estudiante tiene asignado un coordinador académico, que refiere la 


evolución académica de sus tutelados, y que se transmiten al Responsable de la Titulación.  


En lo que respecta a las prácticas académicas externas, es el coordinador de prácticas quien, 


en contacto con el tutor de empresa, realiza el seguimiento de los estudiantes en su proceso de 


incorporación al ámbito profesional.  


Además del coordinador académico, a los estudiantes que están matriculados en el trabajo de 


Fin de Grado se les asigna un tutor que les guía y orienta en el desarrollo del mismo.  


 


5.1.3. Detalle de la idoneidad de la modalidad a distancia 


Además de ofrecerse esta titulación en modalidad presencial, se oferta en modalidad a distancia, 


a excepción de las prácticas académicas externas, que sólo podrán cursarse en modalidad 


presencial.  
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La inclusión de la modalidad a distancia está en consonancia con la irrupción de las nuevas 


tecnologías en la sociedad contemporánea. Organismos como la European University 


Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la 


universidad, que se establezcan vías de formación flexibles y se promueva un aprendizaje 


centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusión que 


las tecnologías de la información y la comunicación están teniendo en todos los aspectos del 


aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en línea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la 


enseñanza superior, en particular para los adultos que trabajan.  


En el ámbito de la Psicología, la utilización de herramientas en línea fue rápidamente secundada 


por las innumerables posibilidades de aplicación y manejo que ofrecían a sus destinatarios. En 


este nuevo contexto, los e-books están sustituyendo progresivamente a los tradicionales 


manuales en papel, o el diseño de potentes bases de datos electrónicas que facilitan la búsqueda 


de información. Todo ello ha llevado a que las Universidades más vanguardistas, y entre ellas la 


UEV, ponga a disposición de sus estudiantes la opción de cursar el Grado en Psicología en 


modalidad a distancia. 


Como se indica en apartado 5.1 de esta memoria, las materias que pueden impartirse además 


de en modalidad presencial en modalidad a distancia, son aquellas que poseen un carácter 


fundamentalmente teórico y cuya modalidad de impartición no afecta el carácter 


práctico/experimental del título. 


En las fichas de cada materia se indican las actividades formativas específicas de cada 


modalidad (presencial, semipresencial, a distancia). Las metodologías docentes y los sistemas 


de evaluación indicadas en la presente memoria, son las mismas para todos los estudiantes, 


independientemente de la modalidad de enseñanza. 


En los últimos años, el desarrollo de la docencia a distancia ha sido una clara apuesta de la 


Universidad Europea de Valencia con la dotación de importantísimos recursos para este tipo de 


enseñanza, vinculándose a una de nuestras líneas prioritarias de I+D+I educativa. 


5.1.3.1. Metodología de estudio para materias impartidas en modalidad a distancia 


El diseño de las asignaturas está basado en un modelo pedagógico diseñado especialmente 


para la impartición de programas de estudios en modalidad a distancia, y ha sido elaborado por 


expertos en didáctica virtual en el ámbito de la educación universitaria.  


Los estudiantes cuentan para su formación con una plataforma virtual que dota de consistencia 


y solidez a todo el formato de adquisición de conocimientos a distancia. Este campus virtual 


presenta una estructura adecuada a las necesidades y a las especificidades propias de la 


titulación. 


La estructura del campus virtual, claramente identificable por el estudiante, le permite adquirir de 


manera amplia, ordenada, clara y dinámica los conocimientos requeridos en cada una de las 


asignaturas. Además, esta plataforma sirve de espacio para el desarrollo y la aplicación de los 


conocimientos propuestos, al tratarse de una herramienta o sistema de gestión del aprendizaje 


efectivo en línea.  


Así, tras la validación del estudiante en el sistema, tendrá acceso a todas las asignaturas de las 


que se haya matriculado. El estudiante tendrá acceso a la Guía del estudiante on-line, en el que 


consta información sobre las diferentes funcionalidades y herramientas del campus virtual, y para 


manejarse con soltura en la dinámica de trabajo de las diferentes asignaturas.  


Todas las materias contarán con el mismo formato y la misma estructura, variando, como es 


lógico, los contenidos de las mismas.  


5.1.3.2. Diseño de contenidos para impartir materias en modalidad a distancia 


La enseñanza a distancia se realiza sobre la base de unos contenidos específicamente 


desarrollados por expertos profesionales/docentes en la materia, que se integran en el campus 


virtual y son diseñados de acuerdo al de las titulaciones Distancia de la Universidad descrito en 


el apartado anterior. Los profesionales/docentes que realizan los contenidos de las materias en 


modalidad a distancia imparten o han impartido docencia en el título en la modalidad presencial 
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y/o Distancia, y son expertos en la materia, de ese modo se garantiza que en ambas modalidades 


los estudiantes están trabajando los mismos contenidos.  


Antes de iniciar el desarrollo de contenidos de una materia a distancia, los autores participan en 


varias sesiones de formación: 


• Inmersión en el campus virtual. 


• Curso MOOC: descubriendo el campus virtual.  


• Talleres temáticos avanzados. 


• Formación Específica de creación de Contenidos, impartida por el departamento de producto 


online, expertos pedagógicos en las estructuras del modelo pedagógico de la Universidad 


Una vez han recibido esta formación, los autores empiezan a diseñar su materia tomando como 


referencia las especificaciones relativas a competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, 


metodología, actividades formativas y evaluación. Para cada unidad de aprendizaje el autor debe 


indicar: 


• Título, descripción y resultados de aprendizaje de cada una de las unidades. 


• Título, tipo y resultados de aprendizaje de los recursos de aprendizaje que componen cada 


unidad. 


• Conceptos básicos a reforzar con cada recurso de aprendizaje (a partir de esos conceptos 


decidirá qué actividades de autoevaluación se incluyen dentro de cada tema). 


• Recursos complementarios necesarios para ampliar o reforzar los conceptos explicados en 


los temas. 


• Idea preliminar de la actividad o actividades que se realizarán en cada unidad, indicando los 


resultados de aprendizaje que se desarrollarán con dichas actividades. 


• Sistema de evaluación y pesos de las diferentes actividades programadas. 


• Número de seminarios virtuales a realizar, contenido previsto y programación de los mismos. 


No se debe confundir el diseño de una materia y sus recursos con el desarrollo multimedia 


posterior, que será llevado a cabo por técnicos especializados en esta labor.  


 


5.1.4. Identificación de los estudiantes en la modalidad a distancia 


En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes 


refleja realmente el grado de consecución de los resultados de aprendizaje, tanto desde el punto 


de verificar que el estudiante los ha adquirido, como desde el punto de vista de controlar que es 


el estudiante que opta al título es el que realmente ha realizado la evaluación. 


Para evitar situaciones fraudulentas de suplantación de identidad, la Facultad de Salud ha 


previsto una serie de acciones para la identificación del estudiante de programas en entornos 


virtuales consistentes en: 


1. El estudiante está obligado a completar su perfil en el campus virtual y publicar su fotografía, 


de modo que pueda ser corroborada su imagen con la que figure en sus documentos de 


identidad. La publicación de la fotografía será requisito indispensable para que puedan ser 


evaluadas las distintas actividades formativas y pruebas de conocimiento. 


2. La exposición y defensa del Trabajo Fin de Grado se podrá realizar presencial o por 


videoconferencia, ya sea un trabajo individual o en equipo, ante un tribunal constituido al 


efecto, con el que podrá interactuar en todo momento. Los miembros del tribunal contarán 


con la documentación precisa para la identificación segura del estudiante. 


3. Todas las materias contemplan pruebas virtuales de conocimiento. 


 


C
SV


: 6
29


46
88


87
80


29
81


69
90


65
96


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629468887802981699065966





 


5.1.5. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y 


de acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS 


La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Valencia 


acorde con la filosofía del Espacio Europeo de Educación Superior y en línea con las demandas 


de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalización e 


internacionalización. Estos dos fenómenos exigen de cualquier futuro titulado universitario la 


capacidad de trabajar en entornos multiculturales, así como respetar y adaptarse a convenciones 


sociales inherentes a otras culturas. De ahí que la estancia internacional se considere un 


elemento curricular fundamental en la trayectoria formativa de un estudiante, pues esta 


experiencia le aporta una mayor autonomía y madurez a la hora de desenvolverse en entornos 


nuevos, desarrolla su capacidad crítica al poder establecer comparaciones entre diferentes 


sistemas sociales, así como la multiculturalidad y la tolerancia. La experiencia internacional 


ayuda al estudiante a tejer una red social internacional proporcionándole mayores posibilidades 


de desarrollo profesional y mejora las habilidades comunicativas en lenguas extranjeras. 


En el caso concreto de este Grado, la estancia internacional es claramente una necesidad 


formativa para el estudiante, que se sugiere que se realice preferentemente en los últimos cursos 


de la titulación (3º y 4º curso) y que contribuirá de forma clara a la consecución efectiva del 


conjunto de objetivos formativos establecidos.  


Además, se pretende que la estancia internacional se pueda complementar con la realización de 


prácticas en un país extranjero. Esta estancia internacional tiene como objetivo que el estudiante 


realice prácticas en un entorno multicultural. La Universidad Europea de Valencia tiene una 


amplia red de convenios bilaterales, cuenta con: 


• más de 70 instituciones en 30 países en los cinco continentes  


• más de 750.000 estudiantes en todo el mundo 


La firma de convenios Erasmus con más de 177 Universidades europeas y otros con carácter 


bilateral, permiten a los estudiantes de la Universidad Europea de Valencia acogerse a diferentes 


programas de movilidad.  


Forman parte de la red de convenios bilaterales los siguientes campus: 


Europa 


• BiTS, Business and Information Technology School  


• Universidad Europea de Madrid (UEM) 


• Universidad Europea de Canarias (UEC) 


• Universidad Europea de Valencia (UEV) 


• Institute for Executive Development (IEDE) 


• Les Roches Marbella 


• Real Madrid University Studies School 


• PROY3CTA Centro Superior de Edificación, Arquitectura e Ingeniería  


• École Centrale D'Electronique (ECE) 


• École Supérieure Du Commerce Extérieur (ESCE) 


• Institut Français de Gestion (IFG) 


• European University Cyprus  


• Domus Academy, Italy  


• Nuova Accademia di Belle Arti (NABA), Italy  


• Glion Institute of Higher Education (GIHE) 


• Les Roches Hotel Management School  
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• Les Roches Gruyère, University of Applied Sciences (LRG)  


• Glasson, Glion Institute of Higher Education  


América 


• Universidade Potiguar (UnP)  


• Universidade Anhembi Morumbi (UAM) 


• Universidade Salvador (UNIFACS) 


• Faculdade Potiguar da Paraíba (FPB) 


• Escola Superior de Administracão Dereito e Economia (ESADE) 


• Faculdade dos Guararapes (FG) 


• Centro Universitário do Norte (UniNorte) 


• Faculdade Unida da Paraíba (UniPB) 


• Business School São Paulo (BSP) 


• Uni IBMR 


• Universidad de Las Américas (UDLA) 


• Universidad Andrés Bello (UNAB) 


• Universidad Viña del Mar (UVM) 


• Instituto Profesional AIEP 


• Institute for Executive Development (IEDE) 


• Escuela Moderna de Música (EMM) 


• Universidad Americana 


• Universidad Latina de Costa Rica  


• Universidad de Las Américas (UDLA)  


• San Diego's NewSchool of Architecture and Design 


• College of Santa Fe  


• Kendall College 


• National Hispanic University 


• UNITEC  


• CEUTEC, Honduras  


• Universidad del Valle de México  


• Universidad Tecnológica de México 


• Universidad del Desarrollo Profesional (UNIDEP)  


• Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología (ULACIT) 


• Universidad Interamericana de Panama 


• Instituto Tecnológico del Norte (ITN)  


• Universidad Privada del Norte (UPN)  


• Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)  


• Instituto Superior CIBERTEC (UPC)   
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Asia 


• Istanbul Bilgi University 


• Les Roches Jin Jiang International Hotel Management School 


• Sichuan Tianyi University  


• Hunan International Economics University (HIEU)  


• Xi’an Jiaotong-Liverpool University (XJTLU) 


• INTI International University  


• INTI International College Penang (IICP)  


• INTI College Subang Jaya  


• INTI College Sabah  


• INTI College Sarawak  


• Genting INTI International College (GIIC)  


• Metropolitan College  


• PJ College of Art & Design (PJCAD)  


• MIM-INTI Management School (MIMS)  


• INTI College Indonesia  


• Riyadh Polytechnic Institute 


África 


• Universite Internationale de Casablanca 


Oceanía 


• Blue Mountains Hotel School (BMHS)  


• Australian International Hotel School (AIHS)  


Educación a distancia 


• Walden University 


• Laureate Higher Education Group B.V. University of Liverpool 


Una muestra representativa de los convenios con las Universidades que aplican directamente a 


los estudiantes del grado en Psicología es el siguiente: 


- UMIT Innsbruck 


- Dos Guararapes 


- IBMR 


- UNIRITTER 


- POTIGUAR 


- Universidad de las Américas Chile 


- Universidad Viña del Mar 


- Universidad Latina de Costa Rica 


- Université de Toulouse 


- UNITEC 


- Universidad del Valle de México 
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- Universidad Interamericana de Panamá 


- Universidad Privada del Norte 


- Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 


- Coventry University 


Organización de la movilidad de estudiantes propios 


La Oficina Internacional (OI) es la responsable de organizar la movilidad de estudiantes propios 


y de acogida. Durante la planificación del curso académico, se revisan los convenios existentes 


con las universidades extranjeras y pide asesoramiento a los Directores de área internacional 


(DAI) de cada Facultad/Escuela para que determinen qué Universidades y programas son más 


adecuados para la formación integral de sus estudiantes, tanto dentro de los convenios 


existentes, como de las nuevas ofertas que surjan.  


Desde la OI se desarrolla con un plan de apoyo para el fomento de la internacionalidad que 


incluye una campaña de acciones que recogen unas sesiones informativas, International Fair, 


etc. 


En estas campañas se hace un primer contacto con los estudiantes en el que se les informa de 


las ventajas de cursar parte de sus estudios en el extranjero, del fomento de los valores humanos 


y las competencias profesionales que implica y de los requisitos que son necesarios para solicitar 


la inclusión en los mencionados programas, incluyendo la solicitud de documentación. Asimismo, 


tras la identificación de países la OI informará a los estudiantes de los requisitos legales para 


entrar en el país de destino, requisitos que han sido confirmados y enviados a la oficina por parte 


del departamento legal. 


Los DAI revisan cada solicitud de inscripción y seleccionan a los estudiantes que se van a incluir 


en el programa, a través de la plataforma “move-on”. Esta plataforma ofrece la optimización en 


los procedimientos de trabajo de la OI, y optimiza los procesos de movilidad internacional. 


Una vez que se han seleccionado los estudiantes, la OI publica las listas de admitidos 


provisionales y además, para asegurar que la comunicación llega a los estudiantes, los DAI les 


informan, a través del campus virtual, de su inclusión provisional en el programa, así como la 


documentación a descargar de la web y a entregar en la OI. 


Una vez el estudiante ha sido admitido provisionalmente en un programa, la OI realiza una 


segunda sesión informativa en la que se informa al solicitante sobre aspectos relacionados con 


la gestión de seguros médicos, alojamientos, personas de contacto en la universidad de destino 


y trámites legales y administrativos que ha de realizar.  


Además, se ofrecen sesiones de orientación Específicas, donde se presentan los aspectos más 


relevantes del modelo educativo de la universidad de destino, condiciones de alojamiento, 


asignaturas a cursar, así como información esencial sobre la ciudad y el país para que el proceso 


de adaptación se realice con éxito. En el caso de los estudiantes Erasmus, además, se les 


informa sobre la concesión y cuantía de las becas. 


La Universidad Europea de Valencia cuenta con un “Reglamento de Estancias Internacionales” 


que establece un procedimiento acerca de los aspectos esenciales que afectan a los estudiantes 


de la Universidad Europea de Valencia que cursan parte de sus estudios en universidades 


extranjeras. 


En el caso de la matriculación, cuando es el propio estudiante el responsable de buscar la 


solicitud de matrícula en la página Web de la Universidad de destino, rellenarla y enviarla a su 


Departamento de Admisiones (“Application Form”), la OI proporciona al estudiante el 


asesoramiento necesario para realizar este proceso.  


Durante todo el procedimiento (preparación de la estancia internacional, la estancia y trámites 


posteriores a la estancia), el alumno de la Universidad Europea de Valencia es supervisado por 


el DAI y estará a disposición del estudiante para asesorarle ante dudas o problemas que puedan 


surgir, garantizando un soporte continuo durante todo el proceso. 
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Al regreso del estudiante a la Universidad Europea de Valencia, la Oficina Internacional se pone 


en contacto con su equivalente en la universidad de destino para solicitarle las notas de las 


asignaturas cursadas por el estudiante. La OI guarda el original de las notas en el expediente 


internacional del estudiante, enviando una copia sellada de las mismas al DAI de su Facultad, 


quien las revisa y las traduce al sistema de calificaciones de la Universidad Europea de Valencia.  


A continuación, se emite un documento que recoge todas las calificaciones, el cual es firmado y 


enviado a Secretaria Académica, quienes incluyen las calificaciones en el Sistema de Gestión 


Académica (SIGECA), quedando dichas asignaturas oficialmente reconocidas. 


Además, finalizada la estancia, el estudiante debe entregar el informe de evaluación de la 


estancia, que incluye la encuesta de satisfacción con el programa y la encuesta outgoing de la 


Universidad Europea de Valencia. Es indispensable que los estudiantes, durante el proceso, 


rellenen todos los documentos mencionados para que los créditos puedan ser reconocidos.  


También se organiza, desde la Oficina Internacional, una serie de acciones de comunicación 


dirigidas al profesorado y a los DAI de cada Facultad o Escuela sobre la oferta internacional. 


Asimismo, anualmente se organiza una feria internacional en la que se cuenta con la visita de 


directores internacionales de universidades de distintos destinos que ofrecen información 


actualizada sobre sus instituciones a toda la comunidad universitaria.  


A continuación, se enumeran algunas de las posibles fuentes de financiación con las que cuentan 


los estudiantes: 


• Becas Erasmus si el intercambio se realiza bajo un acuerdo Erasmus (Europa) con fines 


de estudios. 


• Becas Erasmus Prácticas, si el objetivo es una estancia bajo el acuerdo Erasmus con 


fines de Prácticas en Instituciones (Europa). 


• Becas de Estudios (dependiendo del convenio):  


• Posibles destinos: Universidades de Estados Unidos, Dobles Títulos en universidades 


prestigiosas de Estados Unidos y Europa. 


• Ayudas en forma de Matrícula en destino (a cargo de la Universidad Europea de 


Valencia). 


• Ayudas en forma de alojamiento en destino (a cargo de la Universidad Europea de 


Valencia). 


• Becas de Estudios bajo Convenios de Intercambio con universidades de Estados Unidos. 


• Becas Goya Mundus, para alumnos que realizan prácticas en empresas de Europa, 


EE.UU. o Asia. 


• Soporte para recibir información y solicitar otras becas convocadas por entidades 


públicas y privadas (Becas Argo, Becas Excelencia CAM, Becas Banco Santander, 


Becas Faro, Becas Prácticas Universia, ICEX, Beca Vulcanus - Japón, Becas GAIA, …) 


 


Organización de la movilidad de estudiantes de acogida 


Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de 


correo electrónico o vía telefónica. Este asesoramiento consiste en dar información sobre el 


sistema educativo español, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con los 


trámites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc.), así como información sobre la ciudad, 


posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en español e inglés). 


Cuando el estudiante llega a la Universidad Europea de Valencia, la OI les recibe y asesora en 


los temas relacionados con su estancia, empezando por la formalización de la matrícula, para lo 


cual han de presentar documentación personal, activar las asignaturas prematriculadas en 


origen, y se les ayudará con la gestión de solicitud de plazas en asignaturas no prematriculadas, 


y se les entregarán los horarios de las asignaturas, del carnet universitario y las claves para el 


acceso al Campus Virtual. 
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Una vez que el estudiante internacional realiza los trámites académicos correspondientes, se le 


da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de información y con una visita guiada 


al campus. La OI planifica una semana de bienvenida y orientación en la que se dará la 


bienvenida de forma oficial y se hará una introducción cultural a los estudiantes extranjeros, se 


presentarán los servicios de la Universidad Europea de Valencia, se dará información académica 


de su Facultad/Escuela, y se realizarán unas jornadas de integración.  


El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que les 


asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje. 


 


Preparación y seguimiento de acuerdos 


La Oficina Internacional celebra reuniones periódicas con los Directores de Área Internacional 


de cada Facultad/ Escuela con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar plazas de 


intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente, informa a los responsables 


académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar acuerdos de 


intercambio. La OI es responsable de establecer el contacto con los responsables académicos 


de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el número de plazas, 


intercambiar información sobre plazos, procedimientos y características de la universidad. 


 


5.2 Actividades formativas 


A continuación, se enumeran las actividades formativas que se van a utilizar en las materias del 


Grado en Psicología modalidad presencial: 


1. Análisis de casos (modalidad presencial) 


2. Debates (modalidad presencial) 


3. Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad presencial) 


4. Ejercicios prácticos (modalidad presencial) 


5. Ensayos, comentarios de textos y análisis crítico de textos (modalidad presencial) 


6. Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) (modalidad 


presencial) 


7. Actividades participativas grupales (Seminarios, participación en Foros, etc.) (modalidad 


presencial) 


8. Investigaciones (modalidad presencial) 


9. Clase magistral (modalidad presencial) 


10. Prácticas (modalidad presencial) 


11. Resolución de Problemas (modalidad presencial)  


12. Rol playing (modalidad presencial) 


13. Actividades en talleres y/o laboratorios (modalidad presencial) 


14. Tutoría presencial (modalidad presencial) 


15. Trabajo autónomo (modalidad presencial) 


16. Informe técnico (modalidad presencial)  


17. Elaboración del Trabajo Fin de Grado (modalidad presencial) 


18. Defensa oral del Trabajo Fin de Grado (modalidad presencial) 


 


A continuación, se enumeran las actividades formativas que se van a utilizar en las materias del 


Grado en Psicología modalidad a distancia:  
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1. Seminario virtual (modalidad a distancia) 


2. Debates y coloquios a través de seminario virtual (modalidad a distancia) 


3. Análisis de casos (modalidad a distancia) 


4. Resolución de problemas (modalidad a distancia) 


5. Exposiciones orales mediante webconference (modalidad a distancia) 


6. Foros online (modalidad a distancia) 


7. Informe técnico (modalidad a distancia) 


8. Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 


9. Tutoría virtual (modalidad a distancia) 


10. Actividades participativas grupales (seminarios, participación en foros on-line…) a través 


de webconference (modalidad a distancia) 


11. Investigaciones (científicas/ de casos) y Proyectos (modalidad a distancia) 


12. Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad a distancia)  


13. Ensayos, comentarios de textos y análisis crítico de textos (modalidad a distancia) 


14. Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) a través de 


webconference (modalidad a distancia) 


15. Prácticas (modalidad a distancia) 


16. Elaboración del Trabajo Fin de Grado (modalidad a distancia) 


17. Defensa oral del Trabajo Fin de Grado (modalidad a distancia) 


 


Explicación de la actividad formativa “Investigaciones”: 


La actividad de investigaciones constituye una metodología activa de aprendizaje en la cual los 


alumnos deben ser capaces de plasmar los contenidos tratados en la asignatura en la 


elaboración de una propuesta de investigación que incluya los siguientes apartados: introducción 


teórica del estudio; objetivos e hipótesis de trabajo; metodología; resultados; Disuasión y 


conclusiones. Dicha actividad permite promover el aprendizaje de las habilidades y 


conocimientos necesarios para elaborar el trabajo final de grado.  


 


5.3. Metodologías docentes 


A continuación, se enumeran las metodologías docentes que se van a utilizar en las materias del 


Grado en Psicología:  


• Aprendizaje basado en problemas (APB) 


• Aprendizaje basado en proyectos (PBP) 


• Aprendizaje cooperativo 


• Clase magistral 


• Entornos de simulación 


• Exposiciones orales de estudiantes 


• Método del caso 


• Realización de prácticas 


• Utilización de programas informáticos 
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5.4. Sistemas de evaluación 


A continuación, se enumeran los sistemas de evaluación que se van a utilizar en las materias del 


Grado en Psicología, en la modalidad presencial.  


1. Carpeta de aprendizaje (modalidad presencial) (en el que se incluyen todas las 


producciones, individuales y grupales, de los estudiantes, según el desempeño en la 


resolución de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado). 


2. Análisis de casos y resolución de problemas (modalidad presencial). 


3. Diario reflexivo (modalidad presencial) (reflexiones sobre el propio proceso de 


aprendizaje en el que puede incluir alguno o varios de los siguientes aspectos: desarrollo 


conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes 


experimentadas, reflexión del estudiante, etc.  


4. Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad presencial). 


5. Exposiciones orales (modalidad presencial). 


6. Informe del tutor de prácticas externas (modalidad presencial). 


7. Informes y escritos (modalidad presencial). 


8. Memoria del estudiante de las prácticas (modalidad presencial). 


9. Observación de desempeño (modalidad presencial).  


10. Participación en debates y foros (modalidad presencial). 


11. Portafolio (modalidad presencial) (documento que recopila una selección de trabajos por 


parte del estudiante, en el que se aporta información sobre los resultados de los procesos 


de enseñanza-aprendizaje). 


12. Posters (modalidad presencial). 


13. Prácticas de laboratorio (modalidad presencial).  


14. Proyectos (modalidad presencial). 


15. Pruebas de presenciales de conocimiento (modalidad presencial). 


16. Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención (modalidad presencial). 


17. Trabajos de investigación (modalidad presencial). 


A continuación, se enumeran los sistemas de evaluación que se van a utilizar en las materias del 


Grado en Psicología, en la modalidad a distancia: 


18. Carpeta de aprendizaje (modalidad a distancia) (en el que se incluyen todas las 


producciones, individuales y grupales, de los estudiantes, según el desempeño en la 


resolución de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado). 


19. Análisis de casos y resolución de problemas (modalidad a distancia). 


20. Diario reflexivo (modalidad a distancia) (reflexiones sobre el propio proceso de 


aprendizaje en el que puede incluir alguno o varios de los siguientes aspectos: desarrollo 


conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes 


experimentadas, reflexión del estudiante, etc.  


21. Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad a distancia). 


22. Exposiciones orales mediante webconference (modalidad a distancia). 


23. Informe del tutor de prácticas externas (modalidad a distancia). 


24. Informes y escritos (modalidad a distancia). 


25. Memoria del estudiante de las prácticas (modalidad a distancia). 


26. Observación de desempeño (modalidad a distancia). 
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27. Participación en debates y foros online (modalidad a distancia). 


28. Portafolio (modalidad a distancia) (documento que recopila una selección de trabajos por 


parte del estudiante, en el que se aporta información sobre los resultados de los procesos 


de enseñanza-aprendizaje). 


29. Posters (modalidad a distancia). 


30. Prácticas de laboratorio (modalidad a distancia). 


31. Proyectos (modalidad a distancia). 


32. Pruebas virtuales de conocimiento (modalidad a distancia).  


33. Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención (modalidad a distancia). 


34. Trabajos de investigación (modalidad a distancia).  


Con relación a las Pruebas de conocimiento, nos gustaría aclarar que al final de la 


asignatura/módulo, se realiza una prueba final presencial en la modalidad presencial y una 


prueba final virtual en la modalidad virtual.  Se trata de un tipo de pruebas de evaluación con 


calificación, en la que se certificará la identidad del estudiante, que deberá acreditarla mediante 


la exhibición de documento oficial de identidad. Esta prueba supone un 60 % de la evaluación 


final, tiene un carácter básico y solo cuando se supera la nota establecida para el aprobado 


puede completarse la calificación con los procedimientos específicos de evaluación continua que 


establezca cada asignatura/módulo (cuestionarios, ejercicios, test, exámenes escritos u orales, 


etc.). 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. Perfil básico del profesorado 


6.1.a) Información básica de estructuración de grupos de docencia. 


TABLA 6A. AGRUPACIONES DE ALUMNOS  


Modalidad Núm. de grupos Núm. de alumnos por grupo 


Presencial en castellano 


(instalaciones Valencia)  
3 39 


Presencial en inglés  


(instalaciones Valencia) 
1 40 


Presencial en castellano 


(instalaciones Alicante) 
1 40 


Virtual 2 50 


 


La Universidad Europea de Valencia dispone del claustro necesario para implantar el plan de 


estudios propuesto y para ello cuenta con docentes especializados en cada una de las materias 


recogidas en este título. 


Las categorías profesionales de los docentes responden a las establecidas en el VIII Convenio 


Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de 


Formación de Postgraduados, aprobado por Resolución de 27 de agosto de 2019, de la Dirección 


General de Empleo.  


Para la estimación de horas de dedicación docente al título, se ha tenido en cuenta el VIII 


Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y 


Centros de Formación de Postgraduados, aprobado por Resolución de 27 de agosto de 2019, 


de la Dirección General de Empleo.  


El citado convenio, en su artículo 18, establece que la jornada completa del personal docente 


será de 1.685 horas anuales, de las que 613 serán de docencia y 1.072 para otras actividades 


[…]. En este sentido, el convenio recoge que para el personal docente la jornada puede ser 


distribuida por la institución de tal manera que hasta 15 horas semanales se pueden destinar a 


impartición docente. En este cómputo se incluirán todas aquellas horas de docencia reglada, 


impartidas en laboratorio por personal docente con titulación idónea. Las restantes horas se 


dedicarán a trabajo de investigación y a preparación de clases, tutorías, atención a consultas de 


los alumnos sobre materias académicas, corrección de actividades, exámenes, asistencia a 


reuniones, tareas de gobierno, prácticas no consideradas como jornada lectiva a tenor de lo 


indicado en el párrafo anterior, participación en el desarrollo de actividades programadas de 


promoción de la Universidad o Centro, dentro o fuera del mismo, orientación a los alumnos en el 


proceso de matriculación, dirección trabajos fin de grado y fin de master, etc. 


Para el tiempo de dedicación de los docentes a la impartición de las materias híbridas se tiene 


en cuenta lo establecido en el artículo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creación, 


reconocimiento y autorización de universidades y centros universitarios, y acreditación 


institucional de centros universitarios. En este RD, en lo referido a la ratio del personal docente 


e investigador en régimen de dedicación a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial, 
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dicta lo siguiente: “La ratio fijada en el apartado 4 anterior podrá modularse cuando la universidad 


imparta enseñanzas en la modalidad virtual, pudiendo oscilar entre 1/25 y 1/50 en función del 


nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor presencialidad –pudiéndose 


establecer excepciones justificadas, que en ningún caso podrán superar la ratio 1/100, que 


deberán contar con autorización expresa de la administración competente–. Este criterio se 


aplicará en la parte no presencial de las titulaciones impartidas en modalidad híbrida.”. Siguiendo 


lo estipulado en el citado RD, la UEV ha establecido como norma un tamaño máximo de grupo 


de 50 estudiantes, situándose así en la ratio profesor/estudiante de mayor dedicación para estas 


enseñanzas. 


Las Categorías del VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros 


Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, aprobado por Resolución de 


27 de agosto de 2019, de la Dirección General de Empleo: 


Artículo 9.º Clasificación del personal.  El personal comprendido en el ámbito de aplicación del 


presente convenio se clasificará en los siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles: 


Grupo I: Docentes. 


 


Categorías VIII Convenio Categorías Plan de Carrera  


 Docente Universidad  


Nivel I: Profesor acreditado nombrado por 


la universidad para ocupar una plaza de 


Catedrático o una plaza de Titular dedicado 


a docencia y/o investigación en un área 


específica 


• Profesor catedrático  


• Profesor titular 


Nivel III: Doctor acreditado dedicado a 


docencia y/o investigación 


• Profesor Doctor Acreditado 


Nivel IV: Doctor no acreditado • Profesor Doctor no Acreditado 


• Profesor asociado con más peso 


docente  


• Profesor colaborador con más peso 


profesional 


• Profesor ayudante doctor 


Nivel V: Titulado universitario no Doctor • Profesor asociado con más peso 


docente  


• Profesor colaborador con más peso 


profesional 


• Profesor ayudante  


Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de 


dos años de experiencia docente 


• Profesor ayudante 


Nivel II: Profesional de reconocido prestigio 


dedicado a docencia y/o investigación 


• Profesor asociado con más peso 


docente  


• Profesor colaborador con más peso 


profesional 


 


Descripción de categorías profesionales 


Catedrático 


Profesor doctor con una trayectoria de liderazgo y reconocimiento relacionada con su actividad 


docente e investigadora. Desarrolla actividades docentes e investigadoras, dirige estudios de su 
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especialidad o interdisciplinares y colabora en el diseño e implantación de nuevos programas de 


estudios o de líneas de investigación. Es un líder académico de reconocido prestigio, a nivel 


docente ha generado innovaciones y mejoras sustanciales en la enseñanza de su ámbito de 


conocimiento. Aporta producción científica de impacto relevante y está en posesión de un mínimo 


de 2 sexenios.  


Entre sus funciones figura la dirección de tesis doctorales, así como dirigir y coordinar a su vez 


el desarrollo de las actividades docentes y de investigación de los profesores de otras categorías 


que su departamento pueda asignarle. Tendrá que proponer líneas de investigación; encabezar 


o integrarse en proyectos de I+D+i nacionales e internacionales y coordinar su desarrollo; 


participar en foros de intercambio científico relacionados con su ámbito de conocimiento e 


impulsar la publicación especializada y generalista de los resultados de investigación generados.  


Representa a la UE en todas aquellas circunstancias en las que se le requiera, promoviendo y 


gestionando alianzas y acuerdos externos que favorezcan el prestigio y visibilidad de la 


Universidad y la posibilidad de aumentar la actividad formativa e investigadora de la misma, 


contribuyendo al desarrollo de la investigación con la obtención de fondos de financiación 


externa.  


 


Profesor Titular 


Profesor doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras, desarrolla estudios de su 


especialidad o interdisciplinares, se encarga de la dirección de tesis doctorales y coordina la 


enseñanza de una o varias asignaturas de los planes de estudios. Cuenta una trayectoria 


consolidada en la UE y está acreditado como docente por la Agencia Nacional de Evaluación de 


la Calidad y Acreditación, o bien por la Agencia de Calidad autonómica correspondiente, en su 


apartado de Profesor de Universidad Privada o Contratado Doctor. Tiene, al menos, 5 años de 


experiencia docente universitaria de los cuales tres, mínimo, en la UE.  


Los profesores con la categoría de profesor titular cuentan con los siguientes méritos 


complementarios:  


• Méritos por actividad investigadora. Sexenios de investigación. Calidad y difusión de los 


resultados de la actividad investigadora a través de publicaciones científicas, creaciones 


artísticas profesionales, congresos, conferencias, seminarios y tesis dirigidas. Proyectos 


competitivos y contratos de investigación, además de la estancia en centros de investigación 


nacionales o internacionales con resultados constatables.  


• Méritos por actividad docente. Amplitud, diversidad, intensidad y responsabilidad de la 


docencia, así como su ejercicio en cursos de los distintos ciclos universitarios (grado y 


postgrado). Calidad de la docencia impartida por medio de evaluaciones positivas mediante 


encuestas o indicadores, así como la formación en innovación educativa/docente.  


• Méritos por transferencia de conocimiento y experiencia profesional. Producción de patentes 


y productos con registro de propiedad intelectual, así como la transferencia de conocimiento 


al sector productivo. Dedicación a actividades profesionales en empresas, instituciones, 


organismos públicos de investigación u hospitales.  


• Méritos de formación. Este grupo de méritos se incluye la calidad de la formación predoctoral, 


doctoral y posdoctoral.  


Entre sus funciones, figura la dirección de tesis doctorales, así como dirigir y coordinar a su vez 


el desarrollo de las actividades de investigación de los profesores de otras categorías. 


Conseguirá recursos externos para financiar las líneas de investigación de su ámbito de 


conocimiento y mantendrá una producción científica de alto impacto continuada. Impartirá 


docencia puntualmente en asignaturas concretas de su área de investigación en las que se 


propicie la transferencia de los resultados de la misma. 
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Profesor Doctor acreditado (Profesor Adjunto en sede del Ministerio) 


Profesor doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras, desarrolla estudios de su 


especialidad o interdisciplinares, se encarga de la dirección de tesis doctorales y coordina la 


enseñanza de una o varias asignaturas de los planes de estudios.  


Los profesores con la categoría de profesor doctor acreditado cuentan con los siguientes méritos 


complementarios:  


• Título de Doctor.  


• Más de 5 años de experiencia docente en Universidad.  


• Acreditado como docente por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, 


o bien por la Agencia de Calidad autonómica correspondiente, en su apartado de Profesor de 


Universidad Privada o Contratado Doctor.  


 


Profesor Doctor no acreditado (Profesor Contratado Doctor en sede del Ministerio) 


Profesor doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras, desarrolla estudios de su 


especialidad o interdisciplinares y puede coordinar la enseñanza de una o varias asignaturas de 


los planes de estudios. A este perfil pasan automáticamente los Profesores Ayudantes tras la 


obtención del Grado de Doctor. También es la posición de acceso de profesores doctores 


contratados, con experiencia docente.  


Los profesores con la categoría de profesor doctor cumplen los siguientes requisitos:  


• Título de Doctor.  


• Más de 2 años de experiencia docente en Universidad.  


 


Profesor Ayudante doctor 


Es el titulado universitario doctor, que accede por primera vez al ejercicio de la enseñanza y que 


impartirá docencia bajo la supervisión de un profesor doctor con mayor experiencia. Su actividad 


se centrará fundamentalmente en las tareas de docencia. 


 


Profesor Ayudante no doctor 


Es el titulado universitario, que accede por primera vez al ejercicio de la enseñanza y que 


impartirá docencia bajo la supervisión de un profesor doctor con mayor experiencia. Su actividad 


se centrará fundamentalmente en las tareas de docencia. 


 


Profesor Asociado 


Titulado universitario de grado superior. Responsable de la docencia de la(s) asignatura (s) de 


acuerdo a lo establecido en la memoria de grado de la titulación, así como de las tutorías 


académicas a lo largo del curso. Participa en el desarrollo curricular, coordina y organiza el 


programa y normas de asignatura.  


Desarrollan actividades docentes, investigadoras y de gestión, entre las que se incluyen estudios 


de su especialidad o interdisciplinares y coordinación de la enseñanza de una o varias 


asignaturas de los planes de estudios. 


 


Profesor Colaborador  


Profesional titulado universitario, especialista de reconocida competencia que acredita ejercer su 


actividad profesional fuera del ámbito académico universitario y que desarrolla tareas docentes 


en la UE (con vinculación de menos de 100 horas anuales), a través de las cuales aporta sus 


conocimientos y experiencia profesional a la Universidad.  
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El claustro propuesto para el presente claustro está constituido por 75 docentes, de los cuales el 


65.3% son doctores dando respuesta a la exigencia del mínimo de doctores establecido en el 


artículo 7.6, del Real Decreto 640/2021, de 27 julio, sobre creación, reconocimiento, autorización 


y acreditación de universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de centros 


universitarios. 


 


6.1.b) Información básica sobre la previsión de docencia para supervisión de prácticas 


académicas y TFG 


TABLA 6B. PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS Y DIRECCIÓN DE TFG 


Modalidad Actividad del profesor  Conjunto de 


horas en el 


título de 


dedicación del 


profesorado 


destinadas  


Horas de 


dedicación 


media por 


alumno 


destinadas  


Presencial castellano 


(instalaciones Valencia) 


Dirección de TFG 1150 10 


Supervisión Prácticas 


académicas externas  
1840 8 


Presencial Inglés 


(instalaciones Valencia) 


Dirección de TFG 400 10 


Supervisión Prácticas 


académicas externas  
640 8 


Presencial (Instalaciones 


Alicante) 


Dirección de TFG 400 10 


Supervisión Prácticas 


académicas externas  
640 8 


Virtual Dirección de TFG  1000 10 


Supervisión Prácticas 


académicas externas  
1600 8 
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6.1.c) Estructura de profesorado 


TABLA 6C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO 


C
a


te
g


o
rí


a
s
 


N
.º


  
 t


o
ta


l 


%
 D


o
c


e
n


te
s
 


E
C


T
S


 (
m


a
te


ri
a


s
 


te
ó


ri
c


o
-p


rá
c


ti
c


a
s


) 


(%
) 


H
o


ra
s


 d
e


 


a
c


ti
v


id
a
d


e
s


 


d
o


c
e


n
te


s
 


a
s


ig
n


a
d


a
s


 (
%


) 


 


%
 D


o
c


to
re


s
/a


s
 


%
 A


c
re


d
it


a
d


o
s/


a
s 


 


so
b


re
 e


l 
to


ta
l 


d
e
 


d
o


c
to


re
s 


PROFESOR TITULAR 5 6,7 10 9 100 100 


DOCTOR ACREDITADO 


(Profesor Adjunto en sede 


del Ministerio) 


9 12,0 13 12 100 100 


AYUDANTE DOCTOR 17 18,7 24 24 100 94,1 


DOCTOR NO ACREDITADO 


(Profesor Contratado Doctor 


en sede del Ministerio) 


14 22,7 18 19 100 0 


ASOCIADO 30 40,0 35 36 13.3 13.3 


TOTAL 75 100% 100% 100% 65.3% 69.4% 


 


Las horas de actividades docentes del profesorado es el conjunto de horas de destinadas a las 


actividades derivadas de su acción docente (preparación de clases, clases presenciales, diseño 


y revisión de materiales, tutorías personales, sesiones síncronas e interactivas de clases, grupos 


de trabajo, resolución de casos, atención de chats y foros, sesiones de problemas, corrección de 


trabajos y pruebas, etc.). De acuerdo con nuestro convenio, la UEV considera una asignación de 


139 horas/asignatura 6 ECTS. 


6.1.d. Perfil detallado del profesorado 


Especificación del profesorado asignado al título  


Para facilitar la comprensión de la tabla 6D se asigna el siguiente código a cada una de las 


materias:  


CÓDIGO MATERIA ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 


M1 
M1.Historia de la Psicología y ámbitos de 


actuación 
Ciencias del comportamiento y psicología. 


M2 M2.Sensación, percepción y atención Ciencias del comportamiento y psicología. 


M3 M3.Anatomía del sistema nervioso Ciencias del comportamiento y psicología. 


M4 M4.Psicología del desarrollo Ciencias del comportamiento y psicología. 


M5 M5.Psicología Social Ciencias del comportamiento y psicología. 


M6 M6.Biología del comportamiento Ciencias del comportamiento y psicología. 
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M7 M7.Estadística aplicada a la Psicología Ciencias del comportamiento y psicología. 


M8 M8.Psicología Social II Ciencias del comportamiento y psicología. 


M9 M9.Psicología del ciclo vital Ciencias del comportamiento y psicología. 


M10 
M10.Psicología de la personalidad e 


inteligencia 
Ciencias del comportamiento y psicología. 


M11 M11.Motivación y emoción Ciencias del comportamiento y psicología. 


M12 M12.Memoria y procesos de aprendizaje Ciencias del comportamiento y psicología. 


M13 M13.Psicometría Ciencias del comportamiento y psicología. 


M14 M14.Psicopatología Ciencias del comportamiento y psicología. 


M15 M15.Evaluación psicológica Ciencias del comportamiento y psicología. 


M16 M16.Psicología de la educación Ciencias del comportamiento y psicología. 


M17 M17.Pensamiento y lenguaje Ciencias del comportamiento y psicología. 


M18 M18.Psicodiagnóstico Ciencias del comportamiento y psicología. 


M19 M19.Fisiología Ciencias del comportamiento y psicología. 


M20 M20.Idioma moderno 
Filología, estudios clásicos, traducción y 


lingüística. 


M21 M21.Métodos de investigación en Psicología Ciencias del comportamiento y psicología. 


M22 
M22.Trastornos del Desarrollo y Dificultades 


del aprendizaje 
Ciencias del comportamiento y psicología. 


M23 
M23.Psicología Social del trabajo y de las 


Organizaciones 
Ciencias del comportamiento y psicología. 


M24 M24.Valores éticos Ciencias del comportamiento y psicología. 


M25 M25.Técnicas de intervención en Psicología Ciencias del comportamiento y psicología. 


M26 M26.Prácticas académicas externas I Ciencias del comportamiento y psicología. 


M27 M27.Actividades Universitarias Ciencias del comportamiento y psicología. 


M28 M28.Habilidades comunicativas Ciencias del comportamiento y psicología. 


M29 M29.Habilidades directivas Ciencias del comportamiento y psicología. 


M30 M30.Prácticas académicas externas II Ciencias del comportamiento y psicología. 


M31 M31.Trabajo Fin de Grado Ciencias del comportamiento y psicología. 


M32 M32.Psicopatología II Ciencias del comportamiento y psicología. 


M33 M33.Neuropsicología Ciencias del comportamiento y psicología. 


M34 M34.Psicología de la Salud Ciencias del comportamiento y psicología. 
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M35 M35.Habilidades del terapeuta Ciencias del comportamiento y psicología. 


M36 M36.Psicofarmacología Ciencias del comportamiento y psicología. 


M37 M37.Psicogeriatría Ciencias del comportamiento y psicología. 


M38 
M38.Tratamiento psicológico en la infancia y 


la adolescencia 
Ciencias del comportamiento y psicología. 


M39 M39.Tratamiento psicológico en el adulto Ciencias del comportamiento y psicología. 


M40 
M40.Habilidades para la intervención social y 


educativa del delincuente 
Ciencias del comportamiento y psicología. 


M41 M41.Victimología Ciencias del comportamiento y psicología. 


M42 M42.Psicología del testimonio Ciencias del comportamiento y psicología. 


M43 
M43.Prevención y tratamiento de la 


delincuencia 
Ciencias del comportamiento y psicología. 


M44 M44.Violencia doméstica y de género Ciencias del comportamiento y psicología. 


M45 M45.Medicación y resolución de conflictos Ciencias del comportamiento y psicología. 
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TABLA 6D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. INFORMACIÓN BÁSICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL. 


 


 
Titulación 


académica 


Ámbito de 


conocimiento 


de la materia 


Área de 


conocimiento 


del docente y 


titulación 


Vinculación 


con la 


Universida


d 


Categoría 


Universida


d Europea 


Doctorad


o 


Tipo de 


acreditación 


Nivel de 


idioma 


extranjer


o 


Créditos 


ECTS de las 


materias 


teórico-


prácticas 


(por 


modalidad y 


materias 


asignadas) 


Materia/s del 


plan de 


estudios que 


imparte y 


Horas de 


dedicación 


para las 


actividades 


docentes de 


las materias (*) 


Total 


hora


s 


DOCENT


E 1 
Doctor 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


completo 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MD: M5=6; 


M8=12 


MD: M5=139; 


M8:278 
556 


DOCENT


E 2 
Doctor 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Tiempo 


parcial 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MD: M7=12; 


M21=6 


MD: M7=278; 


M21=139 
417 


DOCENT


E 3 


Graduado/Máste


r 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Tiempo 


parcial 
Asociado No aplica No aplica NA 


MD: 


M13=12; 


M21=6 


MD: M13=278; 


M21=139 
417 


DOCENT


E 4 
Doctor 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Tiempo 


completo 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica NA 
MD: M3=12; 


M6:12 


MD: M3=278; 


M12=278 
556 


DOCENT


E 5 
Doctor 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Tiempo 


parcial 
Asociado No aplica No aplica NA MD: M19=12 MD: M19=278 417 
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DOCENT


E 6 


Graduado/Máste


r 


Filología Inglesa 


345 


Filología Inglesa 


345 


Tiempo 


parcial 
Asociado  No aplica No aplica NA MD: M20=12 MD: M20=278 278 


DOCENT


E 7 
Doctor 


Psicología 


Básica 730 


Psicología 


Básica 730 


Tiempo 


completo 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MD: M2= 12; 


M12=6 ; 


M17=6 


MD: M2=278: 


M12=139 ; 


M17=139 


556 


DOCENT


E 8 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Básica 730 


Psicología 


Básica 730 


Tiempo 


parcial 
Asociado No aplica No aplica NA 


MD: M12 = 


6; M17=6 


MD: M278 = 


139; M17=139 
278 


DOCENT


E 9 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica NA 


MD: M1=6; 


M4=6; 


M9=6; 


M16=6 


MD: M1=139; 


M4=139; 


M9=139; 


M16=139 


556 


DOCENT


E 10 
Doctor 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Tiempo 


completo 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MD: M1=6; 


M4=6; 


M9=6; 


M16=6 


MD: M1=139; 


M4=139; 


M9=139; 


M16=139 


556 


DOCENT


E 11 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 
Titular 


Doctorado 


en 


Psicología  


Contratado 


doctor/profeso


r de 


universidad 


privada 


NA 


MD: 


M10=12; 


M15=12; 


M32=6 


MD: M10=278; 


M15=278; 


M32=139 


695 


DOCENT


E 12 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MD: M25=9; 


M34=6; 


M45=6 


MD: M25=9; 


M34=139; 


M45=139 


486,5 


DOCENT


E 13 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


parcial 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MD: M25=9; 


M35=6 


MD: M25=208,5; 


M35=139 
347,5 


DOCENT


E 14 


Graduado/Máste


r 
Personalidad, 


Evaluación y 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica NA 


MD: M11 = 


12; M18=6; 


M38=6 


MD: M11 = 278; 


M18=139; 


M38=139 


556 
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Tratamiento 


Psicológico 680 


Tratamiento 


Psicológico 680 


DOCENT


E 15 


Graduado/Máste


r 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica NA 


MD: M18=6; 


M39=6; 


M40=6 


MD: M18=139; 


M39=139; 


M40=139 


417 


DOCENT


E 16 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


parcial 
Asociado No aplica No aplica NA 


MD: M28=6; 


M42=6 


MD: M28=139; 


M42=139 
278 


DOCENT


E 17 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 


Doctor 


Acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


Contratado 


doctor/profeso


r de 


universidad 


privada 


NA 


MD: 


M14=12; 


M28=6; 


M37=6 


MD: M14=278; 


M28=139; 


M37=139 


556 


DOCENT


E 18 
Doctor 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


parcial 
Asociado 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MD: 


M22=12; 


M33=6 


MD: M22=278; 


M33=139 
417 


DOCENT


E 19 
Doctor 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


parcial 


Doctor 


Acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MD: 


M23=12; 


M29=6 


MD: M23=278; 


M29=139 
417 


DOCENT


E 20 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica NA 


MD: 


M24=12; 


M29=6; 


M41=6 


MD: M24=278; 


M29=139; 


M41=139 


556 


DOCENT


E 21 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


parcial 
Asociado No aplica No aplica NA 


MD: M43=6; 


M44=6 


MD: M43=139; 


M44=139 
278 


DOCENT


E 22 
Doctor 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


parcial 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica NA 


MPal: M5:6; 


M8=6 


M23=6 


MPal: M5:139; 


M8=139 


M23=139 


417 
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DOCENT


E 23 
Doctor 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Tiempo 


parcial 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MPal: M7:6; 


M21=6 


MPal: M7:139; 


M21=139 
278 


DOCENT


E 24 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica NA 


MPal: M1:6; 


m4:6; M9=6 


MPal: M1:139; 


m4:139; 


M9=139 


417 


DOCENT


E 25 
Doctor 


Psicología 


Básica 730 


Psicología 


Básica 730 


Tiempo 


completo 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica NA 


MPal: M2:6; 


M12=6; 


M28=6 


MPal: M2:139; 


M278=139; 


M28=139 


417 


DOCENT


E 26 
Doctor 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Tiempo 


completo 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica NA 


MPal: M3:6; 


M6=6; 


M34=6 


MPal: M3:139; 


M139=139; 


M34=139 


417 


DOCENT


E 27 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 


Doctor 


Acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


Contratado 


doctor/profeso


r de 


universidad 


privada 


NA 


MPal: 


M10=6; 


M14=6; 


M15=6; 


M32=6 


MPal: M10=139; 


M14=139; 


M15=139; 


M32=139 


556 


DOCENT


E 28 
Doctor 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Tiempo 


parcial 
Asociado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica NA 


MPal: 


M13=6; 


M24=6; 


M29=6 


MPal: M13=139; 


M24=139; 


M29=139 


417 


DOCENT


E 29 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


parcial 


Doctor 


Acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


Contratado 


doctor/profeso


r de 


universidad 


privada 


NA 


MPal: 


M11=6; 


M18=6; 


M25=9 


MPal: M11=139; 


M18=139; 


M25=9 


486,5 


DOCENT


E 30 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Tiempo 


parcial 
Asociado No aplica No aplica NA 


MPal: 


M16=6; 


M17=6; : 


M22=6 


MPal: M16=139; 


M17=139; : 


M22=139 


417 
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DOCENT


E 31 


Graduado/Máste


r 


Filología Inglesa 


345 


Filología Inglesa 


345 


Tiempo 


parcial 
Asociado  No aplica No aplica C1 


MPal: 


M20=6 
MPal: M20=139 139 


DOCENT


E 32 
Doctor 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Tiempo 


parcial 
Asociado 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MPal: 


M19=6;  


M33=6 


MPal: M19=139;  


M33=139 
417 


DOCENT


E 33 


Graduado/Máste


r 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica NA 


MPal: 


M35=6; 


M38=6; 


M41=6; 


M44=6 


MPal: M35=139; 


M38=139; 


M41=139; 


M44=139 


556 


DOCENT


E 34 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 681 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 681 


Tiempo 


parcial 


Doctor 


Acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


Contratado 


doctor/profeso


r de 


universidad 


privada 


NA 


MPal: 


M37=6; 


M39=6; 


M45=6 


MPal:M37=139; 


M39=139; 


M45=139 


417 


DOCENT


E 35 
Doctor 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


parcial 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MPal: 


M40=6; 


M42=6; : 


M43=6; 


MPal: M40=139; 


M42=139; : 


M43=139; 


417 


DOCENT


E 36 
Doctor 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


parcial 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
C1 


MPing: 


M5=6; 


M8=6; 


M23=6 


MPing: M5=139; 


M8=139; 


M23=139 


417 


DOCENT


E 37 
Doctor 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Tiempo 


parcial 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica C1 


MPing: 


M7=6; 


M21=6 


MPing: M7=139; 


M21=139 
278 


DOCENT


E 38 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Tiempo 


parcial 
Asociado No aplica No aplica C1 


MPing: 


M1=6; 


M4=6; M9=6 


MPing: M1=139; 


M4=139; 


M9=139 


417 
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DOCENT


E 39 
Doctor 


Psicología 


Básica 730 


Psicología 


Básica 730 


Tiempo 


parcial 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica C1 


MPing: 


M2=6; 


M12=6; 


M28=6 


MPing: M2=139; 


M12=139; 


M28=139 


417 


DOCENT


E 40 
Doctor 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Tiempo 


parcial 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
C1 


MPing: 


M3=6; 


M6=6; 


M34=6 


MPing: M3=139; 


M6=139; 


M34=139 


417 


DOCENT


E 41 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 


Doctor 


Acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


Contratado 


doctor/profeso


r de 


universidad 


privada 


C1 


MPing: 


M10=6; 


M14=6; ; 


M15=6; 


M32=6 


MPing: 


M10=139; 


M14=139; ; 


M15=139; 


M32=139 


556 


DOCENT


E 42 
Doctor 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Tiempo 


parcial 
Asociado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica C1 


MPing: 


M13=6; 


M24=6; 


M29=6 


MPing: 


M13=139; 


M24=139; 


M29=139 


417 


DOCENT


E 43 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 


Doctor 


Acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


Contratado 


doctor/profeso


r de 


universidad 


privada 


C1 


MPing: 


M11=6; 


M18=6; 


M25=9 


MPing: 


M11=139; 


M18=139; 


M25=9 


486,5 


DOCENT


E 44 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Tiempo 


parcial 
Asociado No aplica 


Ayudante 


doctor   
C1 


MPing: 


M16=6; 


M17=6; 


M22= 6 


MPing: 


M16=139; 


M17=139; M22= 


139 


417 


DOCENT


E 45 


Graduado/Máste


r 


Lengua 


Española 567 


Lengua 


Española 567 


Tiempo 


parcial 
Asociado  No aplica No aplica C1 


MPing: 


M20=6 


MPing: 


M20=139 
139 


DOCENT


E 46 


Graduado/Máste


r 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Tiempo 


parcial 
Asociado No aplica No aplica C1 


MPing: 


M19=6;  


M33=6 


MPing: 


M19=139;  


M33=139 
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DOCENT


E 47 


Graduado/Máste


r 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica C1 


MPing: 


M35=6; 


M38=6; 


M41=6; 


M44=6 


MPing: 


M35=139; 


M38=139; 


M41=139; 


M44=139 


556 


DOCENT


E 48 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 681 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 681 


Tiempo 


parcial 


Doctor 


Acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


Contratado 


doctor/profeso


r de 


universidad 


privada 


C1 


MPing: 


M37=6; 


M39=6; 


M45=6 


MPing: 


M37=139; 


M39=139; 


M45=139 


417 


DOCENT


E 49 
Doctor 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


parcial 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
C1 


MPing: 


M40=6; 


M42=6; 


M43=6; 


MPing: 


M40=139; 


M42=139; 


M43=139; 


417 


DOCENT


E 50 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica NA 


MP: 


M5:12:M8=6


; M23=6; 


M43=6; 


MP: 


M5:278:M8=139


; M23=139; 


M43=139; 


695 


DOCENT


E 51 
Doctor 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


completo 
Titular 


Doctorado 


en 


Psicología  


Contratado 


doctor/profeso


r de 


universidad 


privada 


NA 


MP: M5=6; 


M8=12; 


M23=12; 


M41=12 


MP: M5=139; 


M8=278; 


M23=278; 


M41=278 


973 


DOCENT


E 52 
Doctor 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


completo 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica NA 


MP: 


M22=12; 


M42=6; 


M45=6 


MP:  M22=278; 


M42=139; 


M45=139 


556 


DOCENT


E 53 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica NA 


MP: M22=6; 


M24=12; 


M28=6; 


M42=6 


MP: M22=139; 


M24=278; 


M28=139; 


M42=139 


695 
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DOCENT


E 54 
Doctor 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


completo 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MP: M24=6; 


M28=12; 


M29=6; 


M40=6 


MP: M24=139; 


M28=278; 


M29=139; 


M40=139 


695 


DOCENT


E 55 
Doctor 


Psicología 


Social 740 


Psicología 


Social 740 


Tiempo 


completo 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MP: 


M29=12; 


M40=6; 


M43=6; 


M44=12 


MP: M29=278; 


M40=139; 


M43=139; 


M44=278 


834 


DOCENT


E 56 


Graduado/Máste


r 


Filología Inglesa 


345 


Filología Inglesa 


345 


Tiempo 


parcial 
Asociado  No aplica No aplica C1 MP: M20=12 MP: M20=278 278 


DOCENT


E 57 


Graduado/Máste


r 


Filología Inglesa 


345 


Filología Inglesa 


345 


Tiempo 


parcial 
Asociado  No aplica No aplica C1 MP: M20=6 MP: M20=139 139 


DOCENT


E 58 
Doctor 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Tiempo 


completo 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MP: M3= 12; 


M6=6 


MP: M3= 278; 


M6=139 
695 


DOCENT


E 59 
Doctor 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Tiempo 


parcial 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica NA 
MP M3=6; 


M6:12 


MP: M3=139; 


M6=278 
417 


DOCENT


E 60 


Graduado/Máste


r 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Anatomía y 


Embriología 


Humana 027 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica NA 


MP: 


M19=18; 


M39=6 


MP: M19=18; 


M39=139 
556 


DOCENT


E 61 
Doctor 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Tiempo 


completo 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MP: M7:12; 


M13=12; 


M21=6 


MP: M7:278; 


M13=278; 


M21=139 


695 


DOCENT


E 62 
Doctor 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Tiempo 


completo 
Titular  


Doctorado 


en 


Psicología  


Contratado 


doctor/profeso


r de 


universidad 


privada 


NA 


MP: M7:6; 


M12=12;  


M13=6 


MP: M7:139; 


M278=278;  


M13=139 


556 


C
SV


: 5
96


40
73


39
06


32
14


68
75


72
67


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s
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DOCENT


E 63 
Doctor 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamient


o 620 


Tiempo 


parcial 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica NA MP: M12=6 MP: M12=139 139 


DOCENT


E 64 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


parcial 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


Psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MP: 


M10=12; 


M15=6 


MP: M10=278; 


M15=139 
417 


DOCENT


E 65 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 
Titular 


Doctorado 


en 


Psicología  


Titular NA 


MP: M15=6; 


M21=12; 


M32=6 


MP: M15=139; 


M21=278; 


M32=139 


556 


DOCENT


E 66 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica NA 


MP: M10=6; 


M15=6; 


M32=6; 


M35=12; 


M39=6 


MP: M10=139; 


M15=139; 


M32=139; 


M35=278; 


M39=139 


834 


DOCENT


E 67 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica NA 


MP: 


M11=12; 


M18=6; 


M34=6; 


M38=6 


MP: M11=278; 


M18=139; 


M34=139; 


M38=139 


695 


DOCENT


E 68 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 


Doctor 


Acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


Contratado 


doctor/profeso


r de 


universidad 


privada 


NA 


MP: M11=6; 


M18=6; 


M25=18;  


M33=6 


MP: M11=139; 


M18=139; 


M25=18;  


M33=139 


834 


DOCENT


E 69 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


Psicología  


No aplica NA 


MP: M14 = 


6; M18=6; 


M25=9;  


M33=6 


MP: M14 = 139; 


M18=139; 


M25=9;  


M33=139 


625,5 
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DOCENT


E 70 
Doctor 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 680 


Tiempo 


completo 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


psicología  


No aplica NA 


MP: M14 = 


12; M38=6; 


M45=6 


MP: M14 = 278; 


M38=139; 


M45=139 


556 


DOCENT


E 71 
Doctor 


Psicología 


Básica 730 


Psicología 


Básica 730 


Tiempo 


completo 


Ayudante 


doctor 


Doctorado 


en 


psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MP:M2:12; 


M17=6; 


M37=6 


MP:M2:278; 


M17=139; 


M37=139 


556 


DOCENT


E 72 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Básica 730 


Psicología 


Básica 730 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica NA 


MP:M2:6; 


M17=12; 


M37=6 


MP:M2:139; 


M17=278; 


M37=139 


556 


DOCENT


E 73 


Graduado/Máste


r 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Tiempo 


completo 
Asociado No aplica No aplica NA 


MP: M1:12; 


M4:12; 


M9=6 


MP: M1:278; 


M4:278; 


M9=139 


695 


DOCENT


E 74 
Doctor 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Tiempo 


completo 
Titular  


Doctorado 


en 


psicología  


Ayudante 


doctor   
NA 


MP: M1:6; 


M4:6; 


M9=12; 


M16=6 


MP: M1:139; 


M4:139; 


M9=278; 


M1139=139 


695 


DOCENT


E 75 
Doctor 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 735 


Tiempo 


parcial 


Doctor no 


acreditado 


Doctorado 


en 


psicología  


No aplica NA 


MP: 


M16=12; 


M34=6 


MP: 


M1139=278; 


M34=139 


417 
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Méritos docentes y de investigación del profesorado  


TABLA 6E. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TÍTULO. MÉRITOS DOCENTES Y DE 


INVESTIGACIÓN. 


 Doctor 


(sí/no) 


Acreditado 


(sí/no) 


Méritos de 


investigación 


 (Si no es doctor)  


Méritos de docencia  


(si no están acreditados)  


DOCENTE 1 Sí SÍ   


DOCENTE 2 Sí SÍ   


DOCENTE 3 


No No 


Actividad Investigadora 


≥ 2 años 


Docencia impartida en áreas de 


investigación en procesos de 


memoria, aprendizaje, pensamiento y 


desarrollo del lenguaje.  


DOCENTE 4 


Sí No 


 Docencia impartida en áreas memoria, 


aprendizaje, pensamiento, desarrollo 


del lenguaje y estructuras anatómicas 


asociadas.  


DOCENTE 5 


No No 


Actividad investigadora 


> 2 años con 


publicaciones 


científicas y 


participación en 


congresos de carácter 


internacional.  


Docencia impartida en áreas de 


Anatomía y fisiología  


DOCENTE 6 
No No 


Actividad investigadora 


>2 años 


Docencia impartida en área de idioma 


moderno 


DOCENTE 9 


No No 


Desarrollo de 


investigaciones en el 


ámbito de promoción 


del bienestar subjetivo, 


relaciones 


interpersonales y 


emociones. 


Colaboración con 


grupos nacionales e 


internacionales de 


investigación en 


psicología clínica. Más 


de 30 publicaciones 


(incluyendo revistas de 


impacto y capítulos de 


libreo), más de 50 


participaciones en 


congresos. Dirección 


de tesis doctorales 


Docencia impartida en áreas de 


psicología Evolutiva y de la Educación 


DOCENTE 11 Sí Sí   
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DOCENTE 12 Sí Sí   


DOCENTE 13 Sí Sí   


DOCENTE 14 


No No 


Investigaciones 


centradas en la 


promoción de la salud 


y el bienestar en 


jóvenes, en 


personalidad y 


orientaciones 


disposicionales. 


Publicación de 7 


artículos científicos en 


revistas indexadas, 7 


proyectos de 


investigación 


nacionales e 


internacionales, de los 


cuales es investigador 


principal en uno, 40 


contribuciones a 


congresos 


principalmente 


internacionales. 


Docencia impartida en áreas de 


Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológico 


DOCENTE 17 Sí Sí   


DOCENTE 18 Sí Sí   


DOCENTE 19 Sí Sí   


DOCENTE 21 


NO NO 


Actividad Investigadora 


≥ 2 años; Experto en 


intervención social y 


comunitaria  


Docencia impartida en áreas de 


psicología Social  


DOCENTE 50 


No No 


Actividad Investigadora 


≥ 2 años; Experto en 


mediación, resolución 


de conflictos e 


intervención social y 


comunitaria  


Docencia impartida en áreas de 


psicología Social  


DOCENTE 51 Sí Sí   


DOCENTE 52 


Sí No 


 Docencia impartida en áreas de 


procesos sociales en infancia y 


adolescencia.  


DOCENTE 53 


No No 


Experiencia profesional 


>5 años. Experiencia 


docente en seminarios 


sobre tratamiento de 


pacientes cuidadores y 


tratamientos basados 


Docencia impartida en áreas de 


psicología Social  
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en la evidencia con 


delincuentes sexuales. 


Cuenta con 


publicaciones 


científicas y 


participación en 


congresos de carácter 


internacional.  


DOCENTE 54 Sí Sí   


DOCENTE 55 Sí Sí   


DOCENTE 57 
No No 


Actividad Investigadora 


≥ 2 años 


Docencia impartida en área de 


idiomas  


DOCENTE 58 Sí Sí   


DOCENTE 59 Sí No   


DOCENTE 60 
No NO 


Actividad Investigadora 


≥ 2 años 


Docencia impartida en áreas de 


Anatomía y Fisiología  


DOCENTE 61 Sí SÍ   


DOCENTE 62 Sí SÍ   


DOCENTE 63 
Sí No 


 Docencia impartida en áreas de 


metodología  


DOCENTE 64 Sí SÍ   


DOCENTE 65 Sí Sí   


DOCENTE 66 


Sí No 


 Docencia impartida en áreas 


relacionadas con habilidades 


profesionales y procedimientos 


diagnósticos 


DOCENTE 67 


Sí No 


 Docencia impartida en áreas 


relacionadas los procesos básicos de 


conducta, y diferencias individuales.   


DOCENTE 68 Sí Sí   


DOCENTE 69 


Sí No 


 Docencia impartida en áreas 


relacionadas la evaluación e 


intervención en patología psicológica, 


diferencias individuales.  


DOCENTE 70 


Sí No 


 Docencia impartida en áreas 


relacionadas la evaluación e 


intervención en patología psicológica, 


diferencias individuales y gestión de 


grupos.  
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DOCENTE 71 Sí SÍ   


DOCENTE 72 
No No 


Actividad Investigadora 


≥ 2 años 


Docencia impartida en áreas de 


psicología básica 


DOCENTE 73 


No No 


Investigación en 


evaluación y 


tratamientos 


psicológicos. 


Participación en 


congresos nacionales. 


Docencia impartida en áreas de 


psicología evolutiva  


DOCENTE 74 Sí Sí   


DOCENTE 75 


Sí No 


 Docencia impartida en áreas 


relacionadas con procesos del 


desarrollo.  


 


Perfil del profesorado necesario y no disponible. 


La Universidad Europea de Valencia cuenta con el claustro necesario para cubrir las exigencias 


docentes del título propuesto.  


La Universidad Europea de Valencia cuenta con gran parte del claustro necesario, pero se ha 


considerado conveniente contar con 35 profesores que se incorporarán antes del inicio del curso 2023-


2024 y 2024-25, como se muestra en la siguiente tabla. 


Para cubrir esta previsión de contratación, se ha abierto un proceso de selección de perfiles 


especializados y se ha realizado una criba curricular para preseleccionar los candidatos más 


adecuados, tal y como se describe en la siguiente tabla 


TABLA 6F. PERFILES PROFESIONALES Y CRONOGRAMA DE CONTRATACIÓN PENDIENTES 


DE CONTRATACIÓN – PLAN DE INCORPORACIÓN 


Número 


docente 


Categoría Ámbito de conocimiento de la 


materia 


Cronograma de contratación  


DOCENTE 7 Ayudante doctor Psicología Básica 730 Septiembre/2023 


DOCENTE 8 Asociado Psicología Básica 730 Septiembre/2024 


DOCENTE 10 Ayudante doctor Psicología Evolutiva y de la 


Educación 735 


Septiembre/2023 


DOCENTE 15 Asociado Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológico 680 


Septiembre/2024 


DOCENTE 16 Asociado Psicología Social 740 Septiembre/2024 


DOCENTE 20 Asociado Psicología Social 740 Septiembre/2023 


DOCENTE 22 Doctor no 


acreditado 


Psicología Social 740 Septiembre/2023 
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DOCENTE 23 Ayudante doctor Metodología de las Ciencias del 


Comportamiento 620 


Septiembre/2023 


DOCENTE 24 Asociado Psicología Evolutiva y de la 


Educación 735 


Septiembre/2023 


DOCENTE 25 Doctor no 


acreditado 


Psicología Básica 730 Septiembre/2023 


DOCENTE 26 Doctor no 


acreditado 


Anatomía y Embriología Humana 


027 


Septiembre/2023 


DOCENTE 27 Doctor 


Acreditado 


Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológico 680 


Septiembre/2023 


DOCENTE 28 Asociado Metodología de las Ciencias del 


Comportamiento 620 


Septiembre/2024 


DOCENTE 29 Doctor 


Acreditado 


Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológico 680 


Septiemre/2023 


DOCENTE 30 Asociado Psicología Evolutiva y de la 


Educación 735 


Septiembre/2024 


DOCENTE 31 Asociado  Filología Inglesa 345 Septiembre/2024 


DOCENTE 32 Asociado Anatomía y Embriología Humana 


027 


Septiembre/2024 


DOCENTE 33 Asociado Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológico 680 


Septiembre/2025 


DOCENTE 34 Doctor 


Acreditado 


Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológico 681 


Septiembre/2025 


DOCENTE 35 Ayudante doctor Psicología Social 740 Septiembre/2025 


DOCENTE 36 Ayudante doctor Psicología Social 740 Septiembre/2023 


DOCENTE 37 Doctor no 


acreditado 


Metodología de las Ciencias del 


Comportamiento 620 


Septiembre/2023 


DOCENTE 38 Asociado Psicología Evolutiva y de la 


Educación 735 


Septiembre/2023 


DOCENTE 39 Doctor no 


acreditado 


Psicología Básica 730 Septiembre/2023 


DOCENTE 40 Ayudante doctor Anatomía y Embriología Humana 


027 


Septiembre/2023 


DOCENTE 41 Doctor 


Acreditado 


Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológico 680 


Septiembre/2023 


DOCENTE 42 Asociado Metodología de las Ciencias del 


Comportamiento 620 


Septiembre/2023 
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DOCENTE 43 Doctor 


Acreditado 


Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológico 680 


Septiembre/2023 


DOCENTE 44 Asociado Psicología Evolutiva y de la 


Educación 735 


Septiembre/2024 


DOCENTE 45 Asociado  Lengua Española 567 Septiembre/2024 


DOCENTE 46 Asociado Anatomía y Embriología Humana 


027 


Septiembre/2024 


DOCENTE 47 Asociado Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológico 680 


Septiembre/2025 


DOCENTE 48 Doctor 


Acreditado 


Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológico 681 


Septiembre/2025 


DOCENTE 49 Ayudante doctor Psicología Social 740 Septiembre/2025 


DOCENTE 56 Asociado  Filología Inglesa 345 Septiembre/2024 


 


Personal Académico  


Universidad Categoría Total % Doctores % Horas % 


UEV Profesor titular 6% 100% 10% 


UEV Profesor adjunto 52% 100% 69% 


UEV Profesor asociado 9% 0% 6% 


UEV Profesor ayudante 32% 0% 15% 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan 


de estudios propuesto 


Personal Académico Disponible 


Para la impartición del primer curso del Grado en Psicología disponemos actualmente del siguiente 


personal ya contratado: 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a 
los ámbitos de 
conocimiento Información adicional 


3 Profesores 
Agregado/Titu
lar de 
Facultad o 
Escuela 
Superior 
Técnica 


Doctor acreditado que 
desarrolla actividades 
docentes e investigadoras 
que colabora con el 
catedrático. Dirige tesis 
doctorales. 


3 a Tiempo 
Completo  


1 en Sociología 


1 en Psicología 
Básica 


1 en 
Comunicación. 


Todos los doctores 
acreditados lo son en las 
figuras de Profesor 
Contratado Doctor y 
Profesor de Universidad 
Privada Según VI convenio 
colectivo. (BOE 22 de abril 
de 2010). Resolución de 
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13 de abril de 2010, de la 
Dirección General de 
Trabajo, por la que se 
registra y publica el VI 
Convenio colectivo 
nacional de universidades 
privadas, centros 
universitarios privados y 
centros de formación de 
postgraduados. 


5 Profesores 
Adjuntos/Ayu
dantes 
doctores 
Facultad o 
Escuela 
Superior 
Técnica 


Doctor que desarrolla 
actividades docentes e 
investigadoras, dirige tesis 
doctorales y tutela grupos 
de alumnos 


4 a Tiempo 
Completo 


1 a Tiempo 
Parcial 


1 Psicología 
Básica 


1 Psicobiología 


1 Psicología 
Evolutiva y de 
la educación 


1 Fisiología 


1 Estadística e 
Investigación 
Operativa. 


Según VI convenio 
colectivo. (BOE 22 de abril 
de 2010). Resolución de 
13 de abril de 2010, de la 
Dirección General de 
Trabajo, por la que se 
registra y publica el VI 
Convenio colectivo 
nacional de universidades 
privadas, centros 
universitarios privados y 
centros de formación de 
postgraduados. 


2 Profesores 
Ayudantes 


Titulado universitario de 
grado superior que 
desarrolla actividades 
docentes y tutela grupos 
de alumnos. 


2 a Tiempo 
Parcial 


1 Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico. 


 


1 Anatomía 
Patológica. 


Según VI convenio 
colectivo (BOE 22 de abril 
de 2010). Resolución de 
13 de abril de 2010, de la 
Dirección General de 
Trabajo, por la que se 
registra y publica el VI 
Convenio colectivo 
nacional de universidades 
privadas, centros 
universitarios privados y 
centros de formación de 
postgraduados. 


 


El claustro disponible, por tanto, cuenta con un total de ocho doctores (un 80% del total) para garantizar 


el comienzo del curso 2015-2016. A continuación, se detalla la experiencia docente e investigadora de 


los ocho doctores. 


Figura Experiencia Docente Perfil Investigador 


Doctor 1 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 100% 


- 6 años de experiencia 


docente. 


Asignaturas impartidas: 


Historia de la Psicología / 


Psicología de la Educación  


- Profesor Titular. Acreditador por ANECA en la figura de 


Contratado Doctor. 


- 26 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales, etc.)  


- 2 proyectos de investigación internos competitivos y 2 


proyectos externos competitivos.  
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- Líneas de trabajo: Estadística / Educación y psicología 


Doctor 2 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


- 8 años de experiencia 


docente. 


Asignaturas impartidas: 


Habilidades Comunicativas 


(Grado) / Psicología del 


juego (Postgrado) 


- Profesor Titular. Acreditado por ANECA en la figura de 


Contratado Doctor. 


- 36 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales, etc.) 


- Miembro de la Asociación de Psicoanálisis 


Trama&Fondo.  


- Líneas de trabajo: Psicoanálisis / Pensamiento y lenguaje 


/ Psicopatología 


Doctor 3 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


- 10 años de experiencia 


docente. 


Asignaturas impartidas: 


Comportamiento del 


consumidor. 


- Profesor Titular. Acreditado por ANECA en la figura de 


Contratado Doctor. 


- Más de 50 publicaciones (Artículos de Investigación, 


Capítulos de libro, etc.) 


- Líneas de trabajo: Sociología / Comportamiento del 


Consumidor / Relaciones laborales. 


Doctor 4 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


15 años de experiencia 


docente 


Asignaturas impartidas: 


Psicología del deporte / 


Psicología Social de la 


Familia / Psicología Social II 


- Profesor Acreditado por ANECA en la figura de 


Contratado Doctor. 


- 8 proyectos de investigación 


- 31 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales…) 


- Líneas de trabajo: Psicología Social / Psicología del 


deporte 


Doctor 5 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


Asignaturas: Psicología / 


Inserción Laboral / Genética 


y Conducta / Psicología 


Social 


- Profesora Acreditada por ANECA en la figura de 


Ayudante Doctora. 


- 16 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales etc.) 


- Líneas de trabajo: Biología del Comportamiento / 


Psicología Social 


Doctor 6 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 100% 


Cuatro años de experiencia 


docente. 


Asignaturas: Psicología 


clínica/Psicopatologías 


prácticas/Psicopatología 


infantil (Teoría y práctica) 


- 21 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales, etc.) 


- 11 proyectos de investigación (9 internos y 2 externos) 


- Líneas de trabajo: Trastornos de la conducta alimentaria / 


Trastorno obsesivo compulsivo. 
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Doctor 7 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 100% 


-Seis años de experiencia 


docente. 


-Asignaturas: Psicobiología / 


Psicología Clínica / 


- 12 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales, etc.) 


- 10 Proyectos de investigación (5 internos y 5 externos) 


- Líneas de trabajo: Neurobiología del maltrato infantil 


Doctor 8 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


- Seis años de experiencia 


docente 


- Asignatura: Matemáticas 


aplicadas 


- 11 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales, etc.) 


- Líneas de trabajo: Matemáticas / Estadística  


 


A continuación, se detalla el claustro disponible ya en el curso 2019/2020 en relación a la Mención 


Legal y Forense: 


Figura Área de 


conocimiento 


Experiencia Docente Perfil Investigador 


Doctor 9 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


Psicología y 


Criminología 


- 9 años de experiencia docente. 


Asignaturas impartidas: Dirección 


y Gestión de Servicios de 


Seguridad 


- Profesor adjunto. 


- 9 publicaciones en los últimos 5 


años (Artículos de Investigación, 


Capítulos de Libros, Congresos 


Internacionales, etc.) 


Doctor 10 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


Medicina 


forense 


- 8 años de experiencia docente. 


Asignaturas impartidas: Medicina 


legal y forense Taller de 


Criminalística I 


- Profesor adjunto. 


- 7 publicaciones en los últimos 5 


años (Artículos de Investigación, 


Capítulos de Libros, Congresos 


Internacionales, etc.) 


- Médico forense titular en la 


Administración de Justicia, 2000. 


Doctor 11 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 25% 


RRII, 


Odontología, 


Global, 


Criminología 


- 10 Años de Experiencia Docente. 


Asignaturas impartidas: 


Antropología (Grado en 


Odontología) Antropología 


(Criminología) Diferencias 


Culturales e Interculturalidad 


Fuentes Documentales (RRII) 


Pensamiento Económico y Social 


(ADE) Geografía Humana, 


Económica, Política (RRII) 


Proyecto Integrador 1º y 2º RRII 


- Profesor adjunto. Acreditado por 


ANECA en la figura de Contratado 


Doctor. 


- Acreditado profesor Universidad 


Privada (ANECA) 


- 36 publicaciones (Artículos de 


Investigación, Capítulos de Libros, 


Congresos Internacionales, etc.) 


- Líneas de trabajo: South Asian 


Studies Philosophy Anthropology 
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Doctor 12 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 25% 


Derecho, 


Criminología, 


Dirección y 


Creación de 


Empresas, 


Marketing y 


Dirección 


Comercial 


- 12 años de experiencia docente. 


Asignaturas impartidas: Derecho 


del Trabajo II (UEV), Derecho 


Procesal Laboral y Contencioso 


Administrativo (UEV), Derecho de 


Daños (UEV), Derecho de las 


Nuevas TICs (UEV), Fundamentos 


de Derecho Comunitario (UEV), 


Principios Generales del Delito y 


de las Penas (UEV), Habilidades 


de intervención social y educativa 


en el Delincuente (UEV), Derecho 


Procesal Penal (Univ. Cádiz), 


Derecho Procesal Civil (Univ. 


Cádiz), Proceso Penal de Menores 


(Univ. Cádiz) 


- Profesor adjunto.  


- 10 publicaciones en los últimos 5 


años (Artículos de Investigación, 


Capítulos de Libros, Congresos 


Internacionales…) 


- Líneas de trabajo: Miembro del 


Grupo de Investigación SEJ-287 


“Proceso y Empresa” de la 


Universidad de Cádiz 


(Departamento Derecho 


Internacional Público, Penal y 


Procesal) 


- Participante en el Proyecto de 


Innovación docente PI-058 de la 


Universidad de Cádiz, año 2013. 


 


PERSONAL ENCARGADO DE COORDINAR Y TUTORIZAR LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS 


EXTERNAS 


Los coordinadores y tutores académicos de prácticas del Grado en Psicología de la Universidad 


Europea de Valencia serán miembros del claustro con al menos dos años de experiencia en el ámbito 


profesional en el que se desarrollen las prácticas y con vinculación académica con los contenidos del 


mismo. Podemos señalar, entre otros, los siguientes perfiles: 


Profesor Tutor Prácticas Académicas  


Externas I y II  


(Categoría) 


Perfil académico, experiencia docente y profesional 


Tutor 1 - Adjunto 


Experiencia docente: Experiencia docente en grado y postgrado. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: técnicas y habilidades de comunicación, evaluación e 


intervención psicológica.  


Experiencia investigadora: Publicación de artículos científicos y capítulos de libros 


centrados en la calidad de vida y la salud, la promoción del bienestar e inteligencia 


emocional. Participación en proyectos de investigación competitivos, Asistencia y 


organización de congresos científicos.  


Experiencia profesional: Evaluación, orientación e intervención psicológica. 


Tutor 2 - Adjunto  


Experiencia docente: Experiencia docente en grado y posgrado en universidades 


públicas y privadas.  Ejemplo de asignaturas impartidas: psicología y habilidades de 


comunicación para profesionales de la salud, atención psicosocial para 


profesionales de la salud, estadística y metodologías de investigación.  


Experiencia investigadora: Desarrollo de investigaciones en el ámbito de 


promoción del bienestar subjetivo, relaciones interpersonales y emociones. 


Colaboración con grupos nacionales e internacionales de investigación en 


psicología clínica. Más de 30 publicaciones (incluyendo revistas de impacto y 


capítulos de libreo), más de 50 participaciones en congresos. Dirección de tesis 


doctorales 
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Experiencia profesional: Asesoramiento y gestión de calidad. 


Tutor 3 - Adjunto 


Experiencia docente: Desarrollo de actividades docentes en universidades 


públicas y privadas, nivel grado y posgrado. Impartición de asignaturas como 


personalidad e inteligencia, psicopatología o habilidades de comunicación en 


ciencias psicosociales aplicadas.  


Experiencia investigadora: Investigaciones centradas en la promoción de la salud 


y el bienestar en jóvenes, en personalidad y orientaciones disposicionales. 


Publicación de 7 artículos científicos en revistas indexadas, 7 proyectos de 


investigación nacionales e internacionales, de los cuales es investigador principal 


en uno, 40 contribuciones a congresos principalmente internacionales. 


Experiencia profesional: Desarrollo de activad como psicólogo centrado en la 


evaluación, diagnóstico y tratamiento de psicológico, principalmente infanto-juvenil. 


Tutor 4 - Ayudante 


Experiencia docente: Docencia impartida en centros universitarios en grado y 


posgrado, así como formación continuada para diferentes colectivos. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: habilidades de comunicación, gestión del estrés, inteligencia 


emocional. 


Experiencia investigadora: Trabajo investigador centrado en habilidades de 


comunicación, estrés e inteligencia emocional. Participación en congresos y 


seminarios. Dirección de Trabajos fin de Grado. 


Experiencia profesional: Amplia experiencia en evaluación y tratamiento 


psicológico, promoción de la inteligencia emocional y orientación 


Tutor 5 - Ayudante 


Experiencia docente: Docencia impartida principalmente en universidades 


privadas. Ejemplo de asignaturas: psicología clínica, evaluación psicológica.  


Experiencia investigadora: Investigación en evaluación y tratamientos 


psicológicos. Participación en congresos nacionales.  


Experiencia profesional: Psicóloga clínica, principalmente centrada en 


intervención psicológica en adultos. 


Tutor 6 - Asociado 


Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: Intervención psicológica en Niños y Adolescentes  


Experiencia investigadora: Actividad Investigadora ≥ 2 años.  


Experiencia profesional: Experto en Intervención en Psicología de la Salud 


Tutor 7 - Asociado 


Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: Intervención psicológica en Adultos 


Experiencia investigadora: Actividad Investigadora ≥ 2 años.  


Experiencia profesional: Experto en Intervención en Psicología de la Salud 


Tutor 8 - Asociado 


Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: Intervención psicológica en la Vejez 


Experiencia investigadora: Actividad Investigadora ≥ 2 años.  


Experiencia profesional: Experto en Intervención en Psicología de la Salud 


Tutor 9 - Asociado 


Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: Intervención psicológica en Familias y Pareja  


Experiencia investigadora: Actividad Investigadora ≥ 2 años.  


Experiencia profesional: Experto en Intervención en Psicología de la Salud 
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Tutor 10 - Ayudante 


Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: Psicodiagnóstico y Habilidades del terapeuta.  


Experiencia investigadora: Investigación en evaluación y tratamientos 


psicológicos. Participación en congresos nacionales. 


Experiencia profesional: Experto en Intervención en Psicología de la Salud. 


Tutor 11 - Ayudante 


Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de 


asignaturas impartidas: coordinaciones prácticas externas.  


Experiencia investigadora: Investigación en evaluación y tratamientos 


psicológicos. Participación en congresos nacionales. 


Experiencia profesional: Experto en Intervención en Psicología de la Salud. 


 


En cuanto a la experiencia profesional de los tutores en los centros externos, es importante mencionar 


que estos son designados por la Dirección de los Centros de cada uno de los centros convenidos, 


acorde a los siguientes criterios solicitados por la Universidad Europea de Valencia: 


• Licenciados o Graduados en Psicología. 


• Voluntarios en el proceso de tutorización de alumnos. 


• Con una experiencia clínica ≥ 5 años en unidades similares. 


• Valorable formación postgrado. 


 


Personal Académico Necesario 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


Información adicional 


5 Profesores 


Agregado/Titular 


de Facultad o 


Escuela 


Superior 


Técnica 


Doctor acreditado 


que desarrolla 


actividades 


docentes e 


investigadoras que 


colabora con el 


catedrático. Dirige 


tesis doctorales. 


5 a Tiempo 


Completo  


1 en Sociología 


1 en Psicología 


Básica 


1 Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico. 


1 en Comunicación 


1 Intervención social 


y comunitaria 


Todos los doctores 


acreditados lo son en las 


figuras de Profesor 


Contratado Doctor y 


Profesor de Universidad 


Privada Según VIII 


convenio colectivo. (BOE 


14 de septiembre de 


2019). Resolución de 27 


de agosto de 2019, de la 


Dirección General de 


Trabajo, por la que se 


registra y publica el VI 


Convenio colectivo 


nacional de universidades 


privadas, centros 


universitarios privados y 


centros de formación de 


postgraduados. 
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31 Profesores 


Adjuntos/Ayuda


ntes doctores 


Facultad o 


Escuela 


Superior 


Técnica 


Doctor que 


desarrolla 


actividades 


docentes e 


investigadoras, 


dirige tesis 


doctorales y tutela 


grupos de alumnos 


9 a Tiempo 


Completo 


22 a Tiempo 


Parcial 


6 Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico. 


1 Psicología Social 


4 Psicobiología 


6 Psicología Básica 


4 Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación. 


1 Filosofía Moral 


1 Estadística e 


Investigación 


Operativa 


2 Psicología y 


Criminología 


1 Medicina Forense 


1 Criminología 


1 Derecho y 


Criminología 


1 Investigación 


Biosanitaria 


1 Inglés 


Según VIII convenio 


colectivo 


19 Profesores 


Ayudantes 


Titulado universitario 


de grado superior 


que desarrolla 


actividades 


docentes y tutela 


grupos de alumnos. 


9 a Tiempo 


Completo 


10 a Tiempo 


Parcial 


5 Psicología Básica 


2 Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 


2 Psicología Social 


1 Organización de 


Empresas 


5 Métodos de 


Investigación y 


diagnóstico en 


Educación 


Según VIII convenio 


colectivo  
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6 Profesores 


Asociados 


Titulado universitario 


de grado superior 


que desarrolla 


actividades 


docentes. Tiene 


experiencia 


profesional. 


6 Tiempo 


Parcial 


3 Psicología Social 


3 Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 


Según VIII convenio 


colectivo 


 
De la tabla, se deduce que 51 profesores (el 82% del claustro) estarán especializados en ramas de 


conocimiento directamente vinculadas con la psicología, y 9 en ramas no directamente vinculadas con 


la Psicología. No obstante, nos gustaría señalar que algunas de esas ramas (Organización de 


Empresas/Estadística e Investigación Operativa/Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación) 


podrán ser también impartidas por psicólogos. 
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El cronograma previsto para las nuevas contrataciones de Personal Académico necesario es el siguiente: 


 Curso  


2015/2016 


(Personal 


Académico 


Disponible) 


Curso  


2016/2017 


Curso  


2017/2018 


Curso  


2018/2019 


Curso 


2019/2020 


Curso 


2020/2021 


Curso 


2021/2022 


Curso 


2022/2023 


Curso 


2023/2024 


Curso 


2024/2025 


Curso 


2025/2026 


Estado del 


claustro 


3 Titulares 


5 Adjuntos 


2 Ayudantes 


3 Titulares 


6 Adjuntos 


3 Ayudantes 


1 Asociado 


3 Titulares 


8 Adjuntos 


4 Ayudantes 


2 Asociados 


4 Titulares 


10 Adjuntos 


5 Ayudantes 


3 Asociados 


4 Titulares 


14 Adjuntos 


5 Ayudantes 


3 Asociados 


4 Titulares 


 17 Adjuntos 


 8 Ayudantes 


3 Asociados 


4 Titulares 


21 Adjuntos 


10 Ayudantes 


4 Asociados 


4 Titulares 


26 Adjuntos 


12 Ayudantes 


5 Asociados 


4 Titulares 


30 Adjuntos 


19 Ayudantes 


6 Asociados 


4 Titulares 


31 Adjuntos 


20 


Ayudantes 


6 Asociados 


4 Titulares 


31 Adjuntos 


21 


Ayudantes 


6 Asociados 


Evolución  + 1 adjunto 


+ 1 Ayudante 


+ 1 Asociado 


+ 2 Adjuntos 


+ 1 Ayudante 


+ 1 Asociado 


+ 1 Titular 


+ 2 Adjuntos 


+1 Ayudante 


+ 1 Asociado 


+ 4 Adjuntos + 3 Adjunto 


+ 3 Ayudante 


+4 Adjuntos 


+2 Ayudante 


+1 Asociado 


+5 Adjunto 


+2 Ayudante 


+1 Asociado 


+4 Adjunto 


+5 Ayudante 


+1 Asociado 


+1 Adjunto 


+1 Ayudante 


+1 Ayudante 


Número total 


de 


profesores 


10 13 17 22 26 32 39 47 59  61 62 
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Previsión de profesorado necesario, teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, 


el número de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el número de 


alumnos y otras variables relevantes. 


La Universidad Europea de Valencia y su proyecto de expansión de instalaciones en la ciudad 


de Alicante cuenta con una previsión de contratación de profesorado para para cubrir las 


exigencias docentes del título. Para cubrir esta previsión de contratación, se ha abierto un 


proceso de selección de perfiles especializados y se ha realizado una criba curricular para 


preseleccionar los candidatos más adecuados.  


La contratación se realizará progresivamente acorde a la implantación del Grado, que se 


extenderá hasta el curso 2025-2026, fecha en la que habremos alcanzado el número y tiempos 


de contrato planteados para asumir este incremento de plazas para nuestras instalaciones en la 


ciudad de Alicante. 


El perfil profesional del personal pendiente de contratación se describe en la siguiente tabla: 


Categoría  Formación 


académica 


Experiencia 


docente, 


investigador


a y/o 


profesional 


Vinculación 


a la UEV 


Adecuación 


a los ámbitos 


de 


conocimient


o 


Materias/ 


asignaturas 


que imparte 


Horas de 


docencia 


Nivel IV 


(Adjunto 1) 


Grado en 


Psicología 


Máster en 


Psicología 


social y 


comunitaria 


Doctor en 


Psicología 


Más de 10 


años 


impartiendo 


materias 


similares 


Publicaciones 


en revistas de 


impacto y 


congresos 


nacionales e 


internacionale


s 


Tiempo 


completo 


Intervención 


social y 


comunitaria 


Historia de la 


Psicología y 


ámbitos de 


actuación 


Sensación, 


percepción y 


atención 


Psicología 


Social 


Psicología 


Social II 


Psicología de 


la 


personalidad 


e inteligencia 


Trabajo Fin 


de Grado 


300 H  


+80 TFG 


Nivel IV  


(Adjunto 2) 


Licenciado en 


Psicología 


Máster 


Psicología 


infantil y del 


desarrollo 


Doctor en 


Psicología 


Más de 10 


años 


impartiendo 


materias 


similares 


Psicólogo 


infantil y juvenil 


Publicaciones 


en congresos 


nacionales 


Tiempo 


completo 


Psicología 


infantil y del 


desarrollo 


Psicología del 


desarrollo 


Biología del 


comportamient


o 


Estadística 


aplicada a la 


Psicología 


Psicología del 


ciclo vital 


Memoria y 


procesos de 


aprendizaje 


Psicología de 


la educación 


480H + 60H 


TFG 
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Pensamiento y 


lenguaje 


Trastornos del 


Desarrollo y 


Dificultades del 


aprendizaje 


Trabajo Fin de 


Grado 


Nivel IV 


(Adjunto 3) 


Grado en 


Biología 


Máster en 


Biología 


Sanitaria 


Doctor en 


Biología 


Más de 10 


años 


impartiendo 


materias 


similares 


Publicaciones 


en revistas de 


impacto y 


congresos 


nacionales e 


internacionales


. 


Tiempo parcial Investigación 


Biosanitaria 


Anatomía del 


sistema 


nervioso 


Fisiología 


Trabajo Fin de 


Grado 


120 H  


+100 TFG 


Nivel IV  


(Adjunto 4) 


Grado 


Psicología 


Máster 


Psicología 


General 


Sanitaria 


Doctor en 


Psicología 


Más de 5 años 


impartiendo 


materias 


similares 


Psicólogo 


clínico más de 


5 años 


Tiempo 


completo 


Psicólogo 


clínico 


Motivación y 


emoción 


Psicometría 


Psicopatología 


Evaluación 


psicológica 


Métodos de 


investigación 


en Psicología 


Valores éticos 


Trabajo Fin de 


Grado 


390H + 80H 


TFG 


Nivel IV 


(Adjunto 5) 


Grado en 


filología inglesa 


Máster en 


Traducción 


Especializada 


Doctor en 


Lenguas 


Modernas 


Más de 15 


años 


impartiendo 


materias 


similares 


Tiempo parcial Inglés Idioma 


moderno 


60H 


Nivel IV 


(Adjunto 6) 


Grado en 


Psicología 


Máster 


Psicología 


General 


Sanitaria 


Doctor en 


Psicología 


Más de 5 años 


impartiendo 


materias 


similares 


Psicólogo 


clínico más de 


10 años 


Publicaciones 


en revistas de 


impacto y 


congresos 


nacionales 


Tiempo parcial Psicólogo 


clínico 


Psicopatología 


II 


Neuropsicologí


a 


Técnicas de 


intervención en 


Psicología 


Trabajo Fin de 


Grado 


180H + 80 


TFG 
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Nivel V 


(Ayudante1) 


Grado en 


Psicología 


Máster en 


Psicología 


General 


Sanitaria 


Más de 3 años 


impartiendo 


materias 


similares 


Psicólogo 


clínico más de 


10 años 


Tiempo 


completo 


Inglés Psicodiagnósti


co 


Prácticas 


Académicas 


Externas I 


Habilidades del 


terapeuta 


Psicofarmacolo


gía 


Trabajo Fin de 


Grado 


500H +20H 


Nivel V 


(Ayudante 2) 


Grado en 


Psicología 


Máster en 


Psicología 


General 


Sanitaria 


Más de 5 años 


impartiendo 


materias 


similares 


Psicólogo 


clínico más de 


10 años 


Tiempo 


completo 


Psicólogo 


clínico 


Psicodiagnósti


co 


Prácticas 


Académicas 


Externas I 


Habilidades del 


terapeuta 


Psicofarmacolo


gía 


Trabajo Fin de 


Grado 


500H +20H 


Nivel V 


(Ayudante 3) 


Grado 


Psicología 


Máster en 


Psicología 


General 


Sanitaria 


Más de 3 años 


impartiendo 


materias 


similares 


Psicólogo 


clínico más de 


10 años 


Publicaciones 


en congresos 


nacionales 


Tiempo 


completo 


Psicólogo 


clínico 


Prácticas 


Académicas 


Externas II 


320H  


Tabla . Perfil profesional del personal pendiente de contratación. 


 
Para conseguir este objetivo, nos gustaría señalar la existencia de un plan de mejora docente ya 


activo en la Universidad Europea de Valencia. Dicho plan tiene tres objetivos principales: 


1. Incrementar el número de profesores doctores en el claustro. 


2. Incrementar el porcentaje de acreditados dentro de los profesores doctores. 


3. Formar en dirección de tesis doctorales a los profesores doctores del claustro. 


Para generar un incremento de profesores doctores, contamos con la siguiente estrategia: El 


departamento de Recursos Humanos pone a disposición de los profesores una política de 


financiación de cursos de doctorados, siempre que estos se realicen en programas de la 


Universidad Europea y con la firma de un pacto de permanencia por parte del empleado. La 


política de financiación del doctorado, aprobada anualmente por el Comité de Dirección de la 


Universidad Europea de Valencia, establece becas del 100% del importe del doctorado, así como 


otros descuentos que van desde el 80% al 25% dependiendo de la relación laboral en la que se 


encuentre el profesor en cada curso académico. Una vez conseguida la financiación, se mantiene 


hasta la finalización del doctorado. Anualmente se fija el número de becas al 100% del que se 
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dispone, existiendo un plan específico para la Universidad Europea de Valencia. Del mismo 


modo, una vez que se consigue el título del Doctor, se ofrece un incentivo económico. 


Este tipo de actuaciones muestra la clara apuesta de la Universidad Europea de Valencia por las 


carreras académicas de su profesorado, como las que siguen, entre otras: 


• Políticas de contratación que convierten la investigación en un pilar fundamental. 


• Conversión a personal en plantilla de los profesores asociados que trabajen en esa línea. 


• Refuerzo para que el personal ya contratado trabaje y evolucione en sus doctorados, 
tesis y acreditaciones. 


• Incentivo a la publicación. 


• Participación en proyectos de investigación y mejora de la docencia. 


• Creación de la figura del Responsable de Investigación y Doctorado. 
 


Personal académico para la modalidad a distancia 
 
El profesorado que imparte docencia en el programa en modalidad a distancia dispone de la 
preparación adecuada para la impartición de su docencia y el uso del campus virtual y de las 
herramientas docentes necesarias. A través del plan de formación de la Universidad Europea de 
Valencia el claustro recibe formación y apoyo para su capacitación docente.  
 
La formación sobre docencia a distancia capacita a los docentes en los fundamentos de este tipo 
de enseñanza, el modelo pedagógico online de la Universidad, el uso del campus virtual, la 
propiedad intelectual y los derechos de autor.  
 
Además de la formación pedagógica que se oferta con regularidad, el plan de formación también 
ofrece cursos sobre el campus virtual y el uso de sus herramientas, tanto a nivel básico como a 
nivel más específico y avanzado. Por otro lado, el docente tiene a su disposición en el propio 
campus virtual la comunidad virtual que actúa como un centro de recursos para el aprendizaje 
del uso del campus y de sus herramientas, con variedad de video-tutoriales, guías de usuario y 
consejos prácticos para la impartición.  
 
Los docentes de la modalidad a distancia mantendrán una comunicación fluida tanto con el 
coordinador de la titulación online, cuya función será el asegurar la calidad en la parte a distancia 
de cada programa (coordinación del proceso de monitorización y seguimiento de las actividades 
de estudiantes y docentes), como con la persona de soporte académico, que se encargará de la 
gestión operativa y de mantener informados a los docentes sobre la actividad de los estudiantes 
en el campus (número de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles 
incidencias, etc.). 
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se 


realizará atendiendo a los criterios de igualdad de hombres y mujeres y de no 


discriminación de personas con discapacidad 


Tal y cómo se señala en el punto anterior, el personal de apoyo de la Universidad Europea de 


Valencia que intervendrá en el Grado en Psicología es el siguiente: 


Perfil Funciones 


6 Técnicos en el Departamento de 


Información y Admisiones 


Realizan los trámites necesarios para la 


incorporación del estudiante. 


2 Técnicos de Biblioteca El claustro del Grado en Psicología reportará 


anualmente a los encargados de Biblioteca 


las necesidades en materia de bibliografía 


básica y complementaria, que será puesta a 


disposición de los alumnos. 


1 Técnico para el Gabinete de Orientación al 


Empleo 


Realizará la supervisión de las prácticas 


externas, coordinará la firma de futuros 


convenios y ayudará al estudiante a su 


incorporación en el mundo laboral. 


2 Técnicos en el departamento de TIC Encargados de supervisar el correcto 


funcionamiento del software y hardware 


necesario para el Grado en Psicología. 


4 Técnicos para las labores de Secretaría 


Académica 


Como queda reseñado en esta misma 


Memoria, estarán en contacto constante con 


el coordinador de la titulación para asegurar 


que todos los procesos académicos se 


realizan de manera correcta. 


 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la Universidad Europea de 


Valencia (selección, contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad 


entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus procesos 


de selección y contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de 


gestión de la Universidad, lo que, unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de 


selección y contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer 


que integran la plantilla están muy nivelados en términos globales. 


 


Personal cualificado necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las pruebas 


de evaluación virtuales. 


Existen tres momentos clave en la organización de las pruebas de evaluación virtuales, que 


cuentan con equipos específicos para su correcto desarrollo: 


1. Previo a la realización de la prueba de evaluación virtual: diseño, creación y comunicación. 


Equipos clave y funciones: 


• Docente de la materia: 
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- Diseña la prueba de evaluación ajustándose a los resultados de aprendizaje que se 


deben medir en cada materia. 


- Es el responsable de la evaluación y de la revisión de la prueba. 


- Dispone de equipo de apoyo: Unidad de Evaluación de Aprendizajes para 


asesoramiento en cuanto a las estrategias a utilizar en cada caso y las mejores 


opciones para el diseño de cada prueba. 


• Equipo de técnico/s de organización. Crea en el campus virtual la prueba de evaluación 


diseñada por el docente, incluyendo las herramientas que van a permitir asegurar durante 


su realización virtual, la identificación, la autoría y el control del entorno del estudiante. 


Además, programa la disponibilidad de esta prueba en base a la planificación establecida. 


• Equipo de evaluaciones virtuales:  


- Organiza la convocatoria de las pruebas de evaluación virtuales al completo, define los 


horarios para su realización y asegura que todas se realizan en los momentos 


adecuados del programa y que tienen lugar de forma simultánea para todos los 


estudiantes. 


- Facilita a los tutores toda la información a comunicar a los estudiantes. 


- Gestiona las pruebas piloto a realizar por parte de los estudiantes de forma previa a 


sus pruebas de evaluación.  


- Solicita a los docentes la adecuación de las pruebas ante solicitudes de modificación 


de fecha de estudiantes, con casuísticas recogidas en normativa o adecuación de las 


pruebas ante estudiantes derivados y valorados por la Unidad de Atención a la 


Diversidad. 


- Determina las necesidades de personal de supervisión y de soporte técnico en cada 


jornada de evaluaciones y coordina estos equipos, así como los canales de contacto 


de estudiantes y supervisores. 


- Elabora una Guía-Protocolo para el supervisor, de manera que se homogeniza la 


información de partida de esta figura. 


- Genera información individualizada para que el personal que supervisa disponga de 


información sobre los estudiantes, agenda, pruebas a realizar, requerimientos, 


excepciones, etc. 


- Realiza una formación previa a la convocatoria con todos los supervisores convocados 


para asegurar el correcto desarrollo posterior de la prueba de evaluación virtual. 


• Equipo de tutores. Se encargan de comunicar a los estudiantes toda la información sobre 


cómo se llevará a cabo la prueba de evaluación virtual, así como los materiales y 


herramientas necesarios para su desarrollo. Esta comunicación tiene lugar al menos un 


mes antes de la prueba, asegurándose que los estudiantes conocen la fecha exacta de la 


prueba. La documentación que se les comparte es la siguiente: 


- Protocolo de cómo utilizar y acceder a su prueba de evaluación y qué herramientas 


necesitan para ello. 


- Guía práctica que les orienta para la correcta realización de las pruebas piloto de las 


herramientas de forma previa a la evaluación y así verificar que todo está correcto y 


evitar incidencias el día de la prueba de evaluación. Además, hacen seguimiento de los 


estudiantes para que lleven a cabo las pruebas piloto de las herramientas de forma 


previa a la evaluación. 


- Horario de las pruebas.  


- Teléfonos y medios de contacto y soporte en el momento de las pruebas en caso de 


incidencias. 
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• Equipo de soporte técnico. Hace un chequeo completo de las pruebas, de forma previa a 


la realización de las mismas, asegurando y garantizando que el montaje y la programación 


es correcto y minimizando posibles incidencias en la estabilidad de la convocatoria. 


2. Durante la realización de las pruebas de evaluación. Equipo clave y funciones: 


Además de disponer de los docentes se cuenta con los siguientes equipos: 


• Equipo de supervisores: 


- Conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan de manera 


continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de 


evaluación virtuales. 


- Tienen disponible información de todos los estudiantes y pruebas que se deben 


realizar, así como acceso a las conexiones en tiempo real de los estudiantes, de 


manera que conocen el volumen de estudiantes presentados a cada prueba de 


evaluación. Además, tienen comunicación en tiempo real con el resto de supervisores 


y equipo de evaluaciones y reciben información de la resolución de posibles situaciones 


que puedan ocurrir. 


• Equipo de tutores: 


- Realizan el seguimiento nominal de los estudiantes que inician y finalizan la prueba, 


gracias a las herramientas de reporting en tiempo real del campus virtual. Además, 


registran de manera unificada las posibles incidencias que surjan.  


- Los estudiantes, en caso de que surgiese cualquier incidencia o consulta, tienen a su 


disposición el teléfono del tutor quien da respuesta a su consulta en tiempo real.  


• Equipo de soporte técnico:  


- Además de con su tutor, los estudiantes tienen la opción de contactar directamente con 


este equipo, tanto a través de chat como de teléfono, en caso de necesitar soporte 


técnico. 


- Este equipo, además, es soporte del equipo de supervisores para cualquier incidencia 


técnica. De esta manera, si una consulta llega a supervisores, internamente de esta 


forma, el equipo de soporte técnico gestiona y da respuesta al estudiante de forma 


inmediata.  


• Equipo de evaluaciones. 


- Supervisan la prueba y garantizan que todas las decisiones que se toman son 


adecuadas a la normativa y a los objetivos de cada evaluación. 


- En cada convocatoria hay un responsable –líder de jornada de evaluación– que toma 


decisiones de manera consensuada ante posibles imprevistos, de manera que todas 


las acciones establecidas sean homogéneas y objetivas.  


3. Post pruebas de evaluación virtuales. Equipo clave y funciones:  


Entre los equipos que han intervenido en el proceso se pone en común el transcurrir de la 


convocatoria para conocer los puntos fuertes y las áreas de mejora de la convocatoria y 


elaborar planes de mejora. Los equipos que entran en juego en este momento son: 


• Equipo de evaluaciones. Traslada el reporte unificado de incidencias que durante la 


realización del examen ha recogido el equipo de tutores, para que, por parte del docente 


se tomen las decisiones académicas oportunas. También emiten los justificantes de 


asistencia que hayan solicitado los estudiantes, previa comprobación de realización de la 


prueba. 


• Docente:  


- Refleja tanto en campus como en actas/expedientes los resultados de la prueba de 


evaluación.  


- Realiza revisiones de la prueba de evaluación para aquellos alumnos que lo soliciten, 


siguiendo lo indicado en la normativa universitaria. 
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• Técnicos de organización. Velan por la correcta configuración del centro de calificaciones 


en el campus virtual, lugar donde el docente refleja las notas de cada estudiante. 


• Tutores. Recogen el feedback de los estudiantes. Para aquellos estudiantes con algún 


suspenso en alguna materia orientan a la convocatoria extraordinaria o, en su caso, a la 


rematrícula. 


 


Perfil y volumen del personal participante en las pruebas de evaluación virtuales 


El perfil de los profesionales que interviene en este proceso es diverso y está especializado en 


su área de conocimiento. 


• Docente de la asignatura. 


o Figura académica de referencia, experta en la materia que imparte y evalúa. Referente del 


estudiante para todas aquellas actividades académicas de su materia. 


o Crea y diseña la prueba de evaluación virtual. 


o Corrige la prueba de evaluación virtual. 


o Refleja dicha nota en el centro de calificaciones de la materia (en campus virtual) para 


conocimiento del estudiante y en su expediente.  


o Realiza revisiones de la prueba para aquellos estudiantes que lo soliciten. 


• Equipo de supervisores: conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan 


de manera continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de 


evaluación virtuales. 


• Equipo de organización. Perfiles diversos de expertos en el campus virtual y en el resto de 


herramientas educativas digitales. Conocedores del modelo pedagógico online de la 


Universidad Europea y que, además, velan por su cumplimiento. Son facilitadores entre el 


docente y la tecnología, lo que permite una óptima adecuación a las necesidades técnicas del 


campus virtual y de las herramientas virtuales de evaluación.  


• Equipo de evaluaciones virtuales. Equipo formado por distintos profesionales con clara 


experiencia organizativa y operativa enfocada en conseguir la máxima calidad y eficiencia del 


proceso de evaluación virtual.  


• Tutores. Perfiles con formación académica de licenciados o graduados en diversas áreas de 


conocimiento, con predominio de titulaciones de corte pedagógico y experiencia en nuevas 


tecnologías educativas. Esto permite un correcto acompañamiento del estudiante tanto a lo 


largo del curso académico como en momentos clave, como es la realización de las pruebas 


virtuales de evaluación.  


• Equipo de soporte técnico. Perfiles técnicos, expertos en las herramientas tecnologías 


utilizadas, consiguiendo la resolución de posibles incidencias de los estudiantes en tiempo 


real.  


• Líder de jornada de evaluación. Máximo responsable de la toma de decisiones operativas y 


técnicas durante la jornada de evaluación. 


• Dirección de operaciones. Responsable final de la jornada de evaluación. Último nivel de 


escalado de posibles incidencias. 


El volumen del personal de supervisión durante las convocatorias de las pruebas virtuales de 


evaluación se determinará de forma personalizada en función del volumen de estudiantes a 


evaluar.  


Esto es así porque las jornadas en las que se realizan las pruebas de evaluación virtuales de las 


diferentes materias y titulaciones se determinan en función del calendario de cada titulación. Si 


los calendarios lo permiten, se tratará de agrupar las fechas de las jornadas de evaluación. Por 


este motivo, en cada jornada de evaluación, podrán evaluarse estudiantes de una o más 


titulaciones. 
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Por tanto, cada jornada de evaluación se organiza de forma individualizada para el volumen de 


titulaciones, materias y estudiantes a evaluar. 


En todos los casos, la ratio de personal de supervisión es de mínimo 1 por cada 50 estudiantes. 


Esto garantiza la correcta supervisión a lo largo de la prueba de evaluación virtual, teniendo en 


cuenta los diferentes canales de soporte al estudiante: teléfonos de tutores, chat con equipo de 


soporte, etc. Por tanto, cada grupo de 50 estudiantes (tamaño máximo de grupo) contará con un 


supervisor para cada prueba de evaluación virtual de las diferentes materias. 


En el caso de los tutores y del equipo de organización trabajan de forma individualizada con 


determinadas titulaciones, por lo que estarán involucrados cuando sus titulaciones y las materias 


que las conforman lo estén, garantizando así el equipo adecuado y necesario. Igualmente, cada 


grupo de 50 estudiantes contará con un tutor. 


Los equipos docentes están dimensionados según los grupos de estudiantes y participarán en la 


jornada si su titulación y las materias que imparten están incluida. 


El equipo de evaluaciones dimensionará las necesidades del resto de perfiles necesarios 


teniendo en cuenta los volúmenes de estudiantes, materias y horarios de evaluaciones). 


De esta forma, se asegura que la estrategia de evaluación es siempre escalable y garante de la 


calidad ante los posibles incrementos en números de estudiantes. 


Los diferentes equipos dispondrán de automatismos de reporting para facilitar el seguimiento 


proactivo de los estudiantes. 


 


Tabla: Personal necesario para las pruebas de evaluación virtuales: 


La información anterior queda resumida en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el número de 


estudiantes de este título. Además de los docentes de la asignatura, en las pruebas de 


evaluación virtuales participará el siguiente personal: 


5 Supervisores 


5 Tutores 


2 Técnicos de organización 


2 Técnicos de evaluaciones virtuales (incluyendo el líder de jornada de evaluación) 


2 Técnicos de soporte técnico 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


Se indican a continuación las infraestructuras de la universidad tras la ampliación de sus 


instalaciones en el curso 2018-2019: 


El despliegue formativo del Grado en Psicología, más allá de las aulas teóricas, se desarrollará 


en los siguientes espacios: 


En cuanto al Área de Salud, contamos con tres laboratorios concretos: 


Laboratorio de Anatomía: Software de disección anatómica a distancia, modelos 


anatómicos de órganos y sistemas. 


Laboratorio de Biología Celular: Microscopios ópticos, microscopio docente 


multiobservador, destilador de agua, agitadores, probetas, centrífuga, 


espectrofotómetro, nevera y estufa para muestras microbiológicas. 


Laboratorio de Fisiología: Camillas, electrocardiógrafos, espirómetros, software de 


simulación de registros electrofisiológicos (BioPack), densitómetro, compases de Weber, 


plicómetros, bioimpedianciómetros, básculas y tallímetros. 


En el desarrollo concreto del Grado en Psicología, contamos además con: 


Sala de práctica psicológica de 120 metros cuadrados donde el alumno puede 


aprender a realizar técnicas de relajación, evaluación y tratamiento, educación, 


intervención social, dinámicas de grupo. Está equipada con colchonetas, mesas y sillas 


fácilmente retirables y cámaras de filmación y sonido. 


Docimoteca: sala de 10’48 metros cuadrados destinada a préstamos, guardia y custodia 


de test psicológicos y psicométricos. Asimismo, se destinará sala contigua a biblioteca 


con ordenadores de mesa para la consulta de los test on line. 


Sala de ordenadores teórica: mesas con ordenadores de uso individual para la 


realización de clases teóricas que precisen programas informáticos, estadística, 


psicometría…. 


En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten 


garantizar de manera eficaz las demandas implícitas asociadas a la formación del estudiante, 


que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.  


En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia están situados en 


las siguientes sedes, todas ellas en la ciudad de Valencia: 


El complejo está formado por varios edificios y locales próximos entre sí, alojando la sede 


administrativa de la Universidad y diversas aulas teóricas y específicas. Incluye los siguientes 


instalaciones que conforman lo que internamente se conoce como “Campus de Viveros”:  


• Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca 


universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con 


fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el 


Paseo Alameda. 


• Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigación. Está 


compuesto por tres plantas y dos sótanos de parking. 2331 m2 construidos. 


• Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legión española 13). Aulas generales y específicas. 


El Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m² y de 3.096,18 
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m² en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En 


planta baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos 


salidas de emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la 


Plaza Legión Española.  


• Local F: Plaza Legión española, 4, bajo. Taller de simulación de cuidados de la salud. 


La Universidad Europea de Valencia, también dispone de una Clínica Universitaria Odontológica 


en la Calle Alfambra, núm. 4 para impartir prácticas en el grado de odontología y másteres 


universitarios relacionados. 


Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios 


establecidos por el Real Decreto RD 640/2021, de 27 de julio, de creación, reconocimiento y 


autorización de universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de centros 


universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la programación general de la 


enseñanza universitaria.  


En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente, 


referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su número y superficie viene 


determinado por el número de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultáneamente, de 


acuerdo con los siguientes criterios: 


• Aulas: 


o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m2 por estudiante. 


o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m2 por estudiante. 


• Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante. 


 


I) ESPACIOS DOCENTES 


La tabla que se presenta a continuación enumera la relación de aulas y el aforo actual de acuerdo 


con la disposición del mobiliario reflejada en los planos. La capacidad actual del mobiliario es de 


un 80% del aforo máximo permitido. La organización académica se basa en el establecimiento 


de turnos (3) que permiten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias definidas para 


cada grupo académico. 


 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO AFORO MAX 


B02  Aula Informática 27 


B07 + B08 Aula despanelable 61 


B09 Aula despanelable 22 


B10 + B11 Aula despanelable 38 


B12 Aula despanelable 26 


B13 Aula despanelable 27 
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ESPACIO TIPO DE ESPACIO AFORO MAX 


C02 Aula despanelable (+C01) 37 


C03 Aula General 32 


C04 Aula General 35 


C05 Aula General 22 


C06 Aula General 13 


C07 Aula General 37 


C08 Aula General 27 


C09 Aula General 53 


C10 Aula General 32 


C11 Aula General 38 


C14 Aula General 41 


C15 Aula General 26 


C16 Aula General 30 


C19 Aula General 27 


C21 Aula General 56 


C22 Aula General 35 


C23 Aula Polivalente 28 


C24 Aula Polivalente  26 


C25 Aula Polivalente 28 


C26 Aula Polivalente 24 


C27 Aula Polivalente 23 


C28 Aula Práctica 28 


C30 Aula General 34 


C31 Aula Polivalente 52 


C32 Aula Polivalente 51 


C33 Aula Polivalente 51 


C34 Aula Teórico – Práctica  40 
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Para pequeños grupos y actividades como seminarios se disponen de salas equipadas con 


medios técnicos y audiovisuales específicos:  


ESPACIO TIPO DE ESPACIO AFORO ESTUDIANTES 


CS04 Sala Seminarios 6 


CS08 Sala Seminarios 10 


CS12 Sala Seminarios 6 


 


LABORATORIOS 


Las clases prácticas impartidas en los laboratorios se organizan en subgrupos y turnos 


adaptados a la capacidad de estos.  


La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorio o aulas prácticas su 


superficie, el aforo previsto y una breve descripción de la actividad. 


Estos laboratorios se encuentran activos en el complejo actual conocido como Campus Viveros 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES AFORO 


B0A Laboratorio de Ciencias Básicas y Química 79 16 


B0B Laboratorio de Física y Tecnología 60,33 12 


C12 Laboratorio de Introducción a las prácticas 70,3 14 


B04-B06 Aula Bucodental 225 45 


C35 Laboratorio de Cabinas de Interpretación 50 10 


C20 Taller Multiactividad 82,4 16 


F01 
Taller de Simulación de cuidados de la Salud y 


primeros auxilios 
107,9 22 


C36 Taller de Proyectos 52,27 10 


 


Las instalaciones de la universidad reservan espacios para almacenes, vestuarios, taquillas con 


el fin de facilitar la indumentaria adecuada y medios de protección individual necesarios para la 


realización de las prácticas previstas en las respectivas memorias de las titulaciones. 
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Además de los laboratorios propiamente dichos existen en la universidad una serie de espacios 


específicos para desarrollar las materias con metodología práctica que son los siguientes: 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO 
PUESTOS 


PRACTICOS 
OBSERVACIONES 


C13 Aula de Fisioterapia 20 
Sala equipada con camillas y equipos 


para prácticas de Fisioterapia. 


C17 Aula de Terapia Manual 20 
Sala equipada con camillas y equipos 


para prácticas de Salud 


C18 Aula de Fisiología 18 
Sala equipada con camillas y equipos 


para prácticas de Fisiología 


C29 Aula Específica 40 Sala Taller de Anatomía 


 


Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para 


su trabajo personal, actividades universitarias, tutorías, etc. 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO PUESTOS 


B01 
Sala de estudio y trabajo de acceso libre equipada con 


24 ordenadores 
24 


B14 
Espacio Polivalente despanelable para aumentar el aforo 


de las aulas contiguas 
15 


C01 Espacio despanelable para conferencias  35 


Sala S01 Sala de trabajo 4 


Sala S02 Sala de trabajo 4 


Sala S05 Salas de orientación y mentoría 2 


Sala S06 Salas de orientación y mentoría 2 


Sala S07 Salas de orientación y mentoría 2 


Sala S09 Salas de orientación y mentoría 2 


Sala S10 Salas de orientación y mentoría 2 


Sala S11 Salas de orientación y mentoría 2 
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Además de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de 


Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes: 


TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 


Box 1: Unidad de Atención a la diversidad 11,0 


Reprografía 11,0 


Sala primeros auxilios 20,0 


Orientación Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6 


Servicio de atención al estudiante 16,1 


Coffe Corner 35,04 


Zonas vending y esparcimiento >100 


 


El compromiso de la Universidad Europea de Valencia con relación a sus infraestructuras es 


firme y tiene en marcha un plan de expansión y mejora en pleno desarrollo.  


Su objetivo no solo es adecuarlas en cantidad y calidad al volumen de estudiantes esperado, 


sino convertirse en un referente de excelencia en las instalaciones específicas de las diversas 


titulaciones 


El plan de infraestructuras se está desarrollando en 4 grandes líneas de actuación:  


1. Expansión significativa de las instalaciones generales de la Universidad que garantice la 


capacidad necesaria a largo plazo de las titulaciones en crecimiento. 


2. Aumentar el grado de especialización de los espacios por Facultades y áreas afines. 


3. Incorporación de tecnologías de última generación a las actividades docentes ordinarias 


que complementen la formación recibida y prepare a nuestros estudiantes al máximo 


nivel profesional. 


4. Ampliar progresivamente la capacidad de laboratorios y aulas -taller para garantizar las 


horas de prácticas requeridas en el formato y horario adecuados. 


 


Es por ello por lo que la Universidad ha iniciado los trabajos para disponer de nuevos edificios 


en el centro de la ciudad que duplica la capacidad actual de la Universidad. 


La Universidad Europea de Valencia dispone actualmente de 8.000 m2 de instalaciones docentes 


concentradas en su Complejo de Viveros a los que se unen los 1.500 m2 adicionales de su clínica 


o. En previsión de que el crecimiento de estudiantes lleve a la plena capacidad en dos cursos 


académicos, la universidad ha adquirido el compromiso por 25 años sobre el complejo docente 


de 7.900 m2 de parcela que denominará internamente como “Campus Turia”. En él ha iniciado 


los trabajos para realizar una actuación arquitectónica emblemática para la ciudad, que consiste 


en la rehabilitación de un edificio protegido de 6.500m2, la construcción de un moderno edificio 


de 1.500m2 y la actuación paisajística en los exteriores que integra ambos edificios y proporciona 


grandes oportunidades a la vida universitaria. 
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A continuación, se muestran las imágenes actuales y previstas de los nuevos espacios. 


 


 


 


Esta nueva expansión, que se materializará a partir del curso 22-23 va a permitir especializar las 


actividades de la universidad y crear espacios teórico-prácticos que potencien el desarrollo de 


las áreas de conocimiento e investigación. Esto es debido a la habilitación de las 40 nuevas aulas 


que pondrá en funcionamiento la Universidad. 


La Universidad Europea de Valencia distribuirá sus titulaciones entre sus dos sedes dentro de la 


ciudad situados a 3 km uno de otro (Complejo Viveros – Complejo Turia). Con ello diseñará y 


creará espacios de conocimiento más especializados que fomenten el aprendizaje de sus 


estudiantes y las sinergias en el equipo docente e investigador. 


Ambas sedes estarán dotadas de la tecnología necesaria para facilitar la docencia y reproducir 


los entornos profesionales que encontrarán los estudiantes cuando egresen.  


Las aulas dispondrán de tecnología HyFlex, conocida también como aula extendida. A 


continuación se facilita la relación de espacios docentes de las nuevas instalaciones 


 


2022-23 NUEVAS INSTALACIONES     


NUM ESPACIO TIPO DE ESPACIO 
M2 


ÚTILES 
AFORO 


1 VG01 TEORICA 59,42 42 


2 VG02 TEORICA 59,18 42 


3 VG03 TEORICA 59,27 42 
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4 VG04 TEORICA 60,77 42 


5 VG05 TEORICA 58,84 42 


6 VG06 TEORICA 40,06 25 


7 VG07 TEORICA 40,87 25 


8 VG08 TEORICA 57,71 42 


9 VG09 TEORICA 58,12 42 


10 VG10 TEORICA 58,29 42 


11 VG11 TEORICA 58,97 42 


12 VG12 TEORICA 58,67 42 


13 VG13 AULA TRABAJO EN EQUIPO 25,77 16 


14 VG14 AULA TRABAJO EN EQUIPO 36,41 24 


15 VG15 AULA TRABAJO EN EQUIPO 62,85 42 


16 VG16 INFORMATICA-LAB 80,54 42 


17 VG17 INFORMATICA-LAB 59,51 30 


18 VG18 TEORICA 60,8 42 


19 VG19 TEORICA 58,81 42 


20 VG20 TEORICA 63,46 42 


21 VG21 TEORICA 61,99 42 


22 VG22 TEORICA 62,16 42 


23 VG23 TEORICA 64,12 42 


24 VG24 TEORICA 58,62 42 


25 VG25 TEORICA 58,12 42 


26 VG26 TEORICA 57,99 42 


27 VG27 TEORICA 58,81 42 


28 VG28 TEORICA 58,72 42 


29 VG29 TEORICA 56,91 35 


30 VG30 TEORICA 58,83 35 


31 VH01 AULA ESPECIFICA/INFO LAB 60,17 42 


32 VH02 AULA ESPECIFICA/INFO LAB 75 42 


33 VH03 AULA ESPECIFICA/INFO LAB 45,09 27 
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34 VH04 TEORICA 60,17 30 


35 VH05 TEORICA 40,63 27 


36 VH06 LABORATORIO 101,22 54 


37 VH07 TEORICA 60,17 42 


38 VH08 TEORICA 40,63 27 


39 VH09 AULA TALLER 101,22 69 


40 VG00 AULA -SALON DE GRADOS 94,2 67,36 


 


Estas zonas se pueden identificar en la información gráfica adjunta a este documento: 


 


INFORMACION GRÁFICA DE LOS EDIFICIOS ACTUALES 


EDIFICIO B 
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EDIFICIO C 
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LOCAL F 


 


 


 


INFORMACION GRAFICA DE LAS NUEVAS INSTALACIONES A PARTIR DE 22-23 


(SEDE TURIA) 


PLANTA BAJA 
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PLANTA 1 


 


PLANTA 2 
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PLANTA SEMISOTANO-PATIO INGLES 


 


 


 


 
INFRAESTRUCTURAS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA EN 


LAS INSTALACIONES DE ALICANTE 


Las instalaciones de la Universidad Europea de Valencia sitas en la ciudad de Alicante están 


ubicadas en el edificio educativo situado en la calle de los Deportistas Hermanos Torres, 17 


03016 Alicante. 


En dichas instalaciones se alojan diversas aulas generales y específicas, laboratorios, 


departamentos y servicios generales. 


En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente - Real 


Decreto 640/2021, de 27 de julio sobre Creación y reconocimiento de Universidades y Centros 


Universitarios, referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su número y 


superficie viene determinado por el número de estudiantes que se prevé van a utilizarlas 


simultáneamente, de acuerdo con los siguientes criterios: 


• Aulas: 


o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m2 por estudiante. 


o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m2 por estudiante. 


• Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante. 
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Para el desarrollo de la enseñanza del Grado en Psicología hay necesidad de espacios 


específicos para que el alumno integre de manera progresiva y global los conocimientos, 


habilidades y aptitudes según van siendo requeridos a lo largo de su formación.  


En este sentido, para el arranque de la titulación el proyecto contempla habilitar los siguientes 


laboratorios para Ciencias de la Salud: 


1. Ciencias Básicas 


2. Estructura y Función / Task training 


3. Hospital simulado 


Los laboratorios estarán dotados con el instrumental y el equipamiento técnico, informático y 


tecnológico necesario para cubrir las demandas asociadas a cada uno de los objetivos prácticos 


de cada programa formativo, además de instalaciones adecuadas para su funcionalidad. Estos 


espacios no solo permitirán actividades de enseñanza guiadas de prácticas curriculares, sino 


también actividades de investigación básica y estudio individual, conformando espacios 


colaborativos e integradores, ideales para implementar metodologías activas de aprendizaje. 


 


Espacios docentes 


Aulas. La tabla que se presenta a continuación enumera la relación de aulas, los metros 


cuadrados de superficie útil y el aforo actual. La organización académica se basa en el 


establecimiento de turnos que permiten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias 


definidas para cada grupo académico. La Universidad Europea de Valencia tiene suficiente 


dotación de aulas para impartir toda la docencia teórica de sus titulaciones de Grado y Máster 


Universitario. 


ESPACIO 
TIPO DE 


ESPACIO 
M2 ÚTILES 


AFORO MAX 


(RD 640/2021) 


Aula 0.1 Aula General 79,25 55 


Aula 0.2 Aula General 78,58 55 


Aula 0.3 Aula General 75,33 52 


Aula 1.1 Aula General 51,71 34 


Aula 1.2 Aula General 52,63 35 


Aula 1.3 Aula General 51,31 34 


Aula 1.4 Aula General 75,33 52 


Aula 1.5 Aula General 108,86 79 


Aula 1.6 Aula General 87,30 62 


Aula 1.7 Aula General 87,30 62 


Aula 1.8 Aula General 87,29 62 
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Aula 1.9 Aula General 114,47 84 


Aula 1.10* Aula General 18,91 13 


Aula 1.11* Aula General 19,49 13 


Aula 1.12* Aula General 19,50 13 


Aula 1.13* Aula General 19,50 13 


Aula 1.14* Aula General 19,50 13 


Aula 1.15* Aula General 18,86 13 


Aula 1.16 Aula General 77,75 54 


Aula 1.17 Aula General 88,92 63 


Aula 1.18 Aula General 73,99 51 


(*) Las aulas 1.10 a 1.15 estarán disponibles a partir del curso 2024‐2025 


 


Laboratorios docentes: Según la normativa, los laboratorios docentes requieren cinco metros 


cuadrados por alumno asignado a un grupo de docencia, y dicho módulo podrá ser objeto de 


adaptación en función de las necesidades de docencia práctica que correspondan a las 


enseñanzas oficiales que impartan. Los laboratorios serán espacios independientes de las aulas 


y salas de tutorías. 


En la Universidad Europea de Valencia las clases prácticas impartidas en los laboratorios se 


organizan en subgrupos y turnos adaptados a la capacidad de estos, realizando rotaciones 


cuando el laboratorio tenga un aforo inferior al tamaño habitual del grupo en sesiones teóricas. 


La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorios, su superficie, el aforo 


previsto. 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
AFORO 


PEVISTO 


L-01 Laboratorio de Ciencias Básicas 153 30 


L-11 Estructura y Función / Task Training 102 20 


L-12 Hospital Simulado 134 25 


 TOTAL 389 75 


 


Las nuevas instalaciones destinan espacios a almacenes, vestuarios, taquillas con el fin de 


facilitar la indumentaria adecuada y medios de protección individual necesarios para la 


realización de las prácticas previstas. 


Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para 


su trabajo personal, actividades universitarias, tutorías, etc. 
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TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
AFORO 


PEVISTO 


Salón de actos 226 144 


Box 1.1 14 4 


Box 1.2 12 4 


Box 1.3 13 4 


Box 1.4 13 4 


Box 1.5 12 4 


 


Para completar los espacios y servicios en las instalaciones de Alicante, el edificio dispondrá de 


espacio para los siguientes servicios: 


- Cafetería con cocina 


- Zonas vending 


- Parking exterior y subterráneo 


- Salón de actos con traducción simultánea 


- Zona ajardinada 


- Servicio de enfermería 


 


PLANTA SEMI SOTANO 


- Biblioteca 
- Archivo 
- Salón de Actos 
- Laboratorio de CC Básicas 
- Laboratorio de Simulación Odontológica 
- Patio ajardinado 
- Parking cubierto 
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PLANTA BAJA 


- Aulas 01 a 03 
- Hospital Simulado 
- Laboratorio de Estructura y Función/ Task Training 
- Laboratorio en Habilidades de Fisioterapia 
- Cafetería 
- Admisiones  
- Espacios Administrativos y Despachos 
- Espacio ajardinado  
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PRIMERA PLANTA 


- Aulas 1.1 a 1.18 
- Boxes de atención al alumno 
- Terraza 


 


 


 


RECURSOS MATERIALES ESPECÍFICOS DEL GRADO EN PSICOLOGIA EN LA 


UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA EN LAS INSTALACIONES DE ALICANTE 


El desarrollo de la enseñanza del Grado en Psicología va acompañado de necesidades de 


espacio específicas relativas a laboratorios para las enseñanzas de Ciencias de la Salud. En 


este sentido, la Universidad cuenta con diversas áreas específicas de salud de uso común por 


los estudiantes de psicología para las prácticas propias de su plan de estudios. 


En el plano también se identifican espacios complementarios a los laboratorios destinados a 


vestuarios con taquillas, almacenaje de equipamiento y de elementos para la protección de 


estudiantes y profesores. 


IDENTIFICADOR 
ESPACIOS COMPARTIDOS CON TITULACIONES DE LA 


FACULTAD DE CC SALUD  


L01 Laboratorio de Ciencias Básicas 


L11 Estructura y Función / Task Training   


L12 Hospital Simulado 
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El Laboratorio de Ciencias Básicas (L01) tendrá aproximadamente 150m2 y será de uso 


multidisciplinar, dando servicio a asignaturas de carácter básico del área de Ciencias de la Salud, 


equipado para poder realizar las técnicas instrumentales necesarias para el desarrollo de 


competencias específicas de materias de biología, bioquímica, fisiología entre otras y para 


propiciar la investigación básica. Contará con instalaciones y equipos para la adquisición y 


consolidación de competencias que se integran en asignaturas con objetivos complementarios, 


permitiendo la observación y experimentación basada en el estudio de procesos biológicos, 


bioquímicos y fisiológicos, así como de la genética y biología molecular. 


• Histología mediante preparación de muestras histológicas y análisis microscópico; 


• Biología celular a través del reconocimiento y diferenciación de diferentes tipos de 


células, así como diferentes aspectos de la fisiología celular; 


• Microbiología para el análisis de muestras microbiológicas y uso de las técnicas de 


cultivo, detección, tinción y selección de microorganismos; 


• Bioquímica a través de procedimientos que permiten comprender la estructura y 


función de las biomoléculas; 


• Biología molecular y Genética mediante aislamiento, purificación y cuantificación de 


ácidos nucleicos, y amplificación por PCR. 


 


Equipamientos para enseñanza 


• sistema de áudio-vídeo integrado a ordenadores y microscópio docente, y equipo de 
análisis bioinformático 


• microscopios ópticos y preparaciones histológicas 


• balanzas, agitadores, centrifugas de mesa, placas calefactoras, conductímetro, 
phmetro, espectrofotómetros, espectrofluorímetro, termocicladores, entre otros 
equipamentos básicos 


• cabina de gases, armario de reactivos, reactivos de tinción 


• neveras, congeladores, autoclaves, estufas, micro-ondas, baño termostatizado 


 


El Laboratorio de Estructura y Función / Task Training (L11) tendrá aproximadamente 100m2 


y proporcionará el espacio adecuado para la realización de actividades que permitan la 


integración del conocimiento a través de estaciones de trabajo equipadas con recursos de última 


generación para la enseñanza de la anatomía integrada con la fisiología del cuerpo humano, y 


adquisición de habilidades clínicas básicas.  Permitirá una visión completa del cuerpo humano 


desde perspectivas complementarias, comprendiendo la función de los diferentes órganos y 


sistemas del cuerpo humano, y promoviendo el inicio de la exploración clínica y habilidades 


técnicas a través del trabajo entre pares y de simuladores de mediana y baja fidelidad.  


Las mesas, sillas y camillas serán móviles, permitiendo ajustar las características del espacio 


según la actividad a desarrollar y crear un espacio colaborativo e integrador, ideal para 


implementar metodologías activas de aprendizaje. Frente a la transformación digital, el espacio 


estará equipado con pizarras digitales, monitores interactivos, sistemas de cámaras y refuerzo 


de sonido de alta resolución para actividades de aula extendida, permitiendo no solo a los 


estudiantes seguir las clases de forma presencial o remota síncrona, pero también la inserción 


profesional mediante la invitación de profesionales expertos del área de conocimiento para una 


experiencia inmersiva e interactiva entre docentes, alumnos e invitados. 
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Asignaturas trabajadas en este espacio 


• Anatomía del Sistema Nervioso 


Equipamientos para enseñanza 


• Equipamientos informáticos (ordenadores, televisores interactivos y tabletas) con atlas 


de anatomía e histología digital, aplicaciones de disección virtual y radiología, 


simuladores experimentales, entre otros, potencializados por un sistema integrado de 


audio y video para buena visualización e interacción entre los usuarios 


• Colección de modelos anatómicos permitiendo su manipulación e interrelación con 


otras herramientas disponibles para enseñanza 


• Simuladores de baja fidelidad para entrenamiento de habilidades clínicas básicas 


• Sistema de registros de señales fisiológicas, con accesorios que incluyen 


electrocardiograma, esfigmomanómetro, y otros equipamientos de exploración medica 


básicos para prácticas de fisiología 


 


El Hospital Simulado (L12) tendrá aproximadamente 130 m2, compuesto por espacios 


polivalentes para titulaciones de ciencias de la salud, que podrán funcionar conjunta o 


individualmente, y estarán proveídos con los equipos más avanzados para cada asignatura, 


asegurando la funcionalidad didáctica. Las prácticas se organizarán en subgrupos y turnos, con 


el objetivo de maximizar la calidad de la enseñanza y optimizar el uso de los espacios, tanto en 


la docencia como en la investigación.  


La simulación clínica es una metodología de aprendizaje que ofrece al estudiante la posibilidad 


de realizar de manera segura y controlada, una práctica análoga a la que realizará con 


pacientes reales. Nace con el objetivo fundamental, en primer lugar, de preservar la seguridad 


del paciente, así como la de los estudiantes, potenciando el desarrollo de conocimientos y 


competencias de manera integrada permitiendo al alumno vivir y reflexionar sobre su propio 


error y favoreciendo de esta forma su aprendizaje. Esta metodología nos permite diseñar los 


diferentes escenarios en función de los objetivos de aprendizaje predefinidos, repetir técnicas y 


procedimientos tantas veces como sean necesarias hasta conseguir las habilidades requeridas, 


así como poder desarrollar un enfoque interprofesional a través del desarrollo de competencias 


tales como la comunicación interpersonal, el manejo de la autoridad o la ejecución de roles, a 


lo largo de toda su etapa de aprendizaje. 


En simulación se pueden realizar escenarios de baja o de alta complejidad en función de los 


objetivos de aprendizaje. Los de baja complejidad para desarrollar habilidades, destrezas y 


procedimientos técnicos, mientras que en los de alta complejidad se intenta aproximar al 


alumno a situaciones lo más realísticas posibles tanto con simuladores de última generación 


como con pacientes estandarizados. Los simuladores avanzados nos permiten desarrollar 


competencias técnicas muy específicas, mientras que con los pacientes estandarizados 


pretenden desarrollar competencias más transversales como comunicación, trabajo en equipo, 


liderazgo, definición de roles o desarrollo de valores éticos. El Hospital Simulado estará 


amueblado y equipado representando de forma real las estancias de un hospital, clínicas, 


consultas, etc. para facilitar el aprendizaje de los alumnos en un entorno realista.  


 


A continuación, se especifican las características, recursos y metodologías empleadas en cada 


área del Hospital Simulado: 


• Sala de Simulación Compleja: sala flexible dedicada a actividades de simulación 


avanzada con simuladores de altas prestaciones y actores. En ella se trabajan tanto 


habilidades y conocimientos individuales, como trabajo en equipo, y habilidades de 


comunicación. Cuenta con sistema de audio-video para grabación de las actividades, 
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pantallas de visualización de monitorización multiparamétrica, pantallas para visualizar 


pruebas complementarias de radiología o laboratorio de la biblioteca de pruebas.  


• Sala de Debriefing / Observación: espacio dedicado al briefing antes de la práctica y 


debriefing posterior a la misma, centrado en la actividad de retroalimentación. 


Participantes y tutor analizan la actividad realizada, sus puntos fuertes y sus aspectos a 


mejorar. Destinada a la observación de la práctica por los alumnos y docentes a través 


de un vidrio-espejo, permite el aislamiento de los intervinientes mientras realizan 


simulación y grabación del escenario sin interferencias externas, lo que permite un 


refino metodológico y análisis más minucioso. 


• Hospitalización: estaciones de trabajo completas (camas hospitalarias) y un puesto de 


supervisión, que reproduce de manera fiel y realista el entorno asistencial de un área 


de hospitalización o de una sala de observación de urgencias, equipada con el material 


necesario para recrear casos clínicos con simuladores de media y alta complejidad 


además de actores, en la que los alumnos pueden realizar todo tipo de actividad 


asistencial simulada, por medio del diseño de escenarios a medida - desde las 


actividades más básicas de cuidados como toma de muestras biológicas, entrevistas y 


exploración física, a cuidados de enfermería empleando técnicas invasivas y 


habilidades de Soporte Vital Avanzado. Este espacio permite también el desarrollo de 


competencias interprofesionales en el ámbito de la salud, puesto que es el lugar donde 


confluyen los diferentes profesionales atendiendo al paciente.  


 


Las instalaciones de Alicante cuentan con otros espacios para realizar seminarios, tutorías y 


conferencias que complementan la actividad docente. 


 
II) BIBLIOTECA - CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN 
(CRAI). 
La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, está situada en la planta 


baja de la Sede del Paseo de la Alameda núm. 7. 


Tiene como misión proporcionar un servicio Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente 


activo en los procesos de aprendizaje, investigación e innovación, mediante la gestión integral 


de recursos y servicios de información para satisfacer sus necesidades, contribuyendo así a la 


consecución de los objetivos de la Universidad.  


Su visión es ser un Centro presencial y virtual de Recursos para el Aprendizaje, la Investigación 


y la Innovación (CRAI) como pieza clave en todos los procesos de formación integral y actividad 


docente e investigadora y un referente para las bibliotecas de la Red. 


El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dinámico y 


flexible en el que se integran todos los recursos que dan soporte al aprendizaje y la Investigación 


para dar respuesta a los cambios que suponen la renovación pedagógica: de la docencia al 


aprendizaje, las nuevas tecnologías, la calidad en los servicios, la investigación, la innovación, 


etc. 


En definitiva, ofertar servicios y recursos, -presenciales y virtuales-, orientados a facilitar el 


proceso de aprendizaje y el acceso a la información de todos los miembros de la comunidad 


universitaria, convirtiéndose en centro de referencia para la Universidad 


Todos los usuarios pueden acceder a la mayoría de los servicios que ofrece la Biblioteca CRAI; 


sin embargo, para satisfacer las necesidades específicas de cada colectivo y ser un servicio de 


apoyo para el aprendizaje y la actividad docente e investigadora se ofrecen servicios específicos. 


Las colecciones bibliográficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia están 


formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. 
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La Biblioteca José Planas de la Universidad Europea de Valencia está disponible 70 horas 


semanales en periodo ordinario y en periodo de exámenes se habilitan horas adicionales según 


demanda (periodo especial nocturno, domingos...). 


Las colecciones bibliográficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia están 


formadas por más de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenación de 


la colección se realiza a través de la clasificación del Congreso de Washington (LCC), y se 


encuentra en su mayoría en libre acceso. 


• La colección general incluye manuales, bibliografía recomendada en las diferentes 


asignaturas impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografías especializadas 


para innovación e investigación, proyectos fin de carrera, etc.  


• La colección digital, está formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros 


electrónicos.  


• La colección de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones 


nacionales internacionales de carácter multidisciplinar y especializado. 


El catálogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y 


servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. Se accede al catálogo de ejemplares 


desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados en la 


propia biblioteca. 


Los alumnos del Centro profesional disponen de su propia sala de lectura -Biblioteca y volúmenes 


específicos para sus materias. Aunque se prevé la gestión compartida del sistema informático 


de préstamo.  


Los espacios destinados a la biblioteca, sin contar con las salas de trabajo que se habilitan en 


los Edificios B y C, son los siguientes:  


ESTANCIA M2 ÚTILES 


SALA TRABAJO 01 7,53 


SALA TRABAJO 02 7,24 


SALA DE LECTURA Y TRABAJO 281,04 


RECEPCIÓN SALA LECTURA 15,98 


DESPACHO ADMON. BIB. 9,89 


SALA ORDENADORES 16,16 


SALA TRABAJO 03 6,78 


SALA TRABAJO 04 6,85 


ALMACÉN PROYECTOS 11,28 


ALMACÉN FONDOS BIB 17,26 


ALMACÉN GENERAL 20,41 


PASILLO 4,57 


SALA DE PROYECCIONES  47,59 


TOTAL S.U.: 452,58 
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La capacidad de las estancias descritas en las instalaciones descritas de la planta baja de la 


Sede de Alameda, 7, es de 200 estudiantes, aunque inicialmente no se equipe al máximo de 


capacidad. Esto ha supuesto un considerable aumento respecto a la situación inicial. 


Adicionalmente, se disponen de salas complementarias con más de 60 puestos que habilitamos 


en periodos de máxima demanda. 


 


Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigación de la Universidad Europea de 
Valencia 
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CONVENIOS DEL GRADO EN PSICOLOGÍA 


Desde la autorización para la implantación del título del Grado en Psicología la Universidad 


Europea de Valencia ha ido rescindiendo convenios y firmando otros nuevos para adecuar la 


oferta de centros de prácticas a las competencias que deben adquirir los alumnos. 


Si bien, ya se dispone de convenios suficientes en castellano para las plazas solicitadas, se 


incluyen a continuación los nuevos convenios firmados, que se aportan a la ANECA para la 


presente solicitud de ampliación de plazas en castellano e inglés en las instalaciones de Valencia: 


CENTRO CONVENIADO 


PLAZAS 
PLAZA


S 


CASTELLA
NO 


INGLÉ
S 


AGLAIA CENTRO DE PSICOLOGÍA 1  
ANGÉLICA BAEZA VERACRUZ_GABINETE PSICOPEDAGÓGICO 1 2 


ASIGER VALENTIA S.L. 1  
ASOCIACIÓN APSA 1  
ASOCIACIÓN DE PADRES DE PERSONAS CON AUTISMO DE CASTELLÓN, APNAC 1  
ASOCIACIÓN DE VOLUNTARIOS DE ACOGIMIENTO FAMILIAR (AVAF) 1  
ASOCIACION VALENCIANA DE EXALCOHOLICOS 2  
ASSOCIACIÓ D'ESCLEROSI MÚLTIPLE DE CASTELLÓ 1  
ASTARTÉ PSICOLOGÍA 1  
CAMINO Y GUILLEN PSICOLOGIA 1  
CEDECO RED CENIT, S.L. 2  
CENTRO DE MAYORES VIRGEN DEL CARMEN  1  
CENTRO TERAPEUTICO ESPIRAL 5 3 5 


CLAUDIA MOLPECERES (CRECE TORREVIEJA) 1  
CLÍNICA OBESITAS SLUP  1  
CLÍNICA TRANSTORNOS ALIMENTARIOS-CTA 1  
CLUB DEPORTIVO LES ABELLES 1  
COLEGIO ARGOS, SL 1  
COLEGIO ENGEBA 1  
COLEGIO INTERNACIONAL SEK ATLANTICO 1  
COLEGIO MAS CAMARENA 1  
COLEGIO VILAVELLA 2  
COMPLEJO PREUNIVERSITARIO MAS CAMARENA 2  
CONFRATERNIDAD CARCELARIA DE ESPAÑA (CONCAES) 4  
CONVENIO COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 1  
CONVENIO COOPERACIÓN ECUATIVA ODYSSEA PSICÓLOGOS 1  
CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA ACOFEM 1  
CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA AFEMPES 1  
CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA AFPEM HORTA SUD 1  
CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA ALTANA- TERAPIA AVENTURA S.L. 1  
CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA AMIAR 1  
CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA APTC 1  
CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA CAPITAL PSICOLOGOS  1  
CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA CENTRO TERAPIA FAMILIAR FASE 2 1  
CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA GABINETE PSICOPEDAGÓGICO V05 GANDIA 1  
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CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA GAIA PSICOLOGIA 1  
CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA IVANN, INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS, 
SLU. 


1 16 15 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA POLICLÍNICA CASTALIA (CASTELLÓN 
CENTRO DESPIERTA) 


1 
 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA PSICOGANDIA 1  
CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ASOCIACIÓN ALANNA 1  
CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA CLÍNICA VIRGEN DE LOS LLANOS  1  
CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA GABINETE DE PSICOLOGIA BEATRIZ 
MORENO 


1 
 


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA METODOS DIVERGENTES - UEV 1  
CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA THE NEXT GENERATION SPORTS 1 6 6 


CTI ELCHE_CENTRE DE TERÀPIA INTERFAMILIAR CTI 1  
EMOVERE PSICOLOGÍA 1  
ESCUELA INFANTIL LLEPOLIES 1  
ESCUELAS PROFESIONALES LUIS AMIGO - EPLA 1  
ESPAI PSICÓLOGOS _SAGUNTO 1  
FAMILY SCHOOL 5 5 


FUNDACIÓN AMIGÓ 1  
FUNDACIÓN EDUCATIVA MADRE MICAELA. COLEGIO SAGRADA FAMILIA 1 2 2 


FUNDACIÓN IBEROAMERICANA DEL CONOCIMIENTO_CLÍNICA GECON 1  
FUNDACIÓN SOYCOMOTU 1  
FUSIÓN PSICOLOGÍA -PSICOLOGIA CAMINO 1  
GABIENTE DE PSICOLOGÍA DE ALIETY FERNÁNDEZ MARRERO  1  
GABINET LA CLAU 1  
GABINETE PSICOLÓGICO QUESADA DEL VALLE 1  
IAN DE PSIQUE 1  
IES CLOT DEL MORO 1  
INEURO SOLUTIONS S.L. 1  
INSTITUTO CANARIO DE PSICOTERAPIA, SLPU 1  
INSTITUTO PERALES 1 6 6 


INSTITUTO SILOÉ 1  
ISABEL LUJÁN MARCO 1  
ISABEL MOYA 1  
IVANN, INSTITUTO VALENCIANO DE NEUROCIENCIAS 1  
JUAN COMENIOS COOPERATIVA VALENCIANA 1 2  
LA NOSTRA VEU 4  
LOGOS - PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA TERAPEUTICA 1  
LUNA LÓPEZ TEJERINA_PSICO CARRANZA 3 1  
MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA SAFOR 1  
MENSTOPIA 1 2  
PAULA ROSELLO PUCHOL 1  
PSICOIMAGINA_ANDREINA PEREDA 1  
REAL COLEGIO DE LAS ESCUELAS PIAS 2  
RESIDENCIA MONTEARSE- SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL, S.A.U._GRUPO 
DOMUSVI 


1 
 


ROCÍO CUENCA PSIOCOLOGÍA 1  
SARAY PÉREZ CARMONA - LA CASITA DEL SOL 2 2 
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SC UNITED INTER SL 1 6 6 


SCIPIO PSICOLOGÍA FORENSE 1  
TITCA TRANSTORNOS ALIMENTARIOS 1  
EDI PSICOLOGOS 1  


RAQUEL BAÑULS BERTOMEU_EDIPSICOLOGOS 2  


CONVENIO PILAR HERCE PALOMARES 2  


CONVENIO JORGE SAN MIGUEL PEÑA 10  


CONVENIO CLÍNICA DORA ESTRADA 10  


CONVENIO TAMARA PERAL 2  


CONVENIO MARIA ISABEL MUÑOZ PEÑALVER 5  


CONVENIO JOSE BROTONS 5  


CONVENIO LETICIA LÓPEZ JAEN 10  


CONVENIO EVA ESTEVEZ 10  


ANCORA GABINETE DE PSICOLOGIA 1  


CONVENIO LETICIA MARTÍNEZ-PSICOLOGÍA 10  


CONVENIO LABRANDERO GARCIA 2  


ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE 
ONTINYENT 


1  


SHAKLETON INTERNATIONAL SCHOOL  5  


ZAINDU S.L. 1  


TOTAL 98 203 49 


 


A continuación, se detallan los convenios específicos para las prácticas del Grado en Psicología 


Mención Psicología de la Salud y Mención en Intervención Clínica.  


Más de 30 convenios con plazas adicionales o nuevos en Alicante. 


ENTIDAD LOCALIDAD 


CONVENIO LA SALETA CARE Valencia/Alicante 


CONVENIO ASOCIACIÓN VALENCIANA DE AYUDA A LA PARÁLISIS 


CEREBRAL 


Valencia 


FUNDACIÓN HOSPITALES NISA Valencia/Alicante 


FUNDACIÓN INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGÍA Valencia/Alicante 


CONVENIO AFEM TORRENT (ASOCIACIÓN PARA EL APOYO E 


INCLUSIÓN PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE 


SALUD MENTAL) 


Valencia 


CONVENIO APUNTS PSICÓLEGS Valencia 


CONVENIO ASOCIACIÓN ACOVA Valencia 


CONVENIO ASOCIACIÓN PARKINSON VALENCIA Y ALICANTE Valencia/Alicante 


CONVENIO ASPERGA (ASOCIACIÓN GALEGA DE ASPERGER) Valencia A Coruña 


CONVENIO INSTITUTO GERIÁTRICO VALENCIANO Valencia 


CONVENIO ASTARTÉ. GABINETE DE PSICOLOGÍA C.B. Valencia 


CONVENIO ATTEM Valencia 
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CONVENIO ESPAI PSICÓLOGOS VALENCIA Valencia 


CONVENIO FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID. CENTRO DE 


REFERENCIA ESTATAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 


Valencia 


CONVENIO IAN DE PSIQUE: CENTRO DE PSICOLOGÍA Y 


DESARROLLO PERSONAL 


Valencia 


CONVENIO SARA NAVARRETE – CENTRO DE PSICOLOGÍA 


CLÍNICA 


Valencia 


CONVENIO PSICOLOGÍA SALUD Y PERICIALES Valencia 


MEDTUTORIAL Valencia 


HÁBILES. CENTRO DE PSICOLOGÍA Valencia 


VICENTE SEGUÍ-PSICOLOGÍA Valencia 


EDIPSICÓLOGOS Valencia 


CENTRO PSICOLOGÍA MARTA REBOLLAR Valencia 


GABINETE PSICOLÓGICO EVA HERNÁNDEZ Valencia 


INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT Valencia 


CONVENIO PSICO-AS. CENTRO INTEGRAL DE PSICOLOGÍA S.C 


SEVILLA 


Sevilla 


CONVENIO ISEP CLÍNIC MÁLAGA Málaga 


CONVENIO QUINTA MÉDICA DE REPOSO. LAS PALMAS Las palmas 


ANA TERESA KREUZ SMOLINSKI Valencia 


INICIA SARABIA PSICOLOGÍA S.L. Valencia 


FUNDACIÓN ASINDOWN Valencia/Alicante 


GRUPO PAPILLÓN DESARROLLO S.L. Valencia 


ADAHTA ELCHE Elche 


ADANSI. ASOCIACIÓN DE NIÑOS AUTISTAS Gijón 


AFA- MÁLAGA Málaga 


AFAN- ASOCIACIÓN DE FIBROMIALGIA Y FÁTIGA CRÓNICA DEL 


ALTO NERVIÓN 


Álava 


AFAO ASOCIACIÓN ALZHEIMER ONTINYETN Ontinyent 


AFAV-ASOCIACIÓN FAMILIARES ALZHEIMER Valencia/Alicante 


AFDA- ASOCIACIÓN DE TRASTORNOS DEPRESIVOS DE ARAGÓN Zaragoza 


ASDISP- ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD LA 


POBLA DE VALLBONA 


Valencia 


ASOCIACIÓN AMAT Valencia 


ASOCIACIÓN ÁMBIT Valencia 


ASOCIACIÓN ÁSPERGER DE VALENCIA Y ALICANTE Valencia /Alicante 
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ASOCIACIÓN CARENA Valencia 


ASOCIACIÓN COTLAS Valencia 


ASOCIACIÓN PATIM Castellón 


ASOCIACIÓN PEQUEÑO VALIENTE Las Palmas de Gran Canaria 


ASPANION. NIÑOS CON CÁNCER Alicante-Valencia 


ASOCIACIÓN PROYECTO AUTISMO Valencia/Alicante 


ASPRODEME PUERTO REAL (ASOCIACIÓN PROTECTORA DE 


PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL) 


Cádiz 


ASPRONA (ASOCIACIÓN DE FAMILIARES PRO-PERSONAS CON 


DISCAPACIDAD INTELECTUAL.) 


Valencia 


AVATAR PSICÓLOGOS, SL Madrid 


CENTRO ASISTENCIAL. ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE 


DIOS 


Málaga 


CENTRO CAEP. CENTRO DE ATENCIÓN EDUCATIVA Y 


PSICOLÓGICA 


Madrid 


CENTRO DE DÍA LOS BREZOS S.L. Valencia 


CENTRO DE PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES GERIASTE-


MONTEVEDAT 


Valencia 


CNIT PSICOLOGIA  Madrid 


CNIT UNIDAD DE MEMORIA S.L. Madrid 


CREA. CENTRO DE RECUPERACIÓN EMOCIONAL Elche 


HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE CIUDAD REAL Ciudad Real 


FUNDACIÓN CEPAIM Andalucía, Aragón, Castilla la 


Mancha, Castilla León, Cataluña, 


Ceuta, Comunidad Valenciana, 


Extremadura, Madrid, Murcia 


FUNDACIÓN HOSPITAL DE LA REINA Ponferrada 


FUNDACIÓN MIRA’M Comunidad Valenciana 


FUNDACIÓN PSICO BALLET MAITE LEÓN  Madrid 


FUNDACIÓN PSICOLOGÍA SIN FRONTERAS Madrid 


COMPLEJO ACAMÁN DE HERMANAS HOSPITALARIAS Santa Cruz de Tenerife 


CONSELLERIA SALUD IBIZA Y FORMENTERA Ibiza, Formentera 


HOSPITAL CERDANY Gerona 


HOSPITAL CLÍNICA BENIDORM Benidorm 


HOSPITAL PERPETUO SOCORRO Las Palmas de Gran Canaria 


HOSPITAL UNIVERSITARIO SON ESPASES Islas Baleares 


HOSPITAL UNIVERSITARIO RÍO HORTEGA Valladolid 
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IDCSALUD HOLDING S.L.U (QUIRÓNSALUD) España 


INSTITUTO IASE Valencia 


INSTITUTO TERAPEÚTICO DE ANÁLISIS DE LA CONDUCTA Madrid 


MARINA SALUD Denia 


MAS VIDA PSICÓLOGOS Málaga 


MD ANDERSON INTERNATIONAL ESPAÑA S.A. Madrid 


PSICOFOR S.C.P. Madrid 


PSICÓLEGS TURIS Valencia 


PSISE MADRID Madrid 


RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DEL PUIG Valencia 


RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DE LA CARIDAD Navarra 


SÍNDROME ADICCIONES Valencia 


UNIPSI SLP Madrid 


EN EQUILIBRIO MENTAL Madrid 


PSICOECA Madrid 


QUAVITAE, SERVICIOS ASISTENCIALES S.A.U. Comunidad Valenciana 


SANIVIDA 


Madrid, Guadalajara, Segovia y 


Soria 


CASTA SALUD (MENTALIA SALUD) Valencia 


CEPSIAL Almería 


CENTRO LESCER Madrid 


CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO Madrid 


CENTRO NOGUEROL Madrid 


PSYQUIA Madrid 


MENSACTIVA Madrid 


AMICEM Madrid 


ACTIVA PSICOLOGÍA Y FORMACIÓN S.L.P. Madrid 


PLANIGER S.A. (AMAVIR) Madrid, Barcelona, Pamplona, 


Valladolid y Murcia 


BALLESOL Comunidad de Madrid, 


Comunidad Valenciana, Las 


Palmas de Gran Canaria, Santa 


Cruz de Tenerife, Valladolid, 


Salamanca, Zaragoza, Barcelona, 


Bilbao 


RESIDENCIAS ATLÁNTIDA S.A.(AMAVIR) Lanzarote y Tenerife 
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CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDÓN Valencia, Alicante 


PSICOFOR Madrid 


IMAG PSICOLOGOS Madrid 


CEPAE Madrid 


CIPREA INTEGRAL Madrid 


EL BALCÓ DE LA SAFOR Valencia 


CENTRO GERIATRICO LA POBLA Valencia 


CENTRO GERIATRICO LA RIBERA Valencia 


PSICOCLINIC Alicante 


CENTRO DANAUS Valencia 


PROGRAMA DESPIERTA ALICANTE  Alicante 


PSICOFORMA Valencia 


POLICLINICA CASTALIA Castellón 


PSICOLOGÍA Y COMUNICACIÓN (P Y C) Valencia 


CENTRO EKAI PSICOLOGIA Y NEURODESARROLLO Valencia 


GABINETE PSICOLÓGICO PRISMA Alicante 


PROCESO TERAPEUTICO DE VALENCIA Valencia 


CONSULTA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA MARIAN ROIG ESTELLÉS Valencia 


POLICLÍNICA XAMA SALUD, SL. Valencia 


DESPIERTA FUENGIROLA Málaga 


DÉBORAH LÓPEZ PINTO EN 


POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO CLÍNICO 
Valencia 


CENTRO DE TERAPIA RELACIONAL – PSICOGANDÍA  Valencia 


RESIDENCIA MIRADOR Valencia 


CLINICA NEUROKID Valencia 


WAKSMAN RESIDENCIAS S.L. Valencia 


IMD HOSPITALES Alicante 


QUIRON SALUD Alicante 


IVI Alicante 


JUAN IGNACIO MARTÍNEZ (PSICOLOGÍA CLÍNICA Y 


PSICOANALISTA) 


Alicante 


CENTRO ESPIRAL (PSICOLOGÍA CLINICA) Alicante 


CENTRO PSICOPEDAGÓGICO EDUCAS Alicante 


CENTRE PSICOPEDAGÓGICO SOL MAITE CORTELL GUALDE Alicante 
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GABINETE PSICOPEDAGÓGICO NOVOPEDIA Alicante 


CENTRO PSICOPEDAGÓGICO Y LOGOPÉDICO PAPALIA Alicante 


MAITE FUSTER PÉREZ GABINETE PSICOPEDAGÓGICO Alicante 


ARETÉ Alicante 


MERE INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA Alicante 


SERNA&BERNABEU PSICOLOGÍA Y PSICOPEDAGOGÍA Alicante 


MARÍA JOSÉ FLORES – PSICOPEDAGOGÍA Y PSICOLOGÍA Alicante 


CENTRE PER TU Alicante 


AVANZA. GABINETE PEDAGÓGICO Y LOGOPÉDICO Alicante 


PROGRAMA DESPIERTA_ALICANTE Denia 


ANA MOLTÓ SOLER PSICOLOGÍA Alcoy 


LÍMBIC SALUD. PSICOLOGÍA SANITARIA Alicante 


HOSPITAL VITHAS-MEDIMAR Alicante, Elx 


ASSOCIACIÓ COMARCAL D’AJUDA EN EL TRACTAMENT DEL 


CÀNCER. SOLC 


Alcoy 


MINDFULNESS Y PSICOLOGÍA ALICANTE Alicante 


ONCOVIDA PSICOLOGÍA. Alicante 


IPSIMED. PSICOLOGÍA E HIPNOSIS CLÍNICA Alicante 


APAMM (ASOCIACIÓN DE LA PROVINCIA DE ALICANTE DE 


MUJERES CON CÁNCER DE MAMA) 


Alicante 


ASPANION  Alicante 


ORIGEN, PSICOLOGÍA Y PSIQUIATRÍA Alicante 


NURIA CABOT PSICOLOGÍA Alicante 


MÉTODO EXII Alicante 


ADORACIÓN SÁNCHEZ JUAN_AVANTI PSICOLOGÍA_MADRID Madrid 


AGLAIA CENTRO DE PSICOLOGÍA Valencia 


ANCORA GABINETE DE PSICOLOGIA Madrid 


ANGÉLICA BAEZA VERACRUZ_GABINETE PSICOPEDAGÓGICO Alicante 


APACU_ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AUTISMO Y OTROS 


TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO DE CUENCA  


Cuenca 


ASIGER VALENTIA S.L. Valencia 


ASO. NAC. PROF. JUDICIAL CON SD. ASPERGER Madrid 


ASOCIACIÓN APSA Alicante 


ASOCIACIÓN DE OPERADORES FAMILIARES Y SOCIALES Pontevedra 
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ASOCIACIÓN DE PADRES DE PERSONAS CON AUTISMO DE 


CASTELLÓN, APNAC 


Castellón 


ASOCIACIÓN DE VOLUNTARIOS DE ACOGIMIENTO FAMILIAR 


(AVAF) 


Alicante 


ASOCIACIÓN FAMILIARES AUTISMO. AUTISMO ARAGÓN Aragón 


ASOCIACION VALENCIANA DE EXALCOHOLICOS Valencia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA ALTANA- TERAPIA 


AVENTURA S.L. 


Valencia 


MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA SAFOR Bétera 


MENSTOPIA Valencia 


SCIPIO PSICOLOGÍA FORENSE Valencia 


ESPAI PSICÓLOGOS _SAGUNTO Valencia 


VALENCIA CLUB DE FÚTBOL Valencia 


COLEGIO MAS CAMARENA Valencia 


UP! PSICOLOGÍA Y COACHING Murcia 


TITCA TRANSTORNOS ALIMENTARIOS Madrid 


TALENTOO WEB SOLUTIONS Madrid 


SC UNITED INTER SL Alzira 


SARAY PÉREZ CARMONA – LA CASITA DEL SOL Valencia 


ROCÍO CUENCA PSICOLOGÍA Valencia 


RESIDENCIA MONTEARSE- SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL, 


S.A.U._GRUPO DOMUSVI 


Valencia 


RELOMASAN, SL_ CENTRO DE DESINTOXICACIÓN MADRID CTV 


TIÉTAR 


Madrid 


REAL COLEGIO DE LAS ESCUELAS PIAS Valencia 


PSICOPOMBO S.L  Mallorca 


PSICOIMAGINA_ANDREINA PEREDA Castellón 


PAULA ROSELLO PUCHOL Valencia 


NB PSICOLOGÍA Tenerife 


LUNA LÓPEZ TEJERINA_PSICO CARRANZA 3 Valencia 


LOGOS – PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA TERAPEUTICA Valencia 


ASSOCIACIÓ D’ESCLEROSI MÚLTIPLE DE CASTELLÓ Castellón 


ASTARTÉ PSICOLOGÍA Valencia 


BÁRBARA SÁNCHEZ DOMINGO (APRENDIENDO A APRENDER) Murcia 


CAMINO Y GUILLEN PSICOLOGIA Alicante 
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CEDECO RED CENIT, S.L. Valencia 


CENTRO DE MAYORES VIRGEN DEL CARMEN  Valencia 


CENTRO TERAPÉUTICOS VALLE DE TIÉTAR  Valencia 


CLAUDIA MOLPECERES (CRECE TORREVIEJA) Torrevieja 


CLÍNICA OBESITAS SLUP  Valencia 


CLÍNICA TRASTORNOS ALIMENTARIOS-CTA Valencia 


CLUB DEPORTIVO LES ABELLES Valencia 


COLEGIO ARGOS, SL Valencia 


COLEGIO ENGEBA Valencia 


COLEGIO INTERNACIONAL SEK ATLANTICO Valencia 


COLEGIO JOSÉ ARNAUDA Castilla y León 


COLEGIO VILAVELLA Valencia 


COMPLEJO PREUNIVERSITARIO MAS CAMARENA Valencia 


CONFRATERNIDAD CARCELARIA DE ESPAÑA (CONCAES) Valencia 


CONVENIO COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN Gandia 


CONVENIO COOPERACIÓN ECUATIVA ODYSSEA PSICÓLOGOS Valencia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA PSICOLOGIA Y REALIDAD 


VIRTUAL S.L (PREVI) 


Valencia  


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA ACOFEM Valencia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA AFEMPES San Antonio de Benagéber 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA AFPEM HORTA SUD Valencia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA AMIAR Valencia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA APTC Valencia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA CAIF MURCIA Murcia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA CAPITAL PSICOLOGOS Valencia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA CENTRO TERAPIA 


FAMILIAR FASE 2 


Valencia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA GABINETE 


PSICOPEDAGÓGICO V05 GANDIA 


Gandia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA GAIA PSICOLOGIA Valencia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA IVANN, INSTITUTO DE 


NEUROCIENCIAS, SLU. 


Valencia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA POLICLÍNICA DE MURCIA Murcia 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA PROYECTO HOMBRE 


ZARAGOZA 


Zaragoza 
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CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ASOCIACIÓN ALANNA Valencia 


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA CLÍNICA VIRGEN DE 


LOS LLANOS 


Albacete 


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA GABINETE DE 


PSICOLOGIA BEATRIZ MORENO 


Albacete 


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA METODOS 


DIVERGENTES – UEV 


Valencia 


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA THE NEXT 


GENERATION SPORTS 


Valencia 


CTI ELCHE_CENTRE DE TERÀPIA INTERFAMILIAR CTI Madrid 


EDUNOVA GABINETE S.L.U.P Tenerife 


EMOVERE PSICOLOGÍA Valencia 


ESCUELA INFANTIL LLEPOLIES Valencia 


ESCUELAS PROFESIONALES LUIS AMIGO – EPLA Valencia 


FAMILY SCHOOL Valencia 


FUNDACIÓN AMIGÓ Valencia 


FUNDACIÓN EDUCATIVA MADRE MICAELA. COLEGIO SAGRADA 


FAMILIA 


Valencia 


FUNDACIÓN IBEROAMERICANA DEL CONOCIMIENTO_CLÍNICA 


GECON 


Valencia 


FUNDACIÓN SOYCOMOTU Madrid 


FUNDACIÓN STELLA MARIS Madrid 


FUSIÓN PSICOLOGÍA -PSICOLOGIA CAMINO Valencia 


GABINETE DE PSICOLOGÍA DE ALIETY FERNÁNDEZ MARRERO  Valencia 


GABINET LA CLAU Catarroja 


GABINETE PSICOLÓGICO QUESADA DEL VALLE Alcoi 


IAN DE PSIQUE Valencia 


IES CLOT DEL MORO Sevilla 


INEURO SOLUTIONS S.L. Valencia 


INSTITUTO CANARIO DE PSICOTERAPIA, SLPU Canarias 


INSTITUTO PALACIOS D.L. Madrid 


INSTITUTO PERALES Alzira 


INSTITUTO SILOÉ Valencia 


ISABEL LUJÁN MARCO Valencia 


ISABEL MOYA Castellón 


ITA ALCALÁ _ ITA CLINIC BCN S.L  Madrid 
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IVANN, INSTITUTO VALENCIANO DE NEUROCIENCIAS Valencia 


JENNIFER MONTESDEOCA PSICÓLOGA Tenerife 


JUAN COMENIOS COOPERATIVA VALENCIANA Valencia 


LA NOSTRA VEU Valencia  


EDI PSICOLOGOS Valencia 


RAQUEL BAÑULS BERTOMEU_EDIPSICOLOGOS Valencia 


CONVENIO PILAR HERCE PALOMARES Valencia 


CONVENIO JORGE SAN MIGUEL PEÑA Valencia 


CONVENIO CLÍNICA DORA ESTRADA Valencia 


CONVENIO TAMARA PERAL Alicante 


CONVENIO MARIA ISABEL MUÑOZ PEÑALVER Alicante 


CONVENIO JOSE BROTONS Alicante 


CONVENIO LETICIA LÓPEZ JAEN Málaga 


CONVENIO EVA ESTEVEZ Granada  


CONVENIO LETICIA MARTÍNEZ-PSICOLOGÍA Valencia 


CONVENIO LABRANDERO GARCIA Valencia 


ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER Y OTRAS 


DEMENCIAS DE ONTINYENT 


Valencia  


SHAKLETON INTERNATIONAL SCHOOL  Valencia  


ZAINDU S.L. Gipuzkoa 
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A continuación, se detallan los convenios específicos de la Mención Legal y Forense. 


ENTIDAD LOCALIDAD 


FUNDACIÓN ARCOS DEL CASTILLO. CENTRO JAUME I Alicante 


CENTRO DE PSICOLOGÍA OLIVA Valencia 


CONVENIO ASOCIACIÓN JEZRAEL (CENTRE ENDAVANT) Valencia 


CONVENIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Valencia 


CONVENIO PREVEN 3 Valencia 


CONVENIO FUNDACIÓN DIAGRAMA INTERVENCIÓN 


PSICOSOCIAL 


Valencia 


CONVENIO SARA RUIZ NAVARRETE Valencia 


CONVENIO COLONIA SAN VICENTE FERRER-COLEGIO LUIS 


AMIGÓ 


Valencia 


ESPAI PSICÓLOGOS Valencia 


MAR. PSICOLOGÍA CLÍNICA Y JURÍDICA (ELVIRA-A. JAIME 


COLL) 


Valencia 


CRUZ ROJA Valencia/Alicante 


ASOCIACIÓN PERIFERIA Valencia 


CENTRO PSICOLOGIA OLIVA-UEV Oliva 


VICENTE SEGUÍ-PSICOLOGÍA Denia 


PATRICIA MEJÍAS ROMERO (TERAPIA INTEGRA) Benidorm 


AVANTI PSICOLOGÍA_ALICANTE Alicante 


NUDOS PSICOLOGÍA CLÍNICA SLP (TYCHÉ) Alicante 


SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE 


ALCOI_HOSPITAL VIRGEN DE LOS LIRIOS DE ALCOY 


Alicante, Alcoi 


ANDA_ASOCIACIÓN DE NIÑOS/AS, JÓVENES Y ADULTOS CON 


DISCAPACIDAD DE ALICANTE 


Alicante 


JOSÉ MIGUEL FERRER _CENTRO PSICOLOGIA OLIVA Oliva 


ESTELA ABAD GISBERT_CENTRO MY MIND Alicante, Alcoy 


UDAC-CTI (UNIDAD DE ATENCIÓN A NIÑOS CON TRASTORNOS 


DEL DESARROLLO, APRENDIZAJE Y CONDUCTA) 


Elche, Alicante 


CENTRO DE PSICOLOGÍA SANITARIA, LEGAL Y FORENSE - CSI 


ALICANTE- 


Alicante; y Elche, Alicante 


CENTRO DE PSICOLOGÍA SANITARIA, LEGAL Y FORENSE - CSI 


ALICANTE- 


Alicante y Elche, Alicante 


PSICOJURIX - PSICÓLOGOS JURÍDICOS Y FORENSES Alicante 


PSICOLOGÍA SANITARIA, LEGAL Y FORENSE Alicante 
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INSTITUTO DE PSICOLOGÍA JURÍDICA Y MEDIACIÓN Alicante 


PERITAJES PSICOLÓGICOS ISABEL MUÑOZ PSICOLOGÍA Alicante 


MARÍA LUISA MORA PSICÓLOGA FORENSE Alicante 


LUCENTUM PSICOLOGÍA Alicante 


CLÍNICA MÉDICO FORENSE DENIA Denia 


PSICÓLOGÍA FORENSE. ELCHE, ALICANTE. Elche 


PSICÓLOGA FINA MARI GOMIS ANTÓN - PSICÓLOGA FORENSE Elche 


CLÍNICA MÉDICO FORENSE Elche 


CENTRO DE PSICOLOGÍA PENSAMENT Alcoy 


ASOCIACIÓN DE VOLUNTARIOS DE ACOGIMIENTO FAMILIAR 


(AVAF) 


Valencia  


ASO. NAC. PROF. JUDICIAL CON SD. ASPERGER Valencia 


SCIPIO PSICOLOGÍA FORENSE Valencia 


 


A continuación, detallamos las plazas disponibles en cada uno de los centros. 


Mención Psicología de la Salud 


Mención Intervención Clínica 


ENTIDAD 
PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS 
EXTERNAS  


PLAZA
S 


CASTE
LL. 


PLAZ
AS 


INGL
ÉS 


TUTOR
ES 


CONVENIO LA SALETA CARE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


4 22  4 22 


CONVENIO LA SALETA CARE 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


4  4  


CONVENIO ASOCIACIÓN VALENCIANA DE AYUDA A LA 
PARÁLISIS CEREBRAL 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


2  2 


CONVENIO ASOCIACIÓN VALENCIANA DE AYUDA A LA 
PARÁLISIS CEREBRAL 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


2  2 


FUNDACIÓN HOSPITALES NISA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


6  6 


FUNDACIÓN HOSPITALES NISA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


6  6 


FUNDACIÓN INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


6  6 


FUNDACIÓN INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


6  6 


CONVENIO AFEM TORRENT (ASOCIACIÓN PARA EL APOYO E 
INCLUSIÓN PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE 
SALUD MENTAL) 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


3  3 


CONVENIO AFEM TORRENT (ASOCIACIÓN PARA EL APOYO E 
INCLUSIÓN PSICOSOCIAL DE PERSONAS CON PROBLEMAS DE 
SALUD MENTAL) 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3 
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CONVENIO APUNTS PSICÓLEGS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


3  3 


CONVENIO APUNTS PSICÓLEGS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3 


CONVENIO ASOCIACIÓN ACOVA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


3  3 


CONVENIO ASOCIACIÓN ACOVA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3 


CONVENIO ASOCIACIÓN PARKINSON VALENCIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


3 6  3 1 


CONVENIO ASOCIACIÓN PARKINSON VALENCIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3 2  3 


CONVENIO ASPERGA (ASOCIACIÓN GALEGA DE ASPERGER) 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


2  2 


CONVENIO ASPERGA (ASOCIACIÓN GALEGA DE ASPERGER) 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


2  2 


CONVENIO INSTITUTO GERIÁTRICO VALENCIANO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


3 1  3 1 


CONVENIO INSTITUTO GERIÁTRICO VALENCIANO 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3  


CONVENIO ASTARTÉ. GABINETE DE PSICOLOGÍA C.B. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


3  3 


CONVENIO ASTARTÉ. GABINETE DE PSICOLOGÍA C.B. 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3 


CONVENIO ATTEM 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


3  3 


CONVENIO ATTEM 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3 


CONVENIO ESPAI PSICÓLOGOS VALENCIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


3  3 


CONVENIO ESPAI PSICÓLOGOS VALENCIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3 


CONVENIO FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID. CENTRO DE 
REFERENCIA ESTATAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


3  3 


CONVENIO FUNDACIÓN RAMÓN REY ARDID. CENTRO DE 
REFERENCIA ESTATAL DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3 


CONVENIO IAN DE PSIQUE: CENTRO DE PSICOLOGÍA Y 
DESARROLLO PERSONAL 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


3  3 


CONVENIO IAN DE PSIQUE: CENTRO DE PSICOLOGÍA Y 
DESARROLLO PERSONAL 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3 


CONVENIO SARA NAVARRETE – CENTRO DE PSICOLOGÍA 
CLÍNICA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


2  2 
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CONVENIO SARA NAVARRETE – CENTRO DE PSICOLOGÍA 
CLÍNICA 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


2  2 


CONVENIO PSICOLOGÍA SALUD Y PERICIALES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


3  3 


CONVENIO PSICOLOGÍA SALUD Y PERICIALES 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3 


MEDTUTORIAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


2  2 


MEDTUTORIAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


2  2 


HÁBILES. CENTRO DE PSICOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


2  2 


HÁBILES. CENTRO DE PSICOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


2  2 


VICENTE SEGUÍ-PSICOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


VICENTE SEGUÍ-PSICOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


EDIPSICÓLOGOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


2  2 


EDIPSICÓLOGOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


2  2 


CENTRO PSICOLOGÍA MARTA REBOLLAR 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


2  2 


CENTRO PSICOLOGÍA MARTA REBOLLAR 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


2  2 


GABINETE PSICOLÓGICO EVA HERNÁNDEZ 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


3  3 


GABINETE PSICOLÓGICO EVA HERNÁNDEZ 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3 


INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


2  2 


INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


2  2 


CONVENIO PSICO-AS. CENTRO INTEGRAL DE PSICOLOGÍA S.C 
SEVILLA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CONVENIO PSICO-AS. CENTRO INTEGRAL DE PSICOLOGÍA S.C 
SEVILLA 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CONVENIO ISEP CLÍNIC MÁLAGA 
Prácticas 
Académicas 
Externas 


1  1 


CONVENIO ISEP CLÍNIC MÁLAGA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 
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CONVENIO QUINTA MÉDICA DE REPOSO. LAS PALMAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CONVENIO QUINTA MÉDICA DE REPOSO. LAS PALMAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ANA TERESA KREUZ SMOLINSKI 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ANA TERESA KREUZ SMOLINSKI 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


INICIA SARABIA PSICOLOGÍA S. L 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


2  2 


INICIA SARABIA PSICOLOGÍA S. L 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


2  2 


FUNDACIÓN ASINDOWN 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


3  3 


FUNDACIÓN ASINDOWN 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


3  3 


GRUPO PAPILLÓN DESARROLLO S.L. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


2  2 


GRUPO PAPILLÓN DESARROLLO S.L. 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


2  2 


ADAHTA ELCHE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ADAHTA ELCHE 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ADANSI. ASOCIACIÓN DE NIÑOS AUTISTAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ADANSI. ASOCIACIÓN DE NIÑOS AUTISTAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


AFA- MÁLAGA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


AFA- MÁLAGA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


AFAN- ASOCIACIÓN DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRÓNICA DEL 
ALTO NERVIÓN 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


AFAN- ASOCIACIÓN DE FIBROMIALGIA Y FATIGA CRÓNICA DEL 
ALTO NERVIÓN 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


AFAO ASOCIACIÓN ALZHEIMER ONTINYETN 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


AFAO ASOCIACIÓN ALZHEIMER ONTINYETN 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


AFAV-ASOCIACIÓN FAMILIARES ALZHEIMER 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 3  1 
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AFAV-ASOCIACIÓN FAMILIARES ALZHEIMER 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


AFDA- ASOCIACIÓN DE TRASTORNOS DEPRESIVOS DE 
ARAGÓN 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


AFDA- ASOCIACIÓN DE TRASTORNOS DEPRESIVOS DE 
ARAGÓN 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ASDISP- ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD LA 
POBLA DE VALLBONA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 2  1  


ASDISP- ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD LA 
POBLA DE VALLBONA 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


ASOCIACIÓN AMAT 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ASOCIACIÓN AMAT 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ASOCIACIÓN ÁMBIT 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ASOCIACIÓN ÁMBIT 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ASOCIACIÓN ÁSPERGER DE VALENCIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ASOCIACIÓN ÁSPERGER DE VALENCIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ASOCIACIÓN CARENA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ASOCIACIÓN CARENA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ASOCIACIÓN COTLAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ASOCIACIÓN COTLAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ASOCIACIÓN PATIM 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ASOCIACIÓN PATIM 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ASOCIACIÓN PEQUEÑO VALIENTE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ASOCIACIÓN PEQUEÑO VALIENTE 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ASPANION. NIÑOS CON CÁNCER 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ASPANION. NIÑOS CON CÁNCER 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 
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ASOCIACIÓN PROYECTO AUTISMO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ASOCIACIÓN PROYECTO AUTISMO 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ASPRODEME PUERTO REAL (ASOCIACIÓN PROTECTORA DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL) 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ASPRODEME PUERTO REAL (ASOCIACIÓN PROTECTORA DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL) 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


ASPRONA (ASOCIACIÓN DE FAMILIARES PRO-PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.) 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


ASPRONA (ASOCIACIÓN DE FAMILIARES PRO-PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.) 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


AVATAR PSICÓLOGOS, SL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


AVATAR PSICÓLOGOS, SL 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO ASISTENCIAL. ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE 
DIOS 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO ASISTENCIAL. ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE 
DIOS 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO CAEP. CENTRO DE ATENCIÓN EDUCATIVA Y 
PSICOLÓGICA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO CAEP. CENTRO DE ATENCIÓN EDUCATIVA Y 
PSICOLÓGICA 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO DE DÍA LOS BREZOS S.L. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO DE DÍA LOS BREZOS S.L. 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO DE PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES GERIASTE-
MONTEVEDAT 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO DE PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES GERIASTE-
MONTEVEDAT 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CNIT PSICOLOGIA  
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 15  1 2 


CNIT PSICOLOGIA  
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


COGNITIVA UNIDAD DE MEMORIA S.L. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 13  1 17 


COGNITIVA UNIDAD DE MEMORIA S.L. 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


CREA. CENTRO DE RECUPERACIÓN EMOCIONAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 
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CREA. CENTRO DE RECUPERACIÓN EMOCIONAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE CIUDAD REAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE CIUDAD REAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


FUNDACIÓN CEPAIM 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


FUNDACIÓN CEPAIM 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


FUNDACIÓN HOSPITAL DE LA REINA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


FUNDACIÓN HOSPITAL DE LA REINA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


FUNDACIÓN MIRA’M 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


FUNDACIÓN MIRA’M 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


FUNDACIÓN PSICO BALLET MAITE LEÓN  
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


FUNDACIÓN PSICO BALLET MAITE LEÓN 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


FUNDACIÓN PSICOLOGÍA SIN FRONTERAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


FUNDACIÓN PSICOLOGÍA SIN FRONTERAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


COMPLEJO ACAMÁN DE HERMANAS HOSPITALARIAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


COMPLEJO ACAMÁN DE HERMANAS HOSPITALARIAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CONSELLERIA SALUD IBIZA Y FORMENTERA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CONSELLERIA SALUD IBIZA Y FORMENTERA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL CERDANY 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL CERDANY 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL CLÍNICA BENIDORM 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL CLÍNICA BENIDORM 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 
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HOSPITAL PERPETUO SOCORRO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL PERPETUO SOCORRO 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO SON ESPASES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO SON ESPASES 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO RÍO HORTEGA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO RÍO HORTEGA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD CÓRDOBA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD PALMAPLANAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD TENERIFE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD BARCELONA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD TORREVIEJA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD VALENCIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO MÉDICO QUIRÓNSALUD BILBAO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD CAMPO DE GIBRALTAR 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL RUBER INTERNACIONAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO MÉDICO PASEO DE LA HABANA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


POLICLÍNICA GIPUZKOA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO MÉDICO QUIRÓNSALUD MÉRIDA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD MÁLAGA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD MARBELLA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD SAGRADO CORAZÓN 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 
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HOSPITAL QUIRÓNSALUD BIZKAIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO MÉDICO QUIRÓNSALUD FERROL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CLÍNICA ROTGER 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


COMPLEJO HOSPITALARIO RUBER JUAN BRAVO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO MÉDICO QUIRÓNSALUD SANTA POLA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO MÉDICO QUIRÓNSALUD FUENGIROLA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL DE DÍA QUIRÓNSALUD PLAYA DE MURO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN JIMÉNEZ DÍAZ 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA ELENA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO REY JUAN CARLOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL GENERAL DE VILLALBA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD SUR 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL DE DÍA QUIRÓNSALUD ALCALÁ DE HENARES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL LA LUZ 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARI GENERAL DE CATALUNYA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARI SAGRAT COR 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD DEL VALLÈS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL EL PILAR - CENTRE CARDIOVASCULAR SANT JORDI 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD TOLEDO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD ALBACETE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


RESIDENCIA ALCABALA (GESTIÓN INTEGRAL) 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 
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HOSPITAL QUIRÓNSALUD CIUDAD REAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CLÍNICA QUIRÓNSALUD ALCÁZAR 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD CÁCERES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD CLIDEBA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD ZARAGOZA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD COSTA ADEJE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD SAN JOSÉ 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD A CORUÑA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO QUIRÓNSALUD MADRID 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARI DEXEUS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD MURCIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD VITORIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD MIGUEL DOMÍNGUEZ 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD INFANTA LUISA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD CÓRDOBA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD PALMAPLANAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD TENERIFE 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD BARCELONA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD TORREVIEJA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD VALENCIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO MÉDICO QUIRÓNSALUD BILBAO 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 
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HOSPITAL QUIRÓNSALUD CAMPO DE GIBRALTAR 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL RUBER INTERNACIONAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO MÉDICO PASEO DE LA HABANA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


POLICLÍNICA GIPUZKOA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO MÉDICO QUIRÓNSALUD MÉRIDA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD MÁLAGA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD MARBELLA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD SAGRADO CORAZÓN 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD BIZKAIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO MÉDICO QUIRÓNSALUD FERROL 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CLÍNICA ROTGER 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


COMPLEJO HOSPITALARIO RUBER JUAN BRAVO 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO MÉDICO QUIRÓNSALUD SANTA POLA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO MÉDICO QUIRÓNSALUD FUENGIROLA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL DE DÍA QUIRÓNSALUD PLAYA DE MURO 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACIÓN JIMÉNEZ DÍAZ 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA ELENA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO REY JUAN CARLOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL GENERAL DE VILLALBA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD SUR 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL DE DÍA QUIRÓNSALUD ALCALÁ DE HENARES 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 
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HOSPITAL LA LUZ 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARI GENERAL DE CATALUNYA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARI SAGRAT COR 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD DEL VALLÈS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL EL PILAR - CENTRE CARDIOVASCULAR SANT JORDI 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD TOLEDO 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD ALBACETE 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


RESIDENCIA ALCABALA (GESTIÓN INTEGRAL) 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD CIUDAD REAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CLÍNICA QUIRÓNSALUD ALCÁZAR 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD CÁCERES 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD CLIDEBA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD ZARAGOZA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD COSTA ADEJE 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD SAN JOSÉ 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD A CORUÑA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARIO QUIRÓNSALUD MADRID 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL UNIVERSITARI DEXEUS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD MURCIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD VITORIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


HOSPITAL QUIRÓNSALUD MIGUEL DOMÍNGUEZ 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 
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HOSPITAL QUIRÓNSALUD INFANTA LUISA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


INSTITUTO IASE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


INSTITUTO IASE 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


INSTITUTO TERAPEÚTICO DE ANÁLISIS DE LA CONDUCTA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


INSTITUTO TERAPEÚTICO DE ANÁLISIS DE LA CONDUCTA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


MARINA SALUD 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


MARINA SALUD 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


MAS VIDA PSICÓLOGOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


MAS VIDA PSICÓLOGOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


MD ANDERSON INTERNATIONAL ESPAÑA S.A. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


MD ANDERSON INTERNATIONAL ESPAÑA S.A. 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


PSICOFOR S.C.P. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


PSICOFOR S.C.P. 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


PSICÓLEGS TURIS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


PSICÓLEGS TURIS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


PSISE MADRID 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 2  1  


PSISE MADRID 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DEL PUIG 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 5  1 


RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DEL PUIG 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DE LA CARIDAD 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


RESIDENCIA NUESTRA SEÑORA DE LA CARIDAD 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 
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SÍNDROME ADICCIONES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


SÍNDROME ADICCIONES 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


UNIPSI SLP 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


UNIPSI SLP 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


EN EQUILIBRIO MENTAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


EN EQUILIBRIO MENTAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


PSICOECA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


PSICOECA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


QUAVITAE, SERVICIOS ASISTENCIALES S.A.U.       
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


QUAVITAE, SERVICIOS ASISTENCIALES S.A.U.       
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CASTA SALUD (MENTALIA SALUD) 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CASTA SALUD (MENTALIA SALUD) 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CEPSIAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CEPSIAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CENTRO NOGUEROL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 5  1 4 


CENTRO NOGUEROL 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


AMICEM 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 5  1  


AMICEM 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


ACTIVA PSICOLOGÍA Y FORMACIÓN S.L.P. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 5  1 3 
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ACTIVA PSICOLOGÍA Y FORMACIÓN S.L.P. 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


CENTRO DANAUS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO DANAUS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


PROGRAMA DESPIERTA ALICANTE  
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 5  1  


PROGRAMA DESPIERTA ALICANTE  
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


PSICOFORMA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 10  1 2 


PSICOFORMA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


CENTRO EKAI PSICOLOGIA Y NEURODESARROLLO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 4  1  


CENTRO EKAI PSICOLOGIA Y NEURODESARROLLO 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


GABINETE PSICOLÓGICO PRISMA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


GABINETE PSICOLÓGICO PRISMA 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


CONSULTA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA MARIAN ROIG ESTELLÉS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 2  1 2 


CONSULTA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA MARIAN ROIG ESTELLÉS 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


POLICLÍNICA XAMA SALUD,SL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


POLICLÍNICA XAMA SALUD,SL 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 


DÉBORAH LÓPEZ PINTO EN Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1 3 3 1 POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO 
CLÍNICO 


DÉBORAH LÓPEZ PINTO EN Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1 2 2 1 POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO 
CLÍNICO 


CLINICA NEUROKID 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 2  1  


CLINICA NEUROKID 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1  


CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDÓN 
Prácticas 
Académicas 
Externas I 


1  1 


CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDÓN 
Prácticas 
Académicas 
Externas II 


1  1 
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CENTRO PSICOPEDAGÓGICO EDUCAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


CENTRO DE ATENCIÓN   Y APOYO EDUCATIVO PARAULES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


CERVELL, GABINETE PEDAGÓGICO 
Prácticas 
Académicas   Ex
ternas I y II 


2  1 


CENTRE PSICOPEDAGÓGICO SOL MAITE CORTELL GUALDE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


GABINETE PSICOPEDAGÓGICO NOVOPEDIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2 4  1  


CENTRO PSICOPEDAGÓGICO Y LOGOPÉDICO PAPALIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


MAITE FUSTER PÉREZ GABINETE PSICOPEDAGÓGICO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


ARETÉ 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


MERE INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


SERNA&BERNABEU PSICOLOGÍA Y PSICOPEDAGOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


MARÍA JOSÉ FLORES - PSICOPEDAGOGÍA Y PSICOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


CENTRE PER TU 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


AVANZA. GABINETE PEDAGÓGICO Y LOGOPÉDICO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


CREAS ESPACIO DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


PROGRAMA DESPIERTA FUENGIROLA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2 4  1 2 


ANA MOLTÓ SOLER PSICOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


LÍMBIC SALUD. PSICOLOGÍA SANITARIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


HOSPITAL VITHAS-MEDIMAR 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


ASSOCIACIÓ COMARCAL D’AJUDA EN EL TRACTAMENT DEL 
CÀNCER. SOLC 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


ASOCIACIÓN DE ALZHEIMER ALICANTE AFA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


MINDFULNESS Y PSICOLOGÍA ALICANTE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 
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ONCOVIDA PSICOLOGÍA. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2 5  1  


IPSIMED. PSICOLOGÍA E HIPNOSIS CLÍNICA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


APAMM (ASOCIACIÓN DE LA PROVINCIA DE ALICANTE DE 
MUJERES CON CÁNCER DE MAMA) 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


ASPANION  
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1   


ADORACIÓN SÁNCHEZ JUAN_AVANTI PSICOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 6  1 2 


AGLAIA CENTRO DE PSICOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ANCORA GABINETE DE PSICOLOGIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ANGÉLICA BAEZA VERACRUZ_GABINETE PSICOPEDAGÓGICO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  2 1 


APACU_ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AUTISMO Y OTROS 
TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO DE CUENCA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ASIGER VALENTIA S.L. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ASO. NAC. PROF. JUDICIAL CON SD. ASPERGER 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


30  1 


ASOCIACIÓN APSA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ASOCIACIÓN DE OPERADORES FAMILIARES Y SOCIALES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ASOCIACIÓN DE PADRES DE PERSONAS CON AUTISMO DE 
CASTELLÓN, APNAC 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ASOCIACIÓN DE VOLUNTARIOS DE ACOGIMIENTO FAMILIAR 
(AVAF) 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ASOCIACIÓN FAMILIARES AUTISMO. AUTISMO ARAGÓN 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ASOCIACION VALENCIANA DE EXALCOHOLICOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


ASSOCIACIÓ D'ESCLEROSI MÚLTIPLE DE CASTELLÓ 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ASTARTÉ PSICOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


BÁRBARA SÁNCHEZ DOMINGO (APRENDIENDO A APRENDER) 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CAMINO Y GUILLEN PSICOLOGIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 
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CEDECO RED CENIT, S.L. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


CENTRO DE MAYORES VIRGEN DEL CARMEN 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CENTRO TERAPEÚTICO VALLE DE TIÉTAR 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CLAUDIA MOLPECERES (CRECE TORREVIEJA) 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CLÍNICA OBESITAS SLUP 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CLÍNICA TRANSTORNOS ALIMENTARIOS-CTA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CLUB DEPORTIVO LES ABELLES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


COLEGIO ARGOS, SL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


COLEGIO ENGEBA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


COLEGIO INTERNACIONAL SEK ATLANTICO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


COLEGIO JOSÉ ARNAUDA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


COLEGIO MAS CAMARENA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


COLEGIO VILAVELLA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


COMPLEJO PREUNIVERSITARIO MAS CAMARENA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


CONFRATERNIDAD CARCELARIA DE ESPAÑA (CONCAES) 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


4  1 


CONVENIO COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN ECUATIVA ODYSSEA PSICÓLOGOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA ACOFEM 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA AFEMPES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA AFPEM HORTA SUD 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA ALTANA- TERAPIA 
AVENTURA S.L. 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 
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CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA AMIAR 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA APTC 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA CAIF MURCIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA CAPITAL PSICOLOGOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA CENTRO TERAPIA 
FAMILIAR FASE 2 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA DOMUSVI- QUAVITAE 
SERVICIOS ASISTENCIALES S.L. 
RESIDENCIA MONTEARSE- SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL, 
S.A.U._GRUPO DOMUSVI 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA GABINETE 
PSICOPEDAGÓGICO V05 GANDIA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA GAIA PSICOLOGIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA IVANN, INSTITUTO DE 
NEUROCIENCIAS, SLU. 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 16  1 15 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA POLICLÍNICA CASTALIA 
(CASTELLÓN CENTRO DESPIERTA) 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA POLICLÍNICA DE 
MURCIA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA PROYECTO HOMBRE 
ZARAGOZA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA PSICOGANDIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA PSICOLOGIA Y 
REALIDAD VIRTUAL S.L (PREVI) 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA ASOCIACIÓN 
ALANNA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA CLÍNICA VIRGEN DE 
LOS LLANOS 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA GABINETE DE 
PSICOLOGIA BEATRIZ MORENO 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA METODOS 
DIVERGENTES - UEV 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA THE NEXT 
GENERATION SPORTS 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 7 6 1 


CTI ELCHE_CENTRE DE TERÀPIA INTERFAMILIAR CTI 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


EDI PSICOLOGOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


C
SV


: 6
29


90
14


66
26


13
81


95
42


50
61


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629901466261381954250616





 


EDUNOVA GABINETE S.L.U.P 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


EMOVERE PSICOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ESCUELA INFANTIL LLEPOLIES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ESCUELAS PROFESIONALES LUIS AMIGO – EPLA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 2 


ESPAI PSICÓLOGOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


FAMILY SCHOOL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


5 1 1 


FUNDACIÓN AMIGÓ 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


FUNDACIÓN EDUCATIVA MADRE MICAELA. COLEGIO SAGRADA 
FAMILIA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 2 2 1 


FUNDACIÓN IBEROAMERICANA DEL CONOCIMIENTO_CLÍNICA 
GECON 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


FUNDACIÓN SOYCOMOTU 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


FUNDACIÓN STELLA MARIS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 2  1 


FUSIÓN PSICOLOGÍA -PSICOLOGIA CAMINO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


GABIENTE DE PSICOLOGÍA DE ALIETY FERNÁNDEZ MARRERO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


GABINET LA CLAU 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


GABINETE PSICOLÓGICO QUESADA DEL VALLE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1   1 


IAN DE PSIQUE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


IES CLOT DEL MORO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


INEURO SOLUTIONS S.L. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


INSTITUTO CANARIO DE PSICOTERAPIA, SLPU 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


INSTITUTO PALACIOS D.L. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


INSTITUTO PERALES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 6 6 1 
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INSTITUTO SILOÉ 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ISABEL LUJÁN MARCO 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ISABEL MOYA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ITA ALCALÁ _ ITA CLINIC BCN S.L 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


IVANN, INSTITUTO VALENCIANO DE NEUROCIENCIAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


JENNIFER MONTESDEOCA PSICÓLOGA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 2 


JUAN COMENIOS COOPERATIVA VALENCIANA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 2  1 


LA NOSTRA VEU 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


4  1 3 


LOGOS - PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA TERAPEUTICA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


LUNA LÓPEZ TEJERINA_PSICO CARRANZA 3 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA SAFOR 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


MENSTOPIA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 2  1 


NB PSICOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1   1 


PABLO GIROL VIZCAY _CEPAE PSICÓLOGOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


PSICOIMAGINA_ANDREINA PEREDA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


PSICOPOMBO S.L. 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


REAL COLEGIO DE LAS ESCUELAS PIAS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 2 


RELOMASAN, SL_ CENTRO DE DESINTOXICACIÓN MADRID CTV 
TIÉTAR 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


RESIDENCIA MONTEARSE- SAR RESIDENCIAL Y ASISTENCIAL, 
S.A.U._GRUPO DOMUSVI 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ROCÍO CUENCA PSIOCOLOGÍA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


SARAY PÉREZ CARMONA - LA CASITA DEL SOL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2 4 2 1 
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SC UNITED INTER SL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1 7 6 1 


SCIPIO PSICOLOGÍA FORENSE 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


TALENTOO WEB SOLUTIONS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


TITCA TRANSTORNOS ALIMENTARIOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


UP! PSICOLOGÍA Y COACHING 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


VALENCIA CF SAD 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


CENTRO TERAPEUTICO ESPIRAL 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


5 3 5 1  


RAQUEL BAÑULS BERTOMEU_EDIPSICOLOGOS 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2   2 


CONVENIO PILAR HERCE PALOMARES 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2   1 


CONVENIO JORGE SAN MIGUEL PEÑA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


10   2 


CONVENIO CLÍNICA DORA ESTRADA 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


10   2 


CONVENIO TAMARA PERAL Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


CONVENIO MARIA ISABEL MUÑOZ PEÑALVER Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


5  1 


CONVENIO JOSE BROTONS Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


5  1 


CONVENIO LETICIA LÓPEZ JAEN Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


10  1 


CONVENIO EVA ESTEVEZ Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


10  1 


CONVENIO LETICIA MARTÍNEZ-PSICOLOGÍA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


10  2 


CONVENIO LABRANDERO GARCIA 


Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


2  1 


FASIKRE S.L 
Prácticas 
Académicas 
Externas I y II 


1  1 


ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ALZHEIMER Y OTRAS 
DEMENCIAS DE ONTINYENT 


Prácticas Aca-
démicas Exter-
nas I y II 


1  1 


SHAKLETON INTERNATIONAL SCHOOL 
Prácticas Aca-
démicas Exter-
nas I y II 


5  1 
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ZAINDU S.L. 
Prácticas Aca-
démicas Exter-
nas I y II 


1  1 


 TOTAL 745 50   


 


Estos convenios nos permiten ofrecer un total de 460 745 plazas para el Grado en Psicología 


Mención Psicología de la Salud y Mención en Intervención Clínica, en total para las asignaturas 


de Prácticas Académicas Externas I y II.  


Es intención de la Universidad Europea de Valencia aumentar los convenios de prácticas en el 


Área de Psicología, actualmente estamos en proceso de firma con las últimas 25 entidades. 


En el área de Alicante se disponen adicionalmente de las siguientes plazas (162 plazas) 


ENTIDAD PRACTICAS 


ACADÉMICAS 


EXTERNAS 


PLAZAS TUTORES 


CONVENIO LA SALETA (ALICANTE, CALPE, 


VILLAJOYOSA, VERGER, ONTIYENT) 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


10 5 


FUNDACIÓN HOSPITALES NISA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


12 6 


FUNDACIÓN INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGÍA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


12 6 


CONVENIO ASOCIACIÓN PARKINSON VALENCIA Y 


ALICANTE 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


FUNDACIÓN ASINDOWN Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


AFAO ASOCIACIÓN ALZHEIMER ONTINYENT Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


AFAV-ASOCIACIÓN FAMILIARES ALZHEIMER Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


ASOCIACIÓN ÁSPERGER DE VALENCIA Y ALICANTE Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


ASOCIACIÓN PROYECTO AUTISMO Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


HOSPITAL CLÍNICA BENIDORM Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


10 5 


CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDÓN Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 
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ENTIDAD PRACTICAS 


ACADÉMICAS 


EXTERNAS 


PLAZAS TUTORES 


PROGRAMA DESPIERTA ALICANTE  Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


GABINETE PSICOLÓGICO PRISMA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


IMD HOSPITALES Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


8 4 


QUIRON SALUD Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


8 4 


IVI Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


JUAN IGNACIO MARTÍNEZ (PSICOLOGÍA CLÍNICA Y 


PSICOANALISTA) 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


CENTRO ESPIRAL (PSICOLOGÍA CLINICA) Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


CENTRO PSICOPEDAGÓGICO EDUCAS Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


CENTRE PSICOPEDAGÓGICO SOL MAITE CORTELL 


GUALDE 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


GABINETE PSICOPEDAGÓGICO NOVOPEDIA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


CENTRO PSICOPEDAGÓGICO Y LOGOPÉDICO PAPALIA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


MAITE FUSTER PÉREZ GABINETE PSICOPEDAGÓGICO Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


ARETÉ Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


MERE INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


SERNA&BERNABEU PSICOLOGÍA Y PSICOPEDAGOGÍA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 
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ENTIDAD PRACTICAS 


ACADÉMICAS 


EXTERNAS 


PLAZAS TUTORES 


MARÍA JOSÉ FLORES - PSICOPEDAGOGÍA Y 


PSICOLOGÍA 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


CENTRE PER TU Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


AVANZA. GABINETE PEDAGÓGICO Y LOGOPÉDICO Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


PROGRAMA DESPIERTA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


ANA MOLTÓ SOLER PSICOLOGÍA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


LÍMBIC SALUD. PSICOLOGÍA SANITARIA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


HOSPITAL VITHAS-MEDIMAR Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


8 4 


ASSOCIACIÓ COMARCAL D’AJUDA EN EL TRACTAMENT 


DEL CÀNCER. SOLC 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


MINDFULNESS Y PSICOLOGÍA ALICANTE Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


ONCOVIDA PSICOLOGÍA. Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


IPSIMED. PSICOLOGÍA E HIPNOSIS CLÍNICA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


APAMM (ASOCIACIÓN DE LA PROVINCIA DE ALICANTE 


DE MUJERES CON CÁNCER DE MAMA) 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


ASPANION  Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


ORIGEN, PSICOLOGÍA Y PSIQUIATRÍA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


NURIA CABOT PSICOLOGÍA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 
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ENTIDAD PRACTICAS 


ACADÉMICAS 


EXTERNAS 


PLAZAS TUTORES 


MÉTODO EXII Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


UNIÓN DE MUTUAS Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


ASPANION. NIÑOS CON CÁNCER Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


RESIDENCIA BALLESOL (ALICANTE, COSTA BLANCA Y 


SAN JUAN) 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


10 5 


 


Mención Legal y Forense 
 


ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


FUNDACIÓN ARCOS DEL CASTILLO. CENTRO JAUME I Prácticas 


Académicas 


Externas I 


3 3 


FUNDACIÓN ARCOS DEL CASTILLO. CENTRO JAUME I Prácticas 


Académicas 


Externas II 


3 3 


CENTRO DE PSICOLOGÍA OLIVA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


3 6 3 1 


CENTRO DE PSICOLOGÍA OLIVA Prácticas 


Académicas 


Externas II 


3 3 


CONVENIO ASOCIACIÓN JEZRAEL (CENTRE ENDAVANT) Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


3 10 3 1 


CONVENIO ASOCIACIÓN JEZRAEL (CENTRE ENDAVANT) Prácticas 


Académicas 


Externas II 


3  3  


CONVENIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Prácticas 


Académicas 


Externas I 


2 2 


CONVENIO INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Prácticas 


Académicas 


Externas II 


2 2 


CONVENIO PREVEN 3 Prácticas 


Académicas 


Externas I 


2 2 
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


CONVENIO PREVEN 3 Prácticas 


Académicas 


Externas II 


2 2 


CONVENIO FUNDACIÓN DIAGRAMA INTERVENCIÓN 


PSICOSOCIAL 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 2 1 


CONVENIO FUNDACIÓN DIAGRAMA INTERVENCIÓN 


PSICOSOCIAL 


Prácticas 


Académicas 


Externas II 


2 2 


CONVENIO SARA RUIZ NAVARRETE Prácticas 


Académicas 


Externas I 


2 2 


CONVENIO SARA RUIZ NAVARRETE Prácticas 


Académicas 


Externas II 


2 2 


CONVENIO COLONIA SAN VICENTE FERRER-COLEGIO LUIS 


AMIGÓ 


Prácticas 


Académicas 


Externas I 


1 1 


CONVENIO COLONIA SAN VICENTE FERRER-COLEGIO LUIS 


AMIGÓ 


Prácticas 


Académicas 


Externas II 


1 1 


ESPAI PSICÓLOGOS Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 2 


ESPAI PSICÓLOGOS Prácticas 


Académicas 


Externas II 


2 2 


MAR. PSICOLOGÍA CLÍNICA Y JURÍDICA (ELVIRA-A. JAIME 


COLL) 


Prácticas 


Académicas 


Externas I 


2 2 


MAR. PSICOLOGÍA CLÍNICA Y JURÍDICA (ELVIRA-A. JAIME 


COLL) 


Prácticas 


Académicas 


Externas II 


2 2 


CRUZ ROJA Prácticas 


Académicas 


Externas I 


3 3 


CRUZ ROJA Prácticas 


Académicas 


Externas II 


3 3 


ASOCIACIÓN PERIFERIA Prácticas 


Académicas 


Externas I 


1 1 


ASOCIACIÓN PERIFERIA Prácticas 


Académicas 


Externas II 


1 1 


CENTRO PSICOLOGIA OLIVA-UEV Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2  1  
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


VICENTE SEGUÍ Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 1 2 


CONVENIO COOPERACIÓN EDUCATIVA ALICANTE 


PROGRAMA DESPIERTA – MADRID 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


PATRICIA MEJÍAS ROMERO (TERAPIA INTEGRA) Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


AVANTI PSICOLOGÍA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2  1 


NUDOS PSICOLOGÍA CLÍNICA SLP (TYCHÉ) Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE 


ALCOI_HOSPITAL VIRGEN DE LOS LIRIOS DE ALCOY 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


ANDA_ASOCIACIÓN DE NIÑOS/AS, JÓVENES Y ADULTOS 


CON DISCAPACIDAD DE ALICANTE 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


JOSÉ MIGUEL FERRER _CENTRO PSICOLOGIA OLIVA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


ESTELA ABAD GISBERT_CENTRO MY MIND Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 5 1  


UDAC-CTI (UNIDAD DE ATENCIÓN A NIÑOS CON 


TRASTORNOS DEL DESARROLLO, APRENDIZAJE Y 


CONDUCTA ) 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


CENTRO DE PSICOLOGÍA SANITARIA, LEGAL Y FORENSE - 


CSI ALICANTE- 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 5 1 2 


PSICOJURIX - PSICÓLOGOS JURÍDICOS Y FORENSES Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


PSICOLOGÍA SANITARIA, LEGAL Y FORENSE Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


INSTITUTO DE PSICOLOGÍA JURÍDICA Y MEDIACIÓN Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


PERITAJES PSICOLÓGICOS ISABEL MUÑOZ PSICOLOGÍA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


MARÍA LUISA MORA PSICÓLOGA FORENSE Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


LUCENTUM PSICOLOGÍA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


CLÍNICA MÉDICO FORENSE DENIA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


PSICÓLOGÍA FORENSE. ELCHE, ALICANTE. Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


PSICÓLOGA FINA MARI GOMIS ANTÓN - PSICÓLOGA 


FORENSE 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


CLÍNICA MÉDICO FORENSE Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


CENTRO DE PSICOLOGÍA PENSAMENT Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


ESPAI PSICÓLOGOS_SAGUNTO Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


1 1 


 TOTAL 114  


 


Estos convenios nos permiten ofrecer un total de 120 114 plazas para el Grado en Psicología 


Mención Legal y Forense, en total para las asignaturas de Prácticas Académicas Externas I y II.  


 


Cabe matizar que con los nuevos convenios firmados para esta ampliación y las renovaciones 


de convenios realizadas hasta junio de 2023 se justifican en los convenios aportados un total de 


303 plazas que dan cobertura a las 295 plazas de nuevo ingreso solicitadas. Es compromiso de 


la universidad continuar actualizando los convenios que ya estaban firmados en formato previo 


al establecido por el RD 822/2021. 


 


En el caso de Alicante adicionalmente se han gestionado los siguientes convenios (66 plazas) y 


hay un compromiso de nuevos convenios en los cursos siguientes. 


ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


CRUZ ROJA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


CENTRO PSICOLOGIA OLIVA-UEV Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


VICENTE SEGUÍ Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


PATRICIA MEJÍAS ROMERO (TERAPIA INTEGRA) Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


AVANTI PSICOLOGÍA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


NUDOS PSICOLOGÍA CLÍNICA SLP (TYCHÉ) Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


SALUD MENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE 


ALCOI_HOSPITAL VIRGEN DE LOS LIRIOS DE ALCOY 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


JOSÉ MIGUEL FERRER _CENTRO PSICOLOGIA OLIVA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


CENTRO DE PSICOLOGÍA SANITARIA, LEGAL Y FORENSE - 


CSI ALICANTE- 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


1O 5 


PSICOJURIX - PSICÓLOGOS JURÍDICOS Y FORENSES Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


8 4 


PSICOLOGÍA SANITARIA, LEGAL Y FORENSE Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


INSTITUTO DE PSICOLOGÍA JURÍDICA Y MEDIACIÓN Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


PERITAJES PSICOLÓGICOS ISABEL MUÑOZ PSICOLOGÍA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


MARÍA LUISA MORA PSICÓLOGA FORENSE Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


LUCENTUM PSICOLOGÍA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


CLÍNICA MÉDICO FORENSE DENIA Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


PSICÓLOGÍA FORENSE. ELCHE, ALICANTE. Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 2 


PSICÓLOGA FINA MARI GOMIS ANTÓN - PSICÓLOGA 


FORENSE 


Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


2 1 


CLÍNICA MÉDICO FORENSE Prácticas 


Académicas 


Externas I y II 


4 1 
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SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES 


Los servicios que ofrecerá la universidad son los que se expresan a continuación: 


Campus Virtual. Plataforma de apoyo a la enseñanza para la modalidad semipresencial y 


a distancia 


El título en su modalidad semipresencial o a distancia contará con un Campus Virtual integrado 


con el resto de los servicios a distancia que ya ofrece la universidad y, además, dispondrá de 


una serie de herramientas para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. 


El Campus Virtual es un sistema de gestión del aprendizaje LMS (LMS-Learning Management 


System), una aplicación de software cuyas funcionalidades y herramientas están orientadas a 


facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje por parte de estudiantes y docentes de forma 


virtual. 


El Campus Virtual se encuentra integrado con el sistema de gestión académica de la UEV, de 


manera que todo docente que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo dispone 


automáticamente de un espacio virtual en la plataforma asociado a cada una de ellas. 


Igualmente, cada estudiante matriculado aparecerá asociado en el Campus Virtual a las 


asignaturas en las que se haya matriculado.  


El Campus Virtual también se utiliza para facilitar documentación a los estudiantes en formato 


electrónico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en 


tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma ágil y 


desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), lo que permite al 


docente agilizar su tarea y establecer un canal de comunicación alternativo con los estudiantes 


fuera del aula. 


Sus características principales son: 


Entorno usable y personalizado 


El Campus Virtual es un entorno enfocado a la usabilidad, garantizando la simplicidad en la 


interacción del estudiante. 


Cuando el usuario accede al Campus Virtual, cuenta con un espacio principal que le contextualiza 


y personaliza a la imagen del programa y, además, le ofrece acceso a todas las secciones 


disponibles, así como a las noticias relevantes.  


El propio Campus virtual personaliza la información mostrada en función de las características y 


roles del usuario que accede (académico, staff o estudiante). 


En todo momento, el estudiante dispone de acceso a su perfil personal donde puede incorporar 


su imagen, datos personales e indicar sus preferencias de comunicación (comunicaciones 


disponibles, cuáles y por qué canal recibirlas). 


El estudiante dispone de acceso a todas las asignaturas en las que se encuentra matriculado. 


Una vez accede a cada una de ellas, puede visualizar todos los recursos de aprendizaje que la 


componen. 


Herramientas de comunicación y colaboración 


El Campus Virtual facilita la comunicación y colaboración entre usuarios a través de diferentes 


herramientas: 


1. Herramientas de comunicación síncrona: sesiones virtuales que permiten a los usuarios 


participar en discusiones y lecciones en tiempo real. 


2. Herramientas de comunicación asíncrona: tableros de discusión, blogs o mensajería privada; 


que favorecen la relación y colaboración entre participantes. 


Herramientas de evaluación 
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El Campus Virtual incorpora diferentes métodos y formas de evaluación dentro de la plataforma 


como exámenes en línea, encuestas, actividades, rúbricas, metas y competencias, así como una 


herramienta de detección de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs, 


wikis, foros de discusión, etc. Las principales herramientas de evaluación son: 


• Evaluaciones en línea: permite crear exámenes y evaluaciones en línea de los conocimientos 


y las habilidades adquiridas por los estudiantes.  


• Sondeo: permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a 


las preguntas o establecer una calificación.  


• Conjuntos de preguntas: los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que se 


pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo: podría tener un conjunto de diez o veinte 


preguntas relacionadas que le gustaría volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o 


incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder añadir preguntas del conjunto 


a pruebas y exámenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas, 


tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes.  


• Actividades: los docentes pueden crear diferentes tipos de actividades, mientras que los 


estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De 


igual forma, los docentes pueden dar seguimiento a las actividades de sus estudiantes y 


descargar los archivos enviados. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentación, 


la cual puede ser leída por los estudiantes cuando revisen sus calificaciones.  


• En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripción y los archivos adjuntos 


para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo 


aparte y lo envían al docente. También pueden incluir comentarios.  


• Rúbricas: las rúbricas permiten medir el trabajo de los estudiantes a través de una matriz en 


donde se delimitan los criterios que se utilizarán para valorar el desempeño de los estudiantes 


en determinadas competencias. Esto permite una evaluación más objetiva, ya que permite 


establecer una escala de calificación de acuerdo al nivel de adquisición de las competencias.  


Esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluación para una actividad. Las 


rúbricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus esfuerzos con el fin de cumplir los 


requisitos de una actividad. Los docentes pueden utilizar rúbricas para explicar sus 


evaluaciones a los estudiantes. 


• Calificaciones: los docentes pueden almacenar los resultados del desempeño de sus 


estudiantes en el curso. Las calificaciones obtenidas en las tareas que se realizan a través 


del sistema se registran automáticamente en la sección de calificaciones. 


 


NATURALEZA DE LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN  


Las pruebas de evaluación virtuales forman parte del proceso de enseñanza-aprendizaje cuyo 


objetivo es, junto con el resto de sistemas de evaluación previstos, determinar en qué medida el 


estudiante ha logrado los resultados de aprendizaje establecidos al inicio del proceso educativo 


(inicio de la docencia). 


En función de lo establecido en el desarrollo curricular de la ficha de cada una de las materias 


de esta titulación, en relación con los desempeños competenciales y los resultados de 


aprendizaje que se han de evaluar y, junto con las indicaciones pedagógicas que cada docente 


determine para la evaluación virtual de la materia, se utilizarán distintos tipos de métodos e 


instrumentos evaluativos. En todas las materias se diseñarán los métodos e instrumentos de 


evaluación necesarios y específicos que configuren las pruebas de evaluación virtuales y 


aseguren la evaluación de los resultados de aprendizaje previstos: 


• Prueba de análisis práctico integrado. Constituye la principal herramienta de evaluación 


del desempeño competencial del estudiante, ya que tiene por objeto el análisis y la discusión 


de supuestos prácticos complejos, inspirados en situaciones reales, en los que se 


interrelacionan los diversos conocimientos adquiridos con el fin de hallar la solución más 


idónea entre las distintas alternativas evaluadas. Este tipo de pruebas se utiliza para medir 
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competencias y resultados de aprendizaje complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Prueba de evaluación de elección múltiple. Prueba con preguntas con varias posibilidades 


de respuesta (opciones). Se podrán incluir preguntas con opciones de respuesta correcta, de 


las cuales solo una es la correcta y las restantes (distractores) son incorrectas. Y también 


preguntas con opciones de respuesta óptima o de las que todas son parcialmente correctas, 


pero solamente una de ellas es la más apropiada. Este tipo de pruebas se utiliza para medir 


resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, 


aplicación, interpretación, etc.). 


• Examen oral. Prueba de evaluación aplicada de forma oral cuya finalidad es confirmar la 


consecución de los resultados de aprendizaje previstos. El docente realiza las preguntas al 


estudiante, el cual ha de responder inmediatamente. Se desarrollará mediante 


videoconferencia articulando sistemas de grabación y custodia de la prueba. Este tipo de 


pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como 


complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). 


• Examen escrito a desarrollar. Prueba de evaluación aplicada de forma escrita cuya finalidad 


es comprobar la consecución de los resultados de aprendizaje previstos. En la prueba escrita 


el estudiante dispone de todo el tiempo para organizar sus respuestas; ya que puede 


comenzar respondiendo aquellas que mejor sabe y utilizar el resto del tiempo para reflexionar 


y tratar de contestar aquellas otras que le resulten más difíciles. Este tipo de pruebas se utiliza 


para medir resultados de aprendizaje complejos (comprensión, aplicación, interpretación, 


etc.). 


• Prueba con preguntas cortas. Prueba de evaluación cuyas preguntas de desarrollo están 


temporizadas y aleatorizadas y se exige al estudiante razonar la respuesta. Este tipo de 


pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como 


complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). 


• Análisis de un caso. Prueba de evaluación que representa una situación real o hipotética 


que debe ser analizada de forma analítica y exhaustiva para encontrar la solución o 


soluciones a la situación planteada. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de 


aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Resolución de un problema. Prueba de evaluación que representa un problema que el 


estudiante tiene que definir (cuál es la causa/s), identificar las opciones de solución, 


evaluarlas y aplicar la solución elegida. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados 


de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Elaboración de un informe. Prueba de evaluación en la que el estudiante realiza, comunica 


y se da cuenta de una situación desde diferentes perspectivas, no necesariamente científicas, 


que puede incorporar un juicio crítico al respecto del motivo del informe. También se incluye 


cualquier escrito solicitado por el docente en el que se evalúan conocimientos o 


procedimientos de la temática elegida. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados 


de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Desarrollo de un mapa conceptual. Prueba de evaluación en la que el estudiante organiza 


y representa, de manera gráfica y mediante un esquema, las relaciones entre ideas y 


conceptos. Las ideas o conceptos se representan incluidos en círculos o cuadrados 


estructurados de manera jerárquica, mientras que las relaciones entre ellos se manifiestan 


con líneas que unen sus correspondientes círculos o cuadrados. En las líneas se escriben 


palabras asociadas que se encargan de describir la naturaleza del vínculo que une los 


conceptos. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples 


(conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). 


• Entorno de simulación. Prueba de evaluación en la que el estudiante se enfrenta a 


situaciones profesionales recreadas, ya sea mediante el juego de roles o mediante entornos 
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digitales interactivos, para valorar el uso de estrategias y de procedimientos, así como la toma 


de decisiones y su posible impacto. Este tipo de pruebas se utiliza para medir competencias 


y resultados de aprendizaje complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). Este 


tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje complejos (comprensión, 


aplicación, interpretación, etc.). 


En función de la prueba de evaluación planificada, se utilizarán diferentes herramientas digitales 


para su creación y realización: evaluaciones de tipo “evaluación” o evaluaciones de tipo 


“actividad” o “tarea” del campus virtual, webcam, micrófono, laboratorios virtuales, herramienta 


de monitorización, etc. 


En todos los casos el docente definirá y planificará cómo se desarrollará la corrección de la 


prueba de evaluación virtual, cómo se realizará la revisión y cuál será el feedback del resultado 


que ha de proporcionar al estudiante. Tanto la corrección como el feedback serán coherentes 


con los resultados de aprendizaje esperados, con los criterios de evaluación establecidos y con 


las especificaciones de las tareas evaluadas. 


Un factor esencial que se tendrá en cuenta a la hora de diseñar y planificar las pruebas de 


evaluación es el volumen de estudiantes matriculados en la materia. La Universidad Europea ha 


establecido como norma un tamaño máximo de grupo de 50 estudiantes, situándose así en la 


ratio profesor/estudiante de mayor dedicación para estas enseñanzas y asegurando así la 


adquisición de los resultados de aprendizaje previstos. De igual manera, se establece un tamaño 


máximo de 50 estudiantes para las pruebas de evaluación, asegurando la correcta evaluación 


de los resultados de aprendizaje. 


Todas las pruebas virtuales de evaluación quedarán registradas en el aula virtual como 


evidencia. 


Para el desarrollo de los diferentes métodos e instrumentos de evaluación, los docentes cuentan 


con el asesoramiento de la Unidad de Evaluación de Aprendizajes del Vicerrectorado de 


Profesorado e Investigación, que les orientará sobre las estrategias a utilizar en cada caso y las 


mejores opciones para el diseño de cada prueba. 


 


GARANTÍA DE LAS PRUEBAS VIRTUALES DE EVALUACIÓN 


Para velar por el correcto desarrollo de las pruebas virtuales de evaluación se cuenta con 


distintas herramientas técnicas y con los recursos humanos específicos y necesarios que 


garantizan en todo momento su viabilidad, de manera que su realización no suponga 


contraprestación respecto a la realización de las mismas pruebas de evaluación en formato 


presencial.  


Las pruebas virtuales de evaluación mantienen su absoluta objetividad, tanto en el propio diseño 


de la prueba por parte de los docentes como en su supervisión en tiempo real y en los 


procedimientos posteriores a la realización de las mismas. Debido a los beneficios que brinda la 


tecnología, el control tanto de la identidad de los estudiantes durante la realización de las pruebas 


virtuales de evaluación, como de la autenticidad de la misma, permite garantizar la ausencia de 


fraude por copia. 


La realización de pruebas de evaluación en formato digital sigue un procedimiento y unos 


protocolos definidos, organizados y planificados, y cuenta con un equipo de expertos 


profesionales que en apoyo al docente realizan un seguimiento minucioso de cada tarea, lo que 


permite desarrollar y valorar las pruebas de evaluación virtuales en las mismas circunstancias 


que las pruebas presenciales. El procedimiento establecido es el siguiente: 


1. Diseño de la prueba virtual de evaluación. Realizado por el docente en coherencia con los 


resultados de aprendizaje esperados en la materia y asesorado, en el caso de ser necesario, 


por la Unidad de Evaluación de Aprendizajes del Vicerrectorado de Profesorado e 


Investigación. Implica el establecimiento de los criterios de evaluación, la elección de la 


estrategia a utilizar, el diseño del instrumento y la planificación de la corrección y revisión de 


la prueba. 
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2. Creación de la prueba en el campus virtual. Realizado por el docente y apoyado por el equipo 


de técnicos de organización y expertos en las herramientas tecnológicas a disposición del 


docente. La disponibilidad de las mismas se programa según la agenda establecida. Una vez 


finalizada la creación de estas pruebas de evaluación son chequeadas por el equipo de 


evaluaciones virtuales para garantizar su correcta creación y programación. 


3. Comunicación a estudiantes. Realizada por el tutor. En dicha comunicación se incorpora toda 


la información relevante para el estudiante: agenda de la prueba de evaluación; metodología 


a utilizar; modo de acceso a la prueba; herramientas de identificación y antiplagio; y canales 


de soporte previos y durante la realización de la prueba. Esta comunicación se enviará al 


comienzo de la materia y se repetirá en las semanas previas al desarrollo de la prueba.  


4. Planificación de las jornadas de evaluación. Realizada por el equipo de evaluaciones 


virtuales. Esta actividad tiene el objetivo de diseñar las jornadas de evaluación con la mejor 


planificación para los estudiantes y los docentes, garantizando que no existen solapamientos 


entre pruebas de diferentes materias y que el volumen de las pruebas a realizar es adecuado 


y viable tanto desde el punto de vista académico como logístico. Implica la selección del 


equipo de personas que supervisarán las pruebas y el equipo de soporte técnico disponible. 


Igualmente, se planifican las comunicaciones y el seguimiento de realización de las pruebas 


previas a las evaluaciones. 


5. Preparación de las jornadas. Realizada por el equipo de evaluaciones virtuales. El objetivo es 


formar y preparar a todo el equipo que participará en la supervisión y gestión de las 


evaluaciones virtuales para que puedan dar una respuesta ágil ante cualquier problema o 


necesidad de los estudiantes en el momento de realización de la prueba. Además, se facilita 


información pormenorizada a cada supervisor sobre la prueba a supervisar (detalle de 


estudiantes, especificaciones técnicas de cada prueba, acceso a la prueba en el campus 


virtual y a los informes, canales de contacto establecidos para estudiantes y para 


supervisores, protocolo a seguir ante situaciones que pueden darse, preguntas frecuentes - 


FAQ, etc.). 


6. Desarrollo de la jornada y soporte. Realizada por el equipo de evaluaciones, equipo de 


supervisores y equipo de soporte técnico. La jornada se desarrollará siguiendo la planificación 


y el protocolo definido. El objetivo principal de los equipos es la correcta realización de las 


pruebas y el buen desarrollo por parte de los estudiantes. Los canales de soporte establecidos 


dan respuesta inmediata a estudiantes y supervisores. El control por parte de los líderes del 


equipo de evaluaciones garantiza el cumplimiento de la planificación y de los requerimientos 


específicos de cada prueba. 


7. Corrección y revisión de evidencias de irregularidades detectadas durante la prueba. 


Realizada por el docente, con el soporte necesario por parte de los equipos de evaluaciones 


y de técnicos de organización. Es clave el cumplimiento de los plazos y la calidad del feedback 


y las correcciones facilitadas a los estudiantes. 


La monitorización detallada de todos estos “momentos” por parte del docente y los diferentes 


equipos involucrados es clave para garantizar la calidad de las pruebas de evaluación virtuales.  


Un factor clave para que todo ocurra según lo establecido es que toda la información relevante 


se le haga llegar al estudiante de forma correcta. Especialmente la forma de acceder a sus 


evaluaciones según la tipología de prueba definida y los recursos necesarios para ello. Se 


habilitarán pruebas piloto de las herramientas para que el estudiante pueda asegurar su correcto 


acceso y desempeño en la misma. Durante el desarrollo de estas pruebas piloto, igualmente el 


estudiante contará con el equipo de soporte para apoyarle en esta tarea. El equipo de tutores 


hará seguimiento personalizado a los estudiantes con el fin de asegurar la realización de las 


pruebas y de que disponen de la información necesaria para su realización. 


 


Espacios Sociales 


Dentro del Campus Virtual los estudiantes también tendrán acceso a diferentes espacios sociales 


donde interactuar con sus compañeros y con servicios de la UE (vida universitarios, grupos de 


trabajo, grupos de interés, etc.). 
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Calendario 


La herramienta Calendario, permite conocer al estudiante los diferentes momentos clave del 


programa y de cada materia, de forma que le facilite su programación y organización: fechas de 


entregas, seminarios virtuales, exámenes, etc. 


 


Recursos de aprendizaje y modelo de producto 


A través del Campus Virtual, los estudiantes pueden acceder a todos los recursos de aprendizaje 


que conforman las materias/módulos en los que están matriculados. Todos ellos incluyen una 


presentación previa con un vídeo motivador del docente a cargo, así como la Guía de aprendizaje 


correspondiente, destacando sus aspectos fundamentales. 


Igualmente, cada una de las materias/módulos incluye una sección de contenidos, a través de la 


cual se podrá acceder a las diferentes unidades de aprendizaje. Dentro de cada una de ellas, los 


estudiantes encontrarán recursos de aprendizaje de diferentes tipos: 


• Documentos PDF con contenido teórico. 


• Vídeos que pueden ser tutoriales prácticos, conferencias, entrevistas a expertos, etc. 


• Podcast con testimonios significativos, entrevistas, audios de idiomas, etc. 


• Infografías. 


• Actividades aplicativas para fomentar el aprendizaje práctico y la colaboración entre 


estudiantes, cuestionarios de evaluación, casos prácticos y actividades integradoras. 


• Clases síncronas online, que permanecerán grabadas para facilitar la posterior consulta. Todo 


ello basado en una metodología educativa online y un modelo pedagógico que se adaptan a 


las necesidades del estudiante y a su disponibilidad. 


 


Acceso a otras herramientas digitales 


Otras herramientas facilitadas por la UE: 


1. Biblioteca. El estudiante dispondrá de acceso de forma directa a la Biblioteca CRAI de la UEV 


2. My labs. Herramienta de laboratorios virtuales que permite el acceso virtual a licencias de 


software. De este modo, se puede facilitar el acceso a los estudiantes, sin necesidad de 


instalación ni de requisitos determinados en sus equipos. Estas licencias son utilizadas por 


los estudiantes, tanto para realizar actividades, como para profundizar en los conocimientos 


de herramientas ofimáticas.  


 


Reportes 


El Campus Virtual registra la actividad llevada a cabo por cualquier usuario, de forma que los 


docentes y otros responsables académicos y de operaciones disponen de acceso a diferentes 


tipos de reportes que simplifican el seguimiento global del programa, el seguimiento de la materia 


y principalmente, el seguimiento personalizado del estudiante. 


 


Servicios UE 


El Campus virtual también facilita al estudiante el acceso a otros servicios de interés de la 


universidad, sirviendo de agregador de servicios en la misma plataforma y facilitando al 


estudiante la información de forma agregada. 


 


Servicios de soporte 
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El estudiante, dispone de servicios de soporte en el Campus Virtual, de forma que se facilite su 


interacción con el Campus Virtual y se garantice el correcto desarrollo y el acompañamiento de 


los estudiantes. 


 


Estos servicios de soporte ofrecen varios canales para facilitar su acceso a los estudiantes: 


1. Teléfono. El soporte telefónico, permitirá una atención más personalizada al estudiante y un 


asesoramiento más detallado de su caso. El teléfono de atención se encuentra disponible en 


el propio Campus Virtual. 


2. Chat. El sistema de chat permite un contacto más rápido y facilita el que el estudiante contacte 


y resuelva sus dudas en el menor tiempo y sin necesidad de utilizar ningún otro dispositivo. 


3. Documentación. Material de autoconsulta disponible para el estudiante que facilita su 


interacción en tareas de fácil solución o que realiza de forma habitual.  


 


Laboratorios virtuales específicos para el Grado en Psicología 


Los alumnos del Grado en Psicología de la modalidad de impartición a distancia contarán con la 


herramienta MyLABs. MyLABs es una plataforma que permite agrupar los softwares necesarios 


para el desarrollo de la titulación de grado, bajo de un criterio de disponibilidad en todo momento 


e independientemente de la localización geográfica. La plataforma ubica dicho software en la 


“nube”, permitiendo su acceso desde cualquier dispositivo. 


MyLabs es un proyecto desarrollado por la Universidad Europea, que permite a los estudiantes 


acceder a más de 300 aplicaciones para desarrollar sus asignaturas. El acceso a la nube, a 


través del campus virtual, se puede hacer desde cualquier lugar o dispositivo (PC, Mac, 


Smartphone o Tablet PC). La aplicación permite guardar los trabajos y tareas realizadas tanto 


en la nube como en local. 


En el campus virtual, el estudiante tiene un manual completo para acceder a la aplicación, tanto 


de los laboratorios como para las aplicaciones individuales a las que hayan solicitado permisos 


de acceso para cada dispositivo. 


Además, la Universidad Europea ha publicado también manual de usuario para que los 


estudiantes puedan seguir los pasos de instalación sea cual sea su tipo de acceso, y el 


dispositivo que utilicen. De la misma forma, ha creado un tutorial de las preguntas frecuentes con 


el objetivo de consulta. La información está disponible en el siguiente enlace: 


https://universidadeuropea.es/experiencia-universitaria/servicios/mylabs-laboratorios-virtuales 


Como ya se ha indicado en la presente memoria de grado, además los alumnos contarán con el 


asesoramiento continuo del asistente de programa para resolver cualquier duda técnica o 


tecnológica que pueda surgir. 


Los alumnos, entre otros, contarán con el siguiente software presente en MyLABs: 


• SPSS. 


• Mendeley. 


• Matlab. 


• Zotero. 


• R351 


• Laboratorio simulación Windows. 
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HERRAMIENTAS PARA GARANTIZAR LA IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE DURANTE LAS 


PRUEBAS DE EVALUACIÓN Y EVITAR EL FRAUDE 


El campus virtual incorpora diferentes herramientas e instrumentos de evaluación dentro de la 


plataforma como exámenes en línea, encuestas, actividades, rúbricas, etc., así como una 


herramienta de detección de plagio.  


El estudiante accede al campus virtual con un identificador y contraseña único y personal, de 


forma que se garantice la identidad de la persona que realiza la prueba. El campus virtual registra 


toda la actividad de cada estudiante con identificadores únicos, pudiendo disponer de evidencias 


de su proceso de aprendizaje.  


Dependiendo de la naturaleza de la materia a examinar y de los métodos e instrumentos de 


evaluación que configuran las pruebas de evaluación virtuales establecidas por el docente, y en 


base a los resultados de aprendizaje que se quieran medir, se determinan las diferentes formas 


de asegurar el adecuado control de la autoría de las pruebas de evaluación, así como que las 


mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa: 


1. Prueba de evaluación virtual que se realiza de forma síncrona conectado con el docente. Las 


herramientas facilitan que el docente pueda confirmar la identidad del estudiante y aseguran 


la autoría y el correcto desarrollo de la prueba sin apoyos externos. Algunos ejemplos son: 


1. Herramientas de videoconferencia que, si la forma de evaluación lo requiere, permitirá que 


el estudiante realice pruebas de evaluación orales, presentación de conclusiones de 


ejercicios prácticos, resolución de problemas, presentación de casos prácticos, etc. de 


forma síncrona con el docente. En todos los casos, además, el docente asegura la 


identidad del estudiante en comparación con el documento de identidad aportado en el 


campus virtual. En este tipo de evaluaciones se garantiza tanto la identidad del estudiante 


como la autoría de la propia prueba. 


2. Herramientas de compartición y grabación de la pantalla o el audio del estudiante, de forma 


que se garantiza la identidad del estudiante en la realización de una práctica o actividad si 


el propósito de la evaluación está relacionado con el cómo se realiza una determinada 


actividad. De esta forma se garantiza tanto la identidad del estudiante como la autoría de 


la prueba.  


2. Prueba de evaluación virtual que se realiza de forma que el docente no esté de forma síncrona 


conectando con el estudiante. En este caso, se dispone de sistemas de monitorización de la 


prueba que permiten identificar al estudiante, así como garantizar la autoría de la prueba y la 


ausencia de elementos de apoyo externos no permitidos por la prueba. 


En el momento en que el docente establece la prueba de evaluación es cuando, junto con los 


equipos asesores (Unidad de Evaluación de Aprendizajes, equipo de evaluaciones virtuales y 


equipo de organización define qué herramientas necesitará la prueba para asegurar la identidad 


del estudiante, la autoría y el control del entorno, para asegurar que no se permite el uso de 


materiales no autorizados. 


La combinación entre la tecnología y los recursos humanos que hacen seguimiento 


personalizado de las pruebas son la clave para garantizar la identificación de los estudiantes y 


el control del entorno, para una adecuada evaluación mediante la demostración de la 


consecución de los resultados de aprendizaje de cada estudiante. Por tanto, serán los 


supervisores (docente, tutores y equipos de apoyo –evaluaciones virtuales, organización, 


soporte-), en su interacción con los estudiantes a través de los recursos tecnológicos, los que 


asegurarán la identidad del estudiante que realiza la prueba y que no recibe de su entorno apoyos 


no permitidos en las reglas de evaluación. 


 


Herramienta de monitorización de pruebas de evaluación virtuales 


Cuando el docente define que la identificación y el control se hará a través de la herramienta de 


monitorización, se diseña la prueba para que el estudiante tenga la obligación de realizar las 


pruebas de evaluación a través del campus virtual, haciendo uso de una herramienta de 


monitorización online. 


C
SV


: 6
29


90
14


66
26


13
81


95
42


50
61


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629901466261381954250616





 


El procedimiento a seguir es el siguiente: 


• Previo a la realización de la prueba de evaluación, el estudiante debe descargar e instalar la 


herramienta de monitorización online Respondus Lock Down Browser o similar en el equipo 


desde el que realizará la prueba y, además, debe disponer de una cámara web y un micrófono 


en funcionamiento, información facilitada desde el proceso de admisión para que pueda 


disponer de estas herramientas antes de la prueba de evaluación. 


Esta herramienta, combinada con otra denominada Respondus Monitor (que no se descarga 


el estudiante, pero se configura en la evaluación) graban la actividad del estudiante durante 


la prueba, además, de inhabilitar otras funciones del ordenador, de forma que no sea posible 


utilizarlas durante la realización de la misma (uso de otros programas, teclas de función, 


dobles pantallas, etc.). De esta manera, el estudiante solo tendrá acceso única y 


exclusivamente a su prueba de evaluación virtual. 


Las especificaciones técnicas de la herramienta de monitorización online son: 


o Herramienta de proctoring que permite realizar de forma segura las pruebas de evaluación 


virtuales, utilizando la cámara web del estudiante para supervisar automáticamente las 


evaluaciones y generar un informe clasificado según el riesgo detectado por la 


herramienta, que posteriormente es validado por el profesor. 


o Lock Down Browser: navegador personalizado que bloquea el entorno de evaluación del 


campus virtual Blackboard, evitando que los estudiantes puedan copiar, imprimir, acceder 


a otras aplicaciones o visitar otros sitios web durante un examen en línea. Este navegador 


es compatible con los sistemas operativos Windows y Mac OS X, por tanto, no puede ser 


ejecutado en dispositivos móviles, tablets o sistemas Linux. 


o Respondus Monitor: solución automatizada que utiliza la cámara web del estudiante para 


grabar y analizar sesiones de las evaluaciones. Incluye Monitor AI, el sistema de 


inteligencia artificial más avanzado para la supervisión automatizada, mediante analítica 


de video, que clasifica los resultados por riesgo, ayudando a los profesores a saber qué 


sesiones requieren un escrutinio más profundo. 


• Al comienzo de la prueba, el sistema solicita al estudiante identificarse ante la cámara con un 


documento de identidad oficial, asegurándose de que se permite la correcta lectura y 


visualización del mismo. Además, el estudiante deberá mostrar una visual 360º con la cámara, 


de manera que sea posible acreditar que se cumplen con los requisitos establecidos y no hay 


ninguna tercera persona presente durante la realización de la prueba. 


• Durante la realización de la prueba de manera síncrona, el docente contará con el apoyo del 


supervisor. Si encuentran alguna evidencia, bien durante la realización de la prueba o bien al 


visualizar las grabaciones, que suponga o se interprete como una falta a la integridad de la 


prueba de conocimiento, podrán tomar las acciones que consideren al respecto, pudiendo, 


incluso, dar por suspensa la prueba. 


• A la finalización de la prueba, el sistema facilita todas las grabaciones de los estudiantes para 


su revisión por parte del docente, con fines de calificación. 


Además, el sistema facilita esta labor, generando de forma automática, mediante la medición de 


distintos parámetros, un informe de incidencias con ciertos indicadores ante conductas de riesgo 


del estudiante.  


De esta forma, el docente tiene la opción de detectar posibles riesgos, sin necesidad de ver de 


forma íntegra los vídeos de todos los estudiantes, ya que se apoya en estos indicadores. Dichos 


indicadores tienen códigos de colores en función de su criticidad, e indican el minuto exacto de 


la grabación para facilitar la revisión. 


Por tanto, en la realización de las pruebas de evaluación virtuales los procedimientos de control 


de identidad previstos recogen los siguientes requisitos mínimos, todos ellos reflejados en el 


informe de incidencias:  


• Detección de suplantación (cuando detecta más de un rostro en la grabación, cuando la 


persona se levanta, si desaparece de la cámara...) 
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• Detección de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluación 


(libros, otras pantallas, intercambiadores de información, si hay otra persona cercana 


hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de 


la pantalla, etc.). 


• Detección de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que está realizando 


el examen se cambia por otra). 


• Detección de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas 


(como aparatos intercomunicadores).  


• Sistema de autograbado e informe de incidencias. 


El sistema no recoge datos biométricos, sino que realiza una grabación de imagen y sonido. 


 


Registro en el campus virtual de la actividad de los estudiantes 


En las diferentes tipologías de herramientas para la evaluación de los estudiantes, es relevante 


destacar que todo lo realizado en el campus virtual por el estudiante, como puede ser la entrega 


de una actividad, una grabación, una presentación, etc. deja registro de fecha y hora de entrega. 


De este modo, si una tarea debe ser realizada en tiempo real por los estudiantes o de forma 


simultánea, esto es algo que puede ser controlado por el docente, organizador o supervisor de 


la evaluación. 


En este caso, se asegura el tiempo de realización y de inicio y finalización de la prueba, 


utilizándolo como un mecanismo más de aseguramiento de la identidad del estudiante. 


 


Organización de las pruebas de evaluación para asegurar su calidad  


Se incluye en el apartado 6.2 “Otros recursos humanos” información sobre el personal cualificado 


necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las pruebas de evaluación virtuales. 


 


Protocolo de soporte en las pruebas de evaluación 


• Previo a la prueba de evaluación virtual. El equipo de soporte en evaluaciones dispone de la 


planificación de cada convocatoria con anterioridad a la misma (calendarios por título, 


estudiantes en cada materia a evaluar, posibles excepciones en tiempos o momentos de 


evaluación por razones recogidas en normativa o por petición de la Unidad de Atención a la 


Diversidad), así como todo el detalle de cada prueba (tipología de la prueba a realizar, 


duración, etc.). Los estudiantes también conocen su calendario y temario a evaluar desde el 


inicio de la materia. 


Además, se realizan formaciones previas a los equipos de supervisores, por parte del equipo 


de evaluaciones virtuales con el objetivo de facilitar a todo el equipo la información relevante. 


Para realizar todo el seguimiento de la convocatoria se dispone de canales de soporte 


comunes. Todo el equipo tiene acceso con anterioridad al inicio de la prueba. En este canal, 


el equipo supervisor va compartiendo las incidencias o situaciones surgidas con el fin de 


ponerlas en común y de que el equipo de evaluaciones indique a tutores y soporte la forma 


adecuada de proceder.  


• Durante la prueba de evaluación virtual. El equipo de evaluaciones, presente durante la 


convocatoria, es el responsable final de la toma de decisiones ante cualquier incidencia, 


velando por la calidad de la evaluación. 


Los estudiantes, a la hora definida en la convocatoria, pueden acceder de forma simultánea 


a la prueba en el campus virtual. En el caso de que se esté utilizando la herramienta de 


supervisión, el estudiante deberá acceder a través de un navegador especial (lock down 


browser,) que es el que va a permitir la monitorización del equipo del estudiante. El estudiante 
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conoce esta manera de proceder con antelación, habiendo sido facilitada dicha información 


por sus tutores.  


Los tutores supervisan todas las aulas donde se están llevando a cabo las pruebas y pueden 


hacer seguimiento en tiempo real de las conexiones de los estudiantes. 


Tanto docente, como tutores y equipo de soporte técnico son el primer nivel de contacto de 


un estudiante ante una problemática en una prueba de evaluación: 


o En cuanto al tutor, los estudiantes tienen su teléfono para poder contactarle ante cualquier 


problema que le surja en la prueba de evaluación. 


o En el caso del equipo técnico, el estudiante puede ponerse en contacto con ellos tanto a 


través del teléfono como a través de Chat. Disponen de capacidad técnica, que permitiría 


incluso conectar en remoto con el portátil del estudiante y ayudarle con sus accesos y 


permisos en las herramientas, que garantizan que ante cualquier necesidad o incidencia 


técnica se pueda intervenir en tiempo real. 


Tutores y equipo de soporte técnico anotan y registran cualquier incidencia detectada y 


escalada durante las pruebas para disponer de informes completos. 


• A la finalización de la prueba. Desde el equipo de evaluaciones, a la finalización de la prueba 


de evaluación virtual, se prepara un informe completo de la misma que se comparte con todos 


los académicos involucrados en la convocatoria (docente, director de programa, director de 


área y director de departamento): 


o Volumen de estudiantes convocados, presentados, no presentados, etc. 


o Incidencias detectadas durante las pruebas de evaluación. 


 


Herramientas técnicas 


Las herramientas que soportan técnicamente toda esta estrategia de evaluaciones virtuales son 


básicamente tres. A todos los estudiantes se les explica, previo a la realización de sus pruebas 


de evaluación virtuales, cómo es la utilización de estas herramientas y se les ofrece la posibilidad 


de realizar una prueba piloto de verificación.  


LockDown Browser 


LockDown Browser es un navegador personalizado que bloquea el entorno de evaluación del 


campus virtual. Es la mejor opción para garantizar exámenes en línea en entornos supervisados 


y promover la integridad académica. 


Es la pieza que asegura un entorno de evaluación adecuado y sin distracciones. 


Los estudiantes no pueden copiar, imprimir, acceder a otras aplicaciones o visitar otros sitios web 


durante una evaluación en línea. 


Se encuentra integrado con el campus virtual. 


Respondus Monitor 


Como potente complemento a Lockdown Browser, Respondus Monitor utiliza la cámara web y el 


micrófono para supervisar automáticamente y completamente las pruebas de evaluación en 


línea.  


Una solución totalmente automatizada que utiliza la cámara web y el micrófono del estudiante 


para grabar y analizar las sesiones de evaluación virtual de los estudiantes. 


Monitor AI es el sistema de inteligencia artificial más avanzado para la supervisión automatizada, 


mediante analítica de video. Clasifica los resultados por riesgo, ayudando a los instructores a 


saber qué sesiones requieren un escrutinio más profundo. 


Además, permite que el estudiante se identifique al comienzo de la prueba mostrando su 


documentación y asegurando su identidad. El sistema solicita al estudiante identificarse ante la 
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cámara con un documento de identidad oficial, asegurándose de que se permite la correcta 


lectura y visualización del mismo. 


Además, el estudiante deberá mostrar una visual 360º con la cámara, de manera que sea posible 


acreditar que se cumplen con los requisitos establecidos y no hay ninguna tercera persona 


presente durante la realización del examen. 


La herramienta permite:  


• Detección de suplantación (cuando detecta más de un rostro en la grabación, cuando la 


persona se levanta, si desaparece de la cámara...) 


• Detección de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluación 


(libros, otras pantallas, intercambiadores de información, si hay otra persona cercana 


hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de 


la pantalla, etc.). 


• Detección de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que está realizando 


el examen se cambia por otra). 


• Detección de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas 


(como aparatos intercomunicadores).  


• Sistema de autograbado e informe de incidencias. 


Canvas Learning Management Platform 


La plataforma de gestión del aprendizaje Canvas de Instructure (NYSE: INST) es una plataforma 


de tecnología educativa integrada que incluye Canvas LMS, Canvas Studio, Canvas Catalog y 


Canvas Practice.  


Canvas Learning Management Platform ha conectado a millones de docentes y estudiantes en 


más de 4.000 instituciones educativas y corporaciones en todo el mundo. 


Canvas es una plataforma sólida y monitorizada de forma constante ya que suministra un 


Acuerdo de Niveles de Servicio (SLA) que incluye la mejor disponibilidad garantizada de la 


industria (99,9%) para todas sus instituciones. 


Además, es una plataforma en constante evolución y actualización. 


 


FIABILIDAD, DISPONIBILIDAD Y SEGURIDAD DE LA PLATAFORMA DE APOYO A LA 


ENSEÑANZA 


Canvas es una aplicación web desarrollada bajo el estándar de código abierto Ruby on Rails, 


desarrollada nativamente en la nube y con una arquitectura multiservicio que escala 


automáticamente. La aplicación está alojada en la nube de Amazon Web Services (AWS) y en 


concreto para la región de Europa, en las regiones de Irlanda con 3 zonas de disponibilidad EC2 


y en Alemania con 2 zonas de disponibilidad EC2. 


La empresa Instructure, como propietaria de Canvas, publica anualmente informes SOC2 Type 


II, cubriendo los siguientes principios: seguridad, disponibilidad, confidencialidad, integridad de 


procesamiento y privacidad.  


El principal beneficio de utilizar tecnología en la nube de AWS es que automáticamente se 


heredan las siguientes certificaciones de seguridad: 


• Informes SOC1 Type II (ISAE 3402), SOC2 Type II y SOC3 Type II  


• Certificación en ISO 9001, 27001 (CSA Start level 2), 27017 y 27108 


• Proveedor de servicio Level 1 PCI-DSS 


• Nivel de operación FISMA-Moderate 
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• Cumplimiento con GDPR y FERPA 


 


MEDIDAS DE SEGURIDAD ELECTRÓNICA (USUARIO, ENCRIPTACIÓN, SISTEMAS DE 


COPIAS DE SEGURIDAD, ETC.) PARA ASEGURAR LA VALIDEZ E INTEGRIDAD DE LA 


INFORMACIÓN 


Todos los sistemas de red y eléctricos de centro de proceso de datos de AWS están diseñados 


para ser totalmente redundantes y mantenidos sin impacto en las operaciones, 24hs al día, 7 


días a la semana. Cuentan con sistemas de alimentación ininterrumpida (UPS) para dar servicio 


en caso de fallo eléctrico, además de contar con generadores para garantizar el suministro. 


La arquitectura de Canvas diariamente replica datos prácticamente en tiempo real, creando 


backups diarios de cursos, estructuras, analíticas, rúbricas, objetivos de aprendizaje y 


metadatos. Dichos backups de datos son almacenados redundantemente en múltiples regiones 


geográficas disponibles por Amazon S3. 


La arquitectura Canvas escala horizontalmente empleando tecnologías mixtas de In-house 


development, así como las propias de AWS, las cuales permiten responder a picos de uso y 


acomodar en tiempo real nuevos recursos. Este escalado y aprovisionamiento automático 


permite a Canvas ajustar dichos recursos en la nube para manejar el volumen actual de datos y 


conexiones, mucho antes de que el sistema pueda entrar en colapso. Igualmente, sucede si el 


número de usuarios concurrentes aumenta, de tal modo que, con los recursos añadidos, el 


usuario no experimenta ningún retraso o bloqueo ni en su conexión ni en la aplicación. 


La arquitectura de Canvas es resiliente a fallos y capaz de recuperarse en caso de fallo de un 


componente. El aplicativo, su almacenamiento de ficheros y medios, así como sus bases de 


datos son totalmente redundantes. En el caso de que un nodo de la aplicación host cayera, todo 


el tráfico se redirige automáticamente a los otros nodos activos. Tanto bases de datos como 


servidores de aplicación, de caché o el almacenamiento de ficheros distribuidos, cuentan con 


una arquitectura escalable horizontalmente. 


Por otro lado, todas las aplicaciones de Instructure utilizan protocolos HTTPS (HTTP sobre TLS) 


para todas las comunicaciones. Todo el tráfico de entrada y salida se encripta con TLS 1.2, 


asegurando que tanta información de datos personales, intercambio de credenciales, solicitudes 


de página y datos de sesión son protegidos adecuadamente.  


Todos los productos cifran los dat en la capa de base de datos, incluyendo toda la información 


del usuario, el rendimiento, la información del curso. En cuanto a las sesiones, se emplean 


cookies encriptadas, firmadas con HMAC (Hash Code Authentication Mesaage) empelado sólo 


para identificar la sesión actual. Tanto el HMAC como las cookies se cifran con AES-256 


(Advanced Encryption Standard) en modo de Cypher FeedBack (CFB). 


 


CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS RELACIONADO CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD 


ELECTRÓNICA DE LA PLATAFORMA EN RELACIÓN CON EL USO DE LA INFORMACIÓN 


PERSONAL DEL ESTUDIANTE  


Instructure como propietario de Canvas, dispone de una política de encriptación, manipulación y 


clasificación de datos durante todo su ciclo de vida. Los datos se clasifican en: confidenciales, 


interno y públicos. 


• Datos confidenciales. Son datos sensibles que requieren de mecanismos de protección tanto 


legales como contractuales. Incluyen datos de clientes, información de autenticación, 


información identificable como personal, información de pagos, etc. Los datos confidenciales 


deben ser encriptados en todo momento, tanto en tránsito como en almacenaje, compartidos 


sólo por personal autorizado y destruidos de forma segura una vez finalice su cometido. 
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• Datos internos. Son datos sólo para uso interno de Instructure. Se les considera información 


interna y están protegidos del acceso público. Se incluyen correspondencia por email, 


elementos marcados como “internal instructure” y cualquier otra información no publicada ni 


puesta a disposición del público. Residen en los sistemas internos de Instructure y sólo se 


comparten con entidades externas bajo acuerdos de NDA (Non-Disclosure Agreement).  


• Datos públicos. son accesibles públicamente y comprenden artículos, novedades, notas de 


prensa o contenido indexado y localizable desde internet. Este tipo de datos no precisa de 


requerimientos de manipulación especiales. 


 


Cumplimiento de la GDPR (General Data Protection Regulation) 


La GDPR es una normativa europea que regula la protección de datos personales de individuos 


de la EU. Instructure está comprometido a ayudar a sus clientes en el cumplimento de la GDPR 


al cumplir con la “European Commission’s replacement law for the Data Protection Directive 


95/46/EC”, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018. 


• Para asegurar dicho cumplimiento. Instructure como propietario de Canvas: 


• Educa y enseña a las organizaciones acerca de la obligatoriedad del GDPR y sus 


requerimientos. 


• Dispone de un análisis de GAP para ayudar a los responsables legales de cada institución a 


cumplirlos. 


• Asegura el cumplimiento de procedimientos existentes para cubrir los derechos individuales, 


almacenamiento, mantenimiento y borrado de datos. 


• Revisiones periódicas sobre los consentimientos para la obtención y registro de datos. 


• Revisión de contratos con terceras partes para asegurar el cumplimiento de privacidad. 


• Cumplimiento por procedimientos para detectar, informar e investigar cualquier posible 


brecha en la seguridad de datos personales. 


• Designar al responsable del Data Protection Officer. 


Por su parte, la Universidad Europea actúa como responsable del tratamiento de los datos 


personales (incluyendo datos biométricos o cualquier otro que tenga la consideración de 


especialmente protegido) revelados por los estudiantes a través del campus virtual y, por tanto, 


ampara las pruebas de evaluación virtuales realizadas en él. Todos los datos serán tratados con 


una finalidad exclusivamente académica. 


La base para el tratamiento de los datos personales facilitados por los estudiantes se encuentra 


en el interés legítimo de la institución como entidad docente. 


Los datos personales facilitados por el estudiante se incluirán en un fichero automatizado cuyo 


responsable es la entidad titular de la institución. 


En los documentos y términos de uso que acepta proactivamente el estudiante en su acceso al 


campus virtual, consiente expresamente el tratamiento automatizado total o parcial de dichos 


datos por el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines académicos citados en dichos 


documentos. 


Además, en ellos se detalla que todas las grabaciones, como es el caso de las herramientas de 


monitorización, que incluyan imágenes, voces y, en general, cualquier dato personal que tenga 


la consideración de especialmente protegido, y que se realicen como consecuencia de una 


actividad formativa concreta, estarán disponibles para la visualización por los participantes de 


dicha actividad durante el tiempo que esté disponible. 


Como la LOPD determina, el estudiante podrá acceder, rectificar y suprimir los datos, además 


de limitar su tratamiento, oponerse o ejercer sus derechos de portabilidad. 


La Universidad tratará las imágenes, voces y nombres de las personas que se comunican por 


medio del Campus Virtual con pleno respeto a lo dispuesto en la Ley Orgánica 1/1982, de 5 de 
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mayo, sobre protección civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia 


imagen realizando únicamente el uso de las mismas con fines estrictamente docentes y para el 


uso de las metodologías docentes de la Universidad. 


 


Salvaguardas para la transferencia de datos fuera de la EU 


Uno de los requerimientos de las GDPR es que todo dato personal que deba ser transferido fuera 


de los límites de la UE, sólo puede moverse en conformidad con un procedimiento legal. El marco 


de Shield Privacy Framework es el mecanismo legal para legitimar dichos movimientos 


transfronterizos con EEUU. Igualmente, bajo el marco EU-US Privacy Shield y Suiza-EEUU de 


noviembre de 2017 la certificación se mantiene en regla, lo que nos ayuda a cumplir con este 


requisito del GDPR. 


Instructure también utiliza las cláusulas contractuales estándar de la Comisión Europea como 


método alternativo y legal para transferir datos personales fuera de la UE. Al incorporar estas 


cláusulas modelo en el Addendum de Procesamiento de Datos de Instructure ("DPA"), tanto los 


controladores de datos (clientes basados en la UE) como los procesadores de datos (Instructure) 


están obligados contractualmente a cumplir determinadas salvaguardias organizativas 


relacionadas con los derechos de privacidad de las personas (usuarios finales de los clientes de 


Instructure en la UE). 


 


Diversidad. Criterios de accesibilidad universal y diseño para todos 


La Universidad Europea de Valencia trabaja para la diversidad, con el fin de garantizar la igualdad 


de oportunidades de las personas con necesidades específicas derivadas de cualquier tipo de 


diversidad 


Por todos es bien conocido que la universidad es un microsistema espejo de la macro-sociedad 


en la que vivimos. De ahí nuestra constante mirada sobre qué pasa en el mundo que nos rodea: 


nuestro mundo es DIVERSO, en todos los vértices semánticos de esta palabra. Por lo tanto, cada 


uno de nuestros estudiantes necesita unas condiciones específicas para poder ser un aporte a 


nuestra sociedad y conseguir una mejora de esta. Para ello la UEM cuenta con la Unidad de 


Atención a la Diversidad (UAD) la cual tiene como misión: construir una universidad más inclusiva 


e incluyente bajo el paraguas siempre de la equidad de oportunidades, enmarcado en la visión 


de que la comunidad educativa debe entender la diversidad como un hecho. 


Para ello la UAD tiene 3 ejes de acción: 


EJE 1: ASESORAMIENTO: Asesoramiento a los profesores que tienen en sus aulas estudiantes 


(ACNEAE) que tienen unas condiciones distintas (derivadas normalmente de unas necesidades 


específicas de apoyo educativo), y poder estudiar cuáles son los ajustes necesarios para 


conseguir una equidad de oportunidades en la experiencia universitaria del estudiante con 


necesidades específicas de apoyo educativo.  


EJE 2: FORMACIÓN: Si queremos ser una universidad inclusiva e incluyente debemos 


formarnos para conocer más sobre atención a la diversidad. Para ello se pone en marcha el 


Proyecto InclUyEme qué consta de tres ejes vertebradores: 


1. Formación en materia de atención a la diversidad y educación inclusiva. Para ello hemos 


diseñado un programa específico y pionero para los docentes de la Universidad Europea de 


Valencia. El programa se divide en 3 grandes áreas:  


• Aulas diversificadas: donde se trata de manera práctica situaciones que un docente puede 


vivir en el aula derivadas de tener un estudiante con una necesidad determinada, en cada 


curso se trata un diagnóstico concreto. 


• Educación Inclusiva: Es un curso online que tiene que realizar cualquier trabajador de 


manera obligatoria (docente / no docente) sobre diversidad de capacidades, diversidad de 


género, e interculturalidad. 


C
SV


: 6
29


90
14


66
26


13
81


95
42


50
61


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=629901466261381954250616





 


• Mentoría Inclusiva: Dar recursos a los docentes con perfil de profesores-mentores para 


poder atender a estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo 


2. Guía de apoyo al profesorado de atención a la diversidad en Educación Superior, elaborada 


por la UAD junto con los profesores embajadores inclusivos. 


3. Píldoras “InclÚyEme” de formación, en formato vídeo, diseñadas con el objetivo de dar 


respuestas a situaciones que se pueden dar en la Universidad con estudiantes de la UAD. 


EJE 3: SENSIBILIZACIÓN: Si queremos fomentar una educación inclusiva debemos concienciar 


y acercar el mundo de atención a la diversidad a nuestra comunidad educativa. 


Por lo tanto, los objetivos de la UAD son: 


a. Promover la accesibilidad universal en los distintos campus de la Universidad Europea de 


Valencia. 


b. Formar a los docentes sobre la inclusión de estudiantes con necesidades específicas de 


apoyo educativo en la universidad. 


c. Facilitar a los estudiantes con necesidades educativas específicas los recursos técnicos y 


humanos que les permitan un máximo aprovechamiento de su etapa formativa en la 


Universidad dentro de las posibilidades reales de la Universidad Europea. 


d. Realizar los ajustes curriculares oportunos derivados de las necesidades de cada caso, junto 


con el profesorado, que no impliquen las alteraciones del desarrollo competencial para la 


obtención del título académico. 


e. Sensibilizar a la Comunidad Educativa mediante la organización de jornadas y seminarios 


sobre necesidades educativas específicas. 


f. Llevar a cabo labores de relaciones institucionales con entidades de apoyo.  


 


Servicio de Atención al estudiante 


El servicio de Atención al Estudiante ofrecerá un servicio integral, adaptado a las distintas 


necesidades y circunstancias que pueden encontrar nuestros potenciales clientes y aquellos 


alumnos que ya forman parte de nuestra comunidad. La atención se materializa desde el primer 


contacto del alumno con el proceso de ingreso y continúa a lo largo de toda la estancia del 


estudiante con la Universidad. 


El servicio de Atención al Estudiante ofrecerá un servicio integral y de calidad adaptado a las 


necesidades el estudiante, desde el momento en el que realiza su matrícula. El objetivo es 


canalizar todas las peticiones, solicitudes y necesidad de información que el estudiante demanda 


a la Universidad, poniendo a su disposición un único canal de contacto al que se puede acceder 


por diversas vías: 


–– Telefónicamente 


–– Por correo electrónico 


–– De manera presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad 


–– A través de un sistema de peticiones on-line al que se accede desde la página web de la 


Universidad 


Igualmente, el servicio ofrecerá un seguimiento interno para garantizar unos niveles de respuesta 


óptimos y orientados a la necesidad del estudiante. 


Los principales servicios que el departamento ofrecerá son: 


–– Petición y entrega de certificados 


–– Petición y entrega de certificaciones económicas y facturas 


–– Información de becas 


–– Recepción de Instancias Generales 
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–– Atención y recepción de reclamaciones y quejas 


–– Información General 


–– Solicitud e información sobre el carné universitario 


–– Información y búsqueda de alojamientos para estudiantes 


 


Secretaría académica 


Secretaría Académica es el departamento encargado de la gestión académica de cada alumno, 


desde su ingreso hasta la expedición de su Título, conforme a la normativa de la Universidad. 


Para proporcionar una atención plenamente adaptada a las necesidades de los alumnos cuenta 


con unidades especializadas para cada servicio: 


• Matriculación: gestiona la matrícula de alumnos matriculados en años anteriores. 


• Gestión académica: es responsable de los expedientes de los alumnos, custodia las actas y 


tramita la expedición de certificados. 


• Títulos: se encarga de la expedición y registro de títulos oficiales y propios. 


• Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial las 


concedidas por el Ministerio de Educación, la Comunidad Autónoma y la propia Universidad. 


• Seguro escolar. 


 


Coordinación académica 


En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuración de los horarios, 


su inclusión dentro del sistema de Información Académico y publicación para alumnos y resto de 


departamentos de gestión de la Universidad. 


 


 


Más detalladamente, sus funciones concretas son las de: 


▪ Organización y distribución de espacio docente para los distintos programas 


académicos, así como la reserva puntual de aulas para distintas actividades 


relacionadas o no con la docencia. 


▪ Introducción y mantenimiento de los datos de configuración docente de los títulos. 


(Datos de certificación, asignaturas, créditos…) así como su publicación en la Guía 


Académica de la Universidad. 


▪ Introducción y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de 


Información Académica (datos logísticos: configuración de grupos, alumnos por 


grupo, asignación de aula, nº de horas por asignatura…). 


▪ Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de 


seguimiento. 


 


Servicio de Atención Tutorial 


En el modelo académico de la Universidad, la acción tutorial del profesor es fundamental, pues 


el profesor-tutor es quien acompaña al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta 


respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor 


tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y 


se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos 


ámbitos profesionales. 


En definitiva, este servicio permite desarrollar la acción tutorial en la Universidad Europea de 


Valencia que supone: 
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▪ Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relación con el 


desarrollo de los alumnos. 


▪ Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida 


a la búsqueda de información y evaluación de competencias. 


▪ Conocer los distintos niveles de aprendizaje según sean las necesidades de 


desarrollo de los estudiantes. 


▪ Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza 


(fortalezas y áreas de mejora). 


▪ Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio 


y largo plazo a través de la planificación, la orientación curricular, fomentando el 


compromiso y la responsabilidad de los estudiantes. 


▪ Orientar hacia la experiencia internacional. 


▪ Acompañar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus 


competencias y en el aprendizaje autónomo. 


▪ Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un 


liderazgo responsable. 


▪ Facilitar la interacción entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicación. 


▪ Orientar hacia la profesión y fomentar el espíritu emprendedor en los estudiantes. 


 


Servicios de Orientación al Empleo y prácticas 


El Gabinete de Orientación al Empleo (GOE) en su clara vocación de orientadores, proporcionará 


a los alumnos los siguientes servicios: 


▪ Formación (a través de sesiones formativas y asesorías personalizadas) 


relacionada con la autoevaluación y desarrollo de competencias que faciliten un 


acceso al mercado laboral en condiciones óptimas. 


▪ Información sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de prácticas 


y de empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporación al mundo 


profesional, etc.). 


▪ Gestión de las prácticas académicas externas, así como de las primeras 


experiencias de empleo. 


▪ Atención personalizada en la búsqueda de empleo y en la preparación y 


planificación de la carrera profesional. 


▪ Apoyo a la iniciativa empresarial a través de los contenidos del Aula de 


Emprendizaje y de otras actividades presentes en el Club del Emprendedor que la 


Universidad pone a su servicio. 


 


Unidad de Calidad 


La Unidad de Calidad tiene como misión instaurar una cultura de calidad y mejora continua que 


nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Para ello, 


servirá de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra universidad, 


proporcionándoles herramientas para la gestión de la calidad e información relevante para 


permitir la mejora continua. 


 


El Departamento de Relaciones Internacionales 


Como parte de su enfoque de educación abierta, moderna, internacional y multicultural, la 


Universidad Europea de Valencia ofrecerá múltiples oportunidades internacionales tanto a 


españoles como a extranjeros. 


El Departamento de Relaciones Internacionales será el responsable de la coordinación y fomento 


de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones 


universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperación 


interuniversitaria a escala global. 
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A través de este departamento nuestros estudiantes recibirán información y orientación sobre 


estudios en el extranjero. El departamento además se ocupará de organizar intercambios para 


estudiantes y profesores con otras universidades, así como promover y gestionar acuerdos y 


colaboraciones con instituciones de enseñanza superior. 


Los alumnos podrán escoger entre más de 250 opciones en todo el mundo dentro de los distintos 


programas en los que participamos: 


•  El Programa Internacional Garcilaso, facilitará la movilidad de los alumnos, 


permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus repartidos por todo el mundo. El 


alumno podrá realizar cursos semestrales y anuales, cursos de postgrado, títulos o 


cursos de verano. 


•  En Europa, la Universidad participará activamente en numerosos programas europeos 


como Sócrates-Erasmus, Leonardo y Alfa. La Universidad Europea de Valencia además 


participará en distintos programas de becas Leonardo que permiten la realización de 


prácticas en empresas europeas: proyecto Goya y proyecto Faro, y otros programas en 


el resto del mundo. 


•  Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de 


Valencia, pero que tengan poco o ningún conocimiento de español, podrán matricularse 


en cursos de español gratuitos antes del comienzo del semestre. Además, todos los 


estudiantes internacionales tendrán una sesión orientativa de una semana donde el 


estudiante aprenderá las particularidades de vivir en España y les convocará a reuniones 


con sus asesores académicos para que les informen de los servicios puestos a su 


disposición. 


 


Además de los programas de estudios y prácticas que se ofertarán, se desarrollarán otras 


iniciativas que promuevan el espíritu internacional que nos caracteriza, como son el Club 


Internacional, dirigido a estudiantes españoles y extranjeros con una vocación internacional y 


que fomenta el intercambio de experiencias entre estudiantes españoles y estudiantes de otras 


nacionalidades, mediante la realización de actividades en conjunto, o el Premio Universidad 


Europea de Valencia a la mejor trayectoria internacional que se prevé convocar una vez que la 


universidad implante los programas de movilidad internacional y obtenga resultados con sus 


estudiantes. 


 


Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI) 


El objetivo principal de la OTRI se centrará en incrementar la integración de la Universidad con 


el entorno empresarial e institucional, promoviendo la rentabilidad económica y social de la 


actividad investigadora y de transferencia tecnológica generada por la Universidad. 


La OTRI ofrecerá servicio a los grupos de investigación, a las empresas y a los estudiantes. En 


este último caso la OTRI informará y gestionará becas de investigación convocadas por 


entidades públicas y privadas y participará de forma activa en proyectos de investigación 


desarrollados por la Universidad acorde a la política de investigación prevista. 


 


Servicio de Reprografía 


Se trabajará conjuntamente con una empresa externa que tenga relevancia en la Comunidad 


autónoma en el mundo de la reprografía. El principal objetivo del Servicio de Reprografía es 


proporcionar una gestión eficiente y adecuada, orientada al cliente, en la impresión de 


documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al profesorado, personal no docente, 


estudiantes y público en general. 


El Servicio de Reprografía estará dotado de la última tecnología en copiadoras, impresoras y 


encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirán equipos 


multifunción de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos 


independientemente. 
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Instalaciones deportivas 


La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y 


fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catálogo de las actividades más demandadas y 


competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el 


Anexo punto 5, del RD 557/91.  


Asimismo, se contempla la firma de acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos de la 


zona, con el fin de obtener precios muy competitivos para los alumnos, que estarán sujetos a la 


previa presentación del Carnet de Estudiante. 


Por otro lado, las instalaciones que albergarán la Universidad se encuentran en un enclave que 


permite el acceso a una amplia área de zonas verdes y ajardinadas, que incluye los Jardines del 


Real, los Jardines de Monforte, y el antiguo cauce del río, considerado uno de los pulmones de 


la ciudad. 


Por último, hay que destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a petición del 


centro, habilitó una zona de aparcamiento de bicicletas próxima a la entrada, con el fin de facilitar 


el uso de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad y que 


conecta a nuestro centro con la misma. 


 


Servicios comunes 


La Universidad Europea de Valencia estará ubicada en una de las principales áreas universitarias 


de Valencia, permitiendo que exista una amplia oferta de servicios tales como de restauración y 


comercios. Por ello y con el fin de cubrir las necesidades de funcionamiento de la Universidad, 


es necesario mencionar otros espacios que pretenden complementar la oferta académica: 


- La Universidad pondrá a disposición de personal y alumnos, zonas de descanso con 


máquinas de vending en dos de las plantas del edificio singular, y otra zona de descanso 


y comedor en el edificio Administrativo. Adicionalmente se platea la firma de un convenio 


para el servicio de restauración con la cafetería ubicada en la propia calle General Elio, 


complementando de esta forma la oferta de cafetería y comedor. Este servicio se 


garantizará igualmente en los espacios que implementarán las instalaciones actuales. 


- El área de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC) cuenta con una 


superficie total aprox. de 300 m2 que incluye: 


· Zona de trabajo TIC. 


· Centro de Proceso de Datos. 


· Y almacén de TIC. 


El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto 


en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la 


información relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales, 


horarios, actividades, etc.) a través de pantallas táctiles con conexión a Internet. 


En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes podrán hacer uso de los 


servicios de la Clínica Quirón (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros 


de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que 


participarían nuestros alumnos. 


 


MECANISMOS DE REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS 


El Sistema de Gestión Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el 


procedimiento PGC13/Gestión de recursos, los mecanismos que garantizan la revisión y 


mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la 


toma de decisiones en materia de recursos y las vías de comunicación de los resultados a los 


distintos grupos de interés. 
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Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material científico, técnico, 


asistencial y artístico que la Universidad Europea de Valencia emplea en las titulaciones que imparte 


y de las que ésta es responsable. 


La gestión de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar 


una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13/Gestión de recursos describe 


de forma precisa, la coordinación de todas las actuaciones que la Universidad Europea de 


Valencia lleva a cabo para emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que dispone, 


tanto los que posee como propios, como aquellos que le son cedidos a través de convenios y 


contratos.  


Esta gestión incluye: 


• El modo en que se planifica la adquisición de recursos materiales conforme a la 


información obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de 


diseño, dotación y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que 


se toman decisiones conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificación de recursos). 


• Las pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, así como la verificación 


de la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC13.2/Adquisición 


de recursos y IPGC13.3/Planificación e instalación de infraestructuras). 


• Los mecanismos por los que la Universidad Europea de Valencia asegura que sus 


recursos materiales son revisados y se mantienen en condiciones óptimas para llevar a 


cabo sus funciones (IPGC13.4/ Mantenimientos y modificación de infraestructura y IPGC 


13.5/Mantenimiento de Recursos técnicos). 


• El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotación 


de los recursos de la Universidad Europea de Valencia (IPGC13.6/Gestión de incidencias 


en recursos). 


• La sistemática utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados 


(IPGC13.7/Gestión no ordinaria de espacios). 


• La metodología empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la 


Universidad Europea de Valencia cumplen con las garantías necesarias para proporcionar 


productos acordes a los requisitos que se les especifican (IPGC13.8/Evaluación y 


selección de proveedores). 


Asimismo, como resultado del proceso de gestión de recursos, la Unidad de Calidad obtiene 


información de la adecuación de sus recursos materiales al proceso de enseñanza aprendizaje, 


a través del PGC16/Análisis y medición de resultados y sobre la satisfacción de los grupos de 


interés con la gestión de Recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfacción de 


los grupos de interés y tras su análisis determina posibles mejoras que son empleadas para 


adecuar el Plan de Recursos de la Universidad Europea de Valencia a las necesidades de los 


clientes y usuarios.  


Finalmente, la Universidad Europea de Valencia rinde cuenta a sus grupos de interés mediante 


la comunicación de los resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el 


PGC15/Información pública. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del 


Título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de 


estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de 


dedicación de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se 


consideren apropiados. En la fase de renovación de la acreditación se revisarán estas 


estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las 


acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores 


relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos 


efectos, se entenderá por: 


 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 


tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su 


cohorte de entrada. 


 Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 


cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior 


y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 


estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 


de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los 


que realmente han tenido que matricularse. 


La estimación de las siguientes tasas se ha basado en la media aritmética ponderada (en 


función del número de alumnos y cursos) de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 


Universidad Europea de Valencia, así como de la experiencia recogida por las carreras del 


ámbito de la Salud durante los años de la existencia del Centro Adscrito en Valencia de la 


Universidad Europea de Madrid.No obstante, siendo conscientes de que la implantación del 


Grado en Psicología tendrá su propia casuística y sus propias peculiaridades, está previsto un 


seguimiento anual de dichas tasas por parte de la Unidad de Calidad de la Universidad 


Europea de Valencia. 


Tasa de Graduación: 68% 


 Tasa de Abandono: 19% 


Tasa de Eficiencia: 90%  


El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia tiene 


planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter anual. Para esta 


revisión, se han planteado una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos 


indicarán las tendencias en la titulación para detectar cualquier posible desviación de nuestra 


previsión inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones 


antes de que los estudiantes finalicen sus estudios.  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el 


SGIC de la Universidad Europea de Valencia. El análisis de estos indicadores se realizará para 


cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad de observar sus 


tendencias. Los indicadores propuestos son: 
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Indicadores de rendimiento 


 Alumnos matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 


académico determinado. 


 Alumnos No matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 


académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.  


 Créditos matriculados: Número de créditos matriculados por los alumnos en un 


curso académico determinado. 


 Créditos superados: Número de créditos superados por los alumnos en un curso 


académico determinado. 


Medidas de percepción 


 Intención de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la 


intención de acabar sus estudios en la Universidad Europea de Valencia. 


 Recomendación: Porcentaje de alumnos que recomendarían a un amigo o 


conocido estudiar su titulación en la Universidad Europea de Valencia. 


 Satisfacción con la titulación: Nivel de satisfacción de los alumnos con la 


titulación. 


 Satisfacción con el profesorado: Nivel de satisfacción de los alumnos con el 


profesorado de su titulación. 
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