
Denominación ASIGNATURA  
TALLER DE NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL  

Créditos ECTS, carácter (básica, 
obligatoria, optativa): 
6 ECTS, Obligatoria. 

Idiomas: Español/Inglés 
Breve resumen de los contenidos  

Desarrollo  de  las  habilidades  en  negociación  y  gestión  de  crisis  y  análisis  de  los 
instrumentos  jurídicos  y  políticos  para  la  mediación,  arbitraje,  conciliación  y 
resolución de conflictos  
 

Competencias  
 Trabajo en equipo 
 Responsabilidad 
 Negociación 
 Iniciativa 
 Orientación a clientes 
 Responsabilidad 
 Anticipación 
 Control y seguimiento 
 Toma de decisiones 
 Interdisciplinariedad 

 

Actividades formativas con su desglose en horas y ECTS 
 
A) Actividades en el aula y seguimiento personalizado del estudiante. 
 

 Exposición de contenidos teóricos y de fuentes de documentación. 
 Discusión  crítica  sobre  el  desarrollo,  alcance  y  dimensión  de  la  profesión  de 
“experto en Relaciones Internacionales”: supuestos prácticos. 

 Exposición oral para medir la habilidad comunicativa del estudiante. 
 Análisis de textos. 

 
B) Actividades fuera del aula 
 

 Seguimiento de fuentes y centros de documentación y diseño de proyectos. 
 Uso de recursos software y on line para presentaciones 
 Visita  a  Institutos,  centros  de  documentación  y  fundaciones  vinculadas  con  las 
Relaciones Internacionales. 

 Ciclos de conferencias. 
 Lecturas especializadas. 

 

Resultados del aprendizaje 
 El  alumno  será  capaz  de  conocer  y  entender  los  aspectos  básicos  de  la  ética 
aplicada a actividades de ámbito internacional. 

 Será capaz de informar, evaluar y valorar hechos y situaciones de la actualidad así 
como tratar de manera coherente fuentes dispersas y globales 

 Será  capaz  de  criticar  las  fuentes  y  evaluar  su  utilidad  así  como  jerarquizar  la 
información según valor su uso 

 Será  capaz  de  negociar  y  alcanzar  compromisos  sobre  problemas  y  conflictos 
internacionales 

 Capaz  también  de  contribuir  a  promover  políticas  de  paz  y  propuestas  de 
soluciones pacíficas de conflictos. 

 
 


