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Denominacion ASIGNATURA Créditos ECTS, caracter (basica,
TALLER DE NEGOCIACION obligatoria, optativa):
INTERNACIONAL 6 ECTS, Obligatoria.

Idiomas: Espafiol/Inglés

Breve resumen de los contenidos
Desarrollo de las habilidades en negociaciéon y gestiéon de crisis y andlisis de los
instrumentos juridicos y politicos para la mediacion, arbitraje, conciliacion y
resolucion de conflictos

Competencias
= Trabajo en equipo
= Responsabilidad
= Negociacién
= [Iniciativa
= Orientacidn a clientes
= Responsabilidad
= Anticipacion
= Control y seguimiento
» Toma de decisiones
= Interdisciplinariedad

Actividades formativas con su desglose en horas y ECTS

A) Actividades en el aula y seguimiento personalizado del estudiante.

= Exposicion de contenidos tedricos y de fuentes de documentacién.

= Discusién critica sobre el desarrollo, alcance y dimensiéon de la profesion de
“experto en Relaciones Internacionales”: supuestos practicos.

= Exposicién oral para medir la habilidad comunicativa del estudiante.

= Andlisis de textos.

B) Actividades fuera del aula

= Seguimiento de fuentes y centros de documentacién y disefio de proyectos.

= Uso de recursos software y on line para presentaciones

= Visita a Institutos, centros de documentaciéon y fundaciones vinculadas con las
Relaciones Internacionales.

= (Ciclos de conferencias.

= Lecturas especializadas.

Resultados del aprendizaje

= El alumno serd capaz de conocer y entender los aspectos basicos de la ética
aplicada a actividades de dmbito internacional.

= Sera capaz de informar, evaluar y valorar hechos y situaciones de la actualidad asi
como tratar de manera coherente fuentes dispersas y globales

= Sera capaz de criticar las fuentes y evaluar su utilidad asi como jerarquizar la
informacidén segtn valor su uso

= Sera capaz de negociar y alcanzar compromisos sobre problemas y conflictos
internacionales

= (Capaz también de contribuir a promover politicas de paz y propuestas de
soluciones pacificas de conflictos.




