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La mision de la Universidad Europea de Madrid es proporcionar a nuestros estudiantes
una educacion integral, formando lideres y profesionales preparados para dar
respuesta a las necesidades de un mundo global, para aportar valor en sus profesiones
y contribuir al progreso social desde un espiritu emprendedor y de compromiso ético.
Generar y transferir conocimiento a través de la investigacion aplicada, contribuyendo
igualmente al progreso y situdndonos en la vanguardia del desarrollo intelectual y
técnico.
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1. Datos basicos de la asignatura/mdédulo
ECTS 12 ECTS
Caracter 6 ECTS OBLIGATORIOS / 6 ECTS OPTATIVOS
Idioma/s ESPANOL
Modalidad PRESENCIAL

Trimestre/Semestre ANUAL ( PUDIENDO ELEGIR SEMESTRE SEGUN TEMPORALIDAD)

2. Presentacion de la asignatura/modulo

Las materias de “Practicas Externas” y “Ampliacion de Practicas” forman parte de las
asignaturas obligatorias y optativas de los actuales estudios de Grado de las distintas
ingenierias de la Escuela de Arquitectura, Ingenieria y Disefio de la Universidad Europea
de Madrid, entre los que se encuentra el Grado en Ingenieria Biomédica.

Los principales objetivos de las asignaturas de practicas, podrian concretarse entonces
en:

Aumentar la empleabilidad del graduado

Favorecer la internacionalizacién de las practicas.

Reforzar e incrementar, desde esta experiencia, los resultados académicos, de
aquellos alumnos que cuya trayectoria destaque por su excelencia y compromiso
continuado.

Convertir en una oportunidad extraordinaria para el alumno la experiencia adquirida a
través de la consecucién de este programa. Las practicas académicas externas se
realizan al amparo de los Convenios de Cooperacién Educativa, de sus estipulaciones
basicas y del contenido de sus anexos y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
592/2014 de 16 de Julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo, las practicas académicas externas se regiran por
lo previsto en la normativa interna de la Universidad y demas normativa que le sea de
aplicacion.

La asignatura obligatoria de practicas externas consta de 6 ECTS correspondientes a 150
horas de practicas en la empresa como minimo, y la asignatura optativa de ampliacion
de practicas consta de 6 ECTS correspondientes a 150 horas de practicas en la empresa
como minimo. La jornada de realizacion de las practicas dependerd de lo acordado con
cada empresa en particular, respetando siempre los limites de la legislacidn vigente.
Limite: 8 h/dia
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Las practicas deberan realizarse dentro del curso académico correspondiente a la
matricula, incluyendo el periodo de convocatoria extraordinaria, decir, para el curso
2017-18 los rangos de fecha comprenden: septiembre 2018 a septiembre 2019 en
formato lunes-viernes para Grados Universitarios anteriormente citados.

El procedimiento para solicitar una plaza de practicas en empresa es el siguiente:

12. Debes asegurarte de que tienes matriculada tu asignatura/s de practicas
curriculares cuando hayas superado al menos el 65% de los ECTS totales de tu
titulacion (practicas curriculares corresponden a las prdcticas obligatorias en cada
titulaciéon, que es una asignatura en 4 curso y las asignaturas optativas que de forma
voluntaria cada alumno quiera matricular)

22, Tras matricular la asignatura, aparecera en tu campus virtual un grupo de practicas
profesionales desde donde podras contactar con tu tutor y recibir toda la informacion
pertinente. Es imprescindible que subas al campus tu CV en la tarea habilitada para

ello.

32, Acude a las orientaciones profesionales obligatorias en CARRERAS PROFESIONALES,
donde podras obtener informacién sobre cémo realizar un CV acertado y como superar
el proceso de seleccidén en una empresa. Serd tu tutor de prdcticas quien te convoque a
estas orientaciones a través del grupo del campus. Asimismo, tu tutor te convocara a
diferentes sesiones presenciales para explicar el funcionamiento de la asignatura y para
hacer seguimiento de la misma.

42, Registrate, si aun no lo has hecho, en la plataforma de practicas y empleo de la
Universidad: http://uem.trabajando.es/loginpage-uem. Para hacerlo, selecciona la

opcién “Estudiante” y utiliza tu expediente y la misma clave con la que entras en el
campus virtual. No olvides aceptar la politica de proteccién de datos.

52. Hay tres vias principales para la busqueda de practicas:

1. Ofertas publicada en trabajando.com: Revisa periédicamente la oferta
publicada en el portal e inscribete directamente en aquellas que te resulten de
interés. Cuando te inscribas en alguna oferta a través del portal, informa a tu
tutor de practicas. La seleccidn es realizada directamente por las empresas.

2. Ofertas publicadas a través del campus Virtual: El tutor de practicas publicara
en el campus virtual las diferentes ofertas que vayan surgiendo e informara de
ello mediante un mensaje de correo. Dispondrds de un plazo de 10 dias para
inscribirte en la oferta a través de la tarea habilitada para cada una de ellas. Tras
finalizar el plazo de inscripcidn el tutor de practicas remitira los CVs a la empresa
para la seleccion final.
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Oferta generada por ti mismo: En el caso de que prefieras realizar tus practicas
en una organizacidn que hayas buscado tu mismo, deberds seguir los siguientes
pasos:

e Contactar con tu tutor de prdcticas para que te confirme si dichas practicas
servirian para cumplir con los objetivos formativos de tu asignatura (en el
anexo 1 de este documento tienes el proyecto formativo de tu asignatura).

e Una vez te haya confirmado que efectivamente son validas, acude a
CARRERAS PROFESIONALES vy facilita los datos de contacto de la empresa
para que desde este departamento puedan tramitar la documentacion
necesaria.

Documentacidn necesaria para la formalizacion de las practicas en empresa

En el momento en que consigues asignacién a una plaza de practicas, debes comunicarlo
a tu tutor de practicas/coordinador de practicas y a CARRERAS PROFESIONALES, para
que desde este departamento puedan gestionar el convenio de prdcticas con la
empresa, asi como el anexo que recogera las condiciones de tu estancia en la misma.
Tienes el formulario del anexo a firmar como anexo 1 a este documento de normativa.

Recuerda que nunca debes comenzar tus practicas en la empresa si no tienes dicho
anexo firmado por ti, por la empresa y por el CARRERAS PROFESIONALES de tu
universidad. Este requisito es imprescindible.

IMPORTANTE: No existe una asignacion de plazas previa, cada alumno debera
inscribirse en aquellas candidaturas que sean ofertadas a través de los diferentes
medios que ofrece la universidad y superar el proceso de seleccién que la empresa
realice para su incorporacion. Nosotros no interferimos en dichos procesos de
seleccion siendo siempre la empresa quien selecciona a los alumnos

Documentos necesarios para la incorporacién del alumno a la empresa:

4+ Convenio de Colaboracion entre Empresa-Universidad: A realizar por la Empresa
y/o Institucidon donde el alumno realice las practicas

#+ Anexo de Datos del Alumno : A realizar por CARRERAS PROFESIONALES
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3. Competencias y resultados de aprendizaje

Competencias transversales:

CT1: Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere mas efectivos para aprender y poner en practica de manera
independiente lo que ha aprendido.

CT10: Iniciativa y espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resoluciéon acciones
dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en
su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT11: Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los

medios para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva

CT16: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccidn entre las alternativas o formas

existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT18: Utilizacion de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones (TIC): Capacidad para
utilizar eficazmente las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones como herramienta
para la busqueda, procesamiento y almacenamiento de la informacidn, asi como para el

desarrollo de habilidades comunicativas.

Competencias especificas:

COES13: Transmitir la informacién, ideas, problemas, soluciones y resultados a
clientes/usuarios, proveedores, responsables, etc.

COES14: Desarrollar habilidades y destrezas que s6lo se adquieren en la “acciéon”, y que
se centran en la atencion a las personas

COES15: Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado en

ingenieria biomédica en un ambito profesional real

Resultados de aprendizaje:

RA1: Informes de la actividad realizada, que cubran los aspectos relativos a las

competencias que se desarrollan en la materia

RA2: Prototipos, estudios, andlisis, documentacion técnica y memorias descriptivas de

los trabajos o proyectos realizados
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En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la
asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Resultados de aprendizaje

CT1, CT10, CT11, CT16, RA1
CT18, COES13,COES14,
COES15 RA2

A continuacion, se detalla la distribucion de tipos de actividades formativas y la dedicacion en
horas a cada una de ellas:

Tipo de actividad formativa

Cuestionarios de

Autoevaluacion U
Actividades de Aplicacion
Individual en Estancia en 110 h
practicas
Seminarios 10 h
Cuestionario de Empresa 10h
Cuestionarios de Estancias
. 10 h
Intermedias
TOTAL 150 h

Para desarrollar las competencias y alcanzar los resultados de aprendizaje indicados, deberas

realizar las actividades que se indican en la tabla inferior:

Resultados Actividad de aprendizaje Tipo de actividad Contenidos
de
aprendizaje
RA1 Actividad 1. Informes de Estancia  Cuestionarios de Estancias n/a
Intermedia Intermedias
Actividad 2. Cuestionarios de Cuestionarios de
Autoevaluacion Alumno Autoevaluacion Alumno
Actividad 3. Cuestionario de Cuestionarios de
evaluacion de la Empresa Evaluacidon Empresa
Actividades 4. Sesiones Seminarios

Informativas
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RA2 Actividad 5. Memoria de Actividades de Aplicacion n/a
Practicas Individual de Estancia en
practicas

e n/a = no aplica. No es una asignatura al uso. El alumno esta en la empresa

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras ver en detalle los enunciados de
las actividades que tendras que realizar, asi como el procedimiento y la fecha de entrega de cada
una de ellas.

4. Seguimiento y evaluacion

En la tabla inferior se indican las actividades evaluables, los criterios de evaluacion de cada una
de ellas, asi como su peso sobre la calificacién total de la asignatura.

Actividad evaluable Criterios de evaluacion Peso (%)

Entrega y realizacién del informe
intermedio de practicas ,
contrastado con el tutor en la
empresa

Actividad 1 5%

Entrega y realizacion del 10%
cuestionario de autoevaluacion,

Actividad 2 contrastado con el tutor en la
empresa y el tutor académico

Entrega y realizacidn por parte de 50%
Actividad 3 la empresa del informe de
evaluacidon del alumno

Asistir a las diferentes sesiones 5%
Actividad 4 informativas y de seguimiento por
el tutor académico

Memoria de practicas por parte de 30%
Actividad 5 los alumnos, segun lo establecido
en el RD de practicas

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades
que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.
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4.1. Convocatoria ordinaria

Todos los alumnos que ya tengan finalizadas sus practicas o las finalicen durante el mes de la
convocatoria ordinaria, deben subir :

e memoria de préacticas
e cuestionario de autoevaluacion
e documento de estancia intermedia

Todos estos documentos son subidos al apartado correspondiente del campus virtual

4.2. Convocatoria extraordinaria

Todos los alumnos que finalicen sus practicas entre julio y septiembre o que las realizan en
periodo estival, deben subir:

e memoria de préacticas
e cuestionario de autoevaluacion
e documento de estancia intermedia

Todos estos documentos son subidos al apartado correspondiente del campus virtual

5. Bibliografia

e No procede

6. COmo comunicarte con tu profesor
Cuando tengas una duda sobre los contenidos o actividades, no olvides escribirla en los foros de
tu asignatura para que todos tus compafieros puedan leerla.

iEs posible que alguno tenga tu misma dudal!

Si tienes alguna consulta exclusivamente dirigida al profesor puedes enviarle un mensaje privado
desde el Campus Virtual. Ademas, en caso de que necesites profundizar en algin tema, puedes

acordar con tu profesor una tutoria.

Es conveniente que leas con regularidad los mensajes enviados por compafieros y profesores,

pues constituyen una via mas de aprendizaje.

10
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7. Recomendaciones de estudio

La formacién universitaria exige planificacion y regularidad desde la primera semana. Es muy
positivo el intercambio de experiencias y opiniones con profesores y demas estudiantes, ya que
permiten el desarrollo de competencias bdsicas como la flexibilidad, la negociacién, el trabajo

en equipo, y, por supuesto, el pensamiento critico.
Por ello te proponemos una metodologia general de estudio basada en los siguientes puntos:
e Seguir un ritmo de estudio constante y sistematico.

e Asistir a clase y acceder a la asignatura en el Campus Virtual de manera continuada para

mantenerte actualizado sobre el desarrollo de la misma.

e Participar activamente en ella enviando opiniones, dudas y experiencias sobre los temas

tratados y/o planteando nuevos aspectos de interés para su debate.
e Leer los mensajes enviados por los compafieros y/o los profesores.

Se considera de especial interés y valor académico la participacion activa en las actividades del
aula fisica y virtual. La forma en que puedes participar es muy variada: preguntando, opinando,
realizando las actividades que el profesor proponga, participando en las actividades
colaborativas, ayudando a otros compafieros, etc. Esta forma de trabajar supone esfuerzo, pero

permite obtener mejores resultados en tu desarrollo competencial.

11
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8. ANEXOS:

ANEXO 1. Documentacion formalizacion de estancia en practicas

CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS Y

En Villaviciosa de Odén, a de de 201
REUNIDOS
De una parte, D. Nelson José Dos Santos de Brito , en su calidad de  Director General

de UNIVERSIDAD EUROPEA, actuando en nombre y representacion de las
siguientes sociedades mercantiles:

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U.,, con CIF B - 79122305 y
domicilio en la C/ Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de Odon, Madrid , entidad titular
de la Universidad Europea de Madrid (en adelante “UEM").

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U., con C.ILF. B - 97934467 vy
domicilio en la C/ General Elio n°® 8 y 10, 46010, Valencia , entidad titular de la
Universidad Europeade Valencia ( en adelUEW!t e

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS S.L.U.,, con CIF B - 57257263 y
domicilio en la C/  Inocencio Garcia Feo 1, 38300 , La Orotava, Tenerife, e ntidad
titulardela Universidad Eur opea de Canari ablEQ'én adel ant e

En adelante la UEM, la UEVyla UECser an denominadas conjuntament e
UNIVERSIDAD" .

Y de otra parte, D. , en su calidad de , en
nombre y representacién de , con CIF y
domicilio en , en adel BMPRESA" | a

Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este
acuerdo

EXPONEN

I.- Que la UEM es una Universidad privada reconocida legalmente por la Ley
24/1995, de 17 de julio.

12
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II.- Quela UEC esuna Universidad privada reconocida por la Ley 9/2010, de 15
de julio.

III.- Que la UEV esuna Universidad privada reconocida porla Ley 9/2012, de 4 de
diciembre, de r econocimiento de la  Universidad Privada de Valencia con sede
en Valencia, cuya actividad académica se iniciara en el Curso Académico
2012/2013.

IV.- Quela UEM, la UEC yla UEV tienen como objetivo la prestacion del servicio
de Educacion Superior mediante la o ferta de una amplia variedad de
actividades propias, que se proyectan en los &mbitos docentes, de
investigacion o de asesoramiento técnico a través de las distintas formulas
previstas en la legislacion.

V.- Que las partes pretenden con la firma del presente a cuerdo reforzar la
formacién de los estudiantes de Grado/Posgrado en las areas operativas de la
EMPRESA dotandoles de una vision real de los problemas, preparando su
incorporacion al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo establecido
en la normat iva vigente y con lo expresamente sefialado en el Real Decreto
1497/1981, de 19 junio, modificado por Real Decreto 1845/1994 de 9 de
septiembre.

VI.- Que las partes abajo firmantes desean establecer, de mutuo acuerdo, la
realizacion de practicas regladas de los estudiantes del Grado/Posgrado de la
UNIVERSIDAD con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y FINES.-

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacibn de las practicas
académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES quel  os estudiantes de
la UNIVERSIDAD realizaran en la EMPRESA y que contribuirdn a su formacion,
acorde al Plan de Estudios que estan cursando los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccion de la EMPRESA autoriza a los estudiantes de la
UNIVERSIDAD para que realicen practicas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
en sus instalaciones.

Con la realizacibn de las practicas académicas externas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES se pretende alcanzar los siguientes fines:

a.-Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

13
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b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales
y participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la c reatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan que la duracion de las practicas que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realicenenla EMPRESA se realizara conforme se haya establecido
en el correspondiente Anexo firmado con cada alumno.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, la EMPRESA se
compromete a permitir la realizacion de las practicas por los estudiantes de la
UNIVERSIDAD en sus instalaciones, en la forma y horarios acordados previam ente

conla UNIVERSIDAD, siendo en todo caso compatibles con la actividad académica
de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.-

Las partes acuerdan que, con cardcter previo al inicio de las practicas, se fijara el

Proyecto Formativo objeto de las mismas, para lo cualla  UNIVERSIDAD remitird a
la EMPRESA una programacion de las practicas con la propuesta de actividades,
contenidos, objetivos, niumero de estudiantes, calendario y formas de cooperacion

de los profesionales dela EMPRESA donde se reali zaran las practicas.

Asi mismo las partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por cada
una de las entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempefiada por los
estudiantes durante el periodo de practicas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.-

En ejecucién del presente Convenio la EMPRESA y la UNIVERSIDAD nombraran,
de entre su personal respectivo, un Tutor, que tendra experiencia suficiente para

tutelar la actividad de los estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD sera
profesor del Grado/Posgrado correspondiente.

Seran competencias del tutor de la EMPRESA:

i. Acoger alos estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar
de acuerdo con el Proyecto Formativo.

il. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y
controlar el desarrollo de las practicas.

14
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Explicar a los estudiantes la organizacién y funcionamiento de la EMPRESA.
Coordinar con el tutor académico la realizacién de las practicas y proponer a

la Comision Mixta, que se r  egulara a posteriori, los cambios que se pudieran
producir en el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.
Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las
practicas y conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar para
la realizacion de examenes.

Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la
realizacion de las practicas.

Emitir los informes intermedio, opcional, y final sobre las practicas de los
estudiantes . Endichosin formes se recogeran entre otros; la capacidad técnica

del estudiante, su capacidad de aprendizaje, habilidades de comunicacién,
capacidad de trabajo y sentido de la responsabilidad entre otros.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguiente s competencias:

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacién de los estudiantes.

Hacer el seguimiento efec tivo de las practicas coordinandose con el tutor
designado porla EMPRESA.

. Evaluar las practicas de los estudiantes , de conformidad con los

procedimientos establecidos por la UNIVERSIDAD.

. Guardar confidencialidad sobre la informaciébn que conozca como

conse cuencia de su hombramiento como tutor.

Informar a la comision mixta formada por la EMPRESA y UNIVERSIDAD
sobre las incidencias que se pudieran producir, en relacién con la ejecucion

del presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por la EMPRESA como el nom brado porla UNIVERSIDAD
tendrdn derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este
Convenio.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.-

Seran deberes de los estudiantes:

Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.
Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la EMPRESA bajo la supervision del tutor
designado porla UNIVERSIDAD.

Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el
desarrollo y co municarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las
practicas objeto del presente Convenio.

. Incorporarse ala EMPRESA en la fecha acordada, cumpliendo con el horario

previsto y respetando las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion
de riesgos laborales de la EMPRESA.

Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades
fijadas con| a EMPRESA.
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vi. Elaborar la memoria final, en la que se recogeran entre otros; una valoracién
de las tareas realizadas, conocimientos y co mpetencias adquiridas, una
evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

vii.Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la
EMPRESA y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y una vez finalizada est a.

viii.Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
EMPRESA, salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

SEXTA.-SEGUROS.-

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que
cubre la los dafios que  cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y
equipamiento dela EMPRESA, asi como por dafios a terceros que se produzcan con
ocasion de las préacticas y cuya vigencia se mantendriq durante la vigencia del
presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo.

Asi mismo la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro
escolar que cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacion

de las practicasenla EMPRESA. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afios, a
los que no cubre el Seguro Escolar previamente referenciado, la UNIVERSIDAD
suscribira una péliza de seguro que asegure la responsabilidad de estos en los

mismos términos que se ha sefialado para los alumnos menores de dicha edad.

SEPTIMA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en este
acuerdo tienen la consideracion de exclusivamente académicas de conformidad a lo
dispuesto en el Real Decreto 1497/1981, de 19 junio. Si hubiera contraprestacion
econdmica para los alumnos, mientras se encuentre vigente el presente Convenio,

se aplicara la legislacion de seguridad social aplicable en cada momento.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Las p artes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacion espafiola en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan
como consecuencia del des arrollo del Convenio. Ambas partes consienten que los
datos personales del presente Convenio puedan incorporarse a ficheros de titularidad

de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion adecuada del

mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
se podra llevar a cabo en los términos legales mediante comunicacion a la respectiva
entidad a su domicilio social. La EMPRESA adoptara las medidas adecuadas para
limitar el acceso de sus empleados a los d atos personales durante la duracién de este
Convenio.

En todo caso, los empleados de la EMPRESA que tengan acceso a datos personales

de la UNIVERSIDAD, y en especial a los datos de seguimiento de los alumnos,
estaran obligados a guardar secreto respecto  a los datos que el personal hubiera
podido conocer con motivo de la ejecucidn de este Convenio.
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NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.-

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del
presente Convenio, por lo que no debera revelarse a ningun tercero, en forma alguna,
los términos pactados en este documento. Dicha obligacion confidencialidad se
mantendra vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuici o de la facultad de
promocion de las Partes que se recoge en la clausula décima siguiente. Asimismo
tampoco se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la informacion

que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades pu blicas.

Por su parte, el estudiante vendrd obligado a guardar la mas absoluta
confidencialidad sobre cualquier informaciéon que obtenga de la EMPRESA vy el
negocio de ésta a la que pudiera tener acceso en el curso de las practicas. El
incumplimiento de esta obligacién supondra el cese automatico de las practicas del
estudiante que incumpla con esta obligacion.

DECIMA.- MARCAS.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer alusion de

forma genérica en sus folletos informativos, documentacién promocional, pagina web

y medios equivalentes, a esta colaboracion pudiendo utilizar asimismo su
denominacion o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar los

signos distintivos o0 denominaciones conforme a lo ante s previsto, debera informar a

la otra parte la forma en que se realizara dicho uso, para que ésta, exprese -por
escrito - su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a

cabolas obliga ciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus folletos
informativos, documentacion, impresos, pagina web, etc. a la EMPRESA como
“entidad col aboradora”.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales
y, en g eneral, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso,
la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente en la
versiéon que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o
grafi cos. Cualquier alteracion de los signos anteriormente mencionados supondra una
infraccion de los derechos del titular de la marca.

UNDECIMA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.-

Este Convenio tendra vigencia durante UN CURSO ACADEMICO (iniciandose en el
CURSO ), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico,
si ninguna de las partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacion, a la fecha de su
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pérdida de vigencia. A efectos del presente Convenio se entiende por afio académico
el que transcurra en tre el 15 de septiembre de un afio y el 14 de septiembre del afio
siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de
las partes hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes
se comprometen a continuar con el Convenio hasta la completa finalizacion de las
mismas, con el fin de que la resolucién del Convenio no perjudique a los estudiantes.

DUODECIMA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.-

En caso de discrepancia sobre la ejecucién y apl icacién de este Convenio, las partes
designaran una Comisiéon Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos
miembros por cada parte, que decidird sobre la controversia, siendo valido el
acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisi 6n mixta no alcanzara una solucién acerca de la
discrepancia, las Partes de someten a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de
Madrid capital, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefalados en el
encabezamiento.

UNIVERSIDAD EUROPEA

P.p. Nelson Jose Dos Santos de Brito
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ANEXO 1: ESTUDIANTE - UNIVERSIDAD EUROPEA - ENTIDAD COLABORADORA

Nombre y Apellidos del Estudiante

Curso y Titulacion

Universidad Europea Madrid: | Valencia: | | Canarias:

Tutor Académico | Email: |

Nombre de la entidad colaboradora

Tutor de la entidad colaboradora | Email: |

Modalidad de la Practica Curricular: | Extracurricular:

Fecha de inicio y fin de practicas

Créditos ECTS (sélo en curriculares)

Horario:

Ayuda al Estudio:

1. INFORME FINAL DE LA ENTIDAD COLABORADORA

1. Laentidad colaboradora debera emitir a la finalizacion de las practicas un informe de seguimiento final
sobre las actividades desarrolladas por el alumno y en el que se valoren los aspectos referidos a las
competencias genéricas y/o especificas, relativas a su titulacion (ver documento adjunto: PROYECTO
FORMATIVO OBJETO DE LA PRACTICA).

2. En el caso de préacticas curriculares, el tutor de la entidad colaboradora entregara al tutor académico el
informe final, para ser tenido en cuenta a los efectos de la evaluacion la asignatura.

3. Laentidad colaboradora podra emitir un informe de seguimiento intermedio, siendo este opcional.

2. INFORME DE SEGUIMIENTO INTERMEDIO Y MEMORIA FINAL DEL ESTUDIANTE

1. El estudiante debera elaborar un informe de seguimiento intermedio a la mitad del periodo de duracidon de las
practicas, de acuerdo con las directrices de su tutor académico y debera enviarlo a este mismo.

2. Elestudiante debera elaborar y entregar a su tutor académico al término de sus practicas una memoria final, con el
contenido fijado por su tutor académico.

CONFORMIDAD

EL ESTUDIANTE, LA UNIVERSIDAD, Y LA ENTIDAD COLABORADORA abajo firmantes declaran su conformidad para realizar las
practicas académicas externas al amparo del convenio suscrito entre LA UNIVERSIDAD Y LA ENTIDAD COLABORADORA y de
acuerdo con lo previsto en sus estipulaciones y en el contenido del presente ANEXO.

El estudiante se compromete a guardar confidencialidad de toda la informacién que la empresa le pueda revelar necesaria
para su aprendizaje. El incumplimiento del deber de confidencialidad sera causa de resolucidon del presente Anexo de
practicas con el estudiante.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA ENTIDAD COLABORADORA POR EL/LA ESTUDIANTE

GABINETE DE ORIENTACION AL EMPLEO D. D.

Los datos consignados en este formulario serdn tratados para los fines propios de las entidades Universidad Europea de Madrid, S.L.U., Iniciativas Educativas Educa, S.L.U. e Iniciativa
Educativa Europea de Canarias, S.L.U., siendo el encargado del tratamiento en todo caso Universidad Europea de Madrid S.L.U., estando incluida entre sus finalidades la promocién y gestion
de empleo, asi como la remisién de datos y curriculos de los alumnos que, por su perfil, puedan estar interesados en la realizacion de practicas en una empresa. Para todo ello, los datos de
este formulario se incluirdn en un fichero automatizado cuyo responsable es, en caso de la Universidad europea de Madrid, la entidad Universidad Europea de Madrid, S.L.U., con domicilio
en C/ Tajo, s/n 28670 Villaviciosa de Oddn, en caso de Universidad Europea de Valencia, la entidad Iniciativas Educativas Educa, S.L.U., con domicilio en C/ General Elio 8-10, 46010, Valencia
y, en caso de la Universidad Europea de Canarias, la entidad Iniciativa Educativa Europea de Canarias, S.L.U., con domicilio en C/ Inocencio Garcia Feo 1, 38300, La Orotava, Tenerife. Asi
mismo, de no manifestar fehacientemente lo contrario, el titular consiente expresamente el tratamiento automatizado o mixto, total o parcial de dichos datos por el tiempo que sea
necesario para cumplir con los fines indicados. En todo caso el titular de los datos podra ejercitar su derecho de acceso, oposicidn, rectificacién, y cancelacién, en la direccion arriba
mencionada, conforme a la normativa vigente pudiendo dirigirse a Universidad Europea de Madrid, S.L.U., Iniciativas Educativas Educa, S.L.U. e Iniciativa Educativa Europea de Canarias,
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S.L.U., en la direccion de C/ Tajo, s/n 28670 Villaviciosa de Odén, indicando como destinatario al Responsable de Informatica, o a la direccién de correo electrénico di@uem.es. El titular
de los datos autoriza expresamente el envio de comunicaciones publicitarias o promocionales por medios electrdnicos, sin perjuicio de que el consentimiento para la recepcion de
comunicaciones comerciales o promocionales pueda ser revocado en cualquier momento dirigiéndose a la Universidad Europea de Madrid, la Universidad Europea de Valencia o la
Universidad Europea de Canarias, en la direccion de C/ Tajo, s/n 28670 Villaviciosa de Oddn, o enviando un mensaje de correo electrénico a la direccion di@uem.es, indicando en el asunto

la referencia “revocacion de publicidad”.

PROYECTO FORMATIVO OBJETO DE LA PRACTICA ACADEMICA EXTERNA

TITULACION

Guia de aprendizaje
Practicas Externas

FACULTAD /ESCUELA

UNIVERSIDAD EUROPEA

Los contenidos de la practica se definen de forma que aseguren la relacidn directa de las competencias a adquirir

con los estudios cursados.

Objetivos educativos

Actividades a desarrollar por el alumno

actividades de la titulacion

A rellenar por GOE en funcion de los objetivos y
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ANEXO 2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS EN PRACTICAS

Para conocer tus derechos y deberes, te remitimos al Articulo 9 del Real Decreto

592/2014 de 16 de Julio al que hacemos referencia al inicio de este documento.

Ademads, es necesario que, de acuerdo con la normativa interna de la Universidad,

tengas en cuenta las siguientes condiciones:

1. Asignacion:

Como estudiante, podras optar a distintas plazas de practicas hasta el momento
en que consigas asignacion a una de ellas. Una vez que se produzca tal asignacion
comenzarias tus practicas segun los términos acordados.

En el caso de que no estuvieras de acuerdo con la prdctica asignada, tienes
derecho a rechazarla. Sin embargo, serd tu responsabilidad buscar por ti mismo
una nueva plaza donde realizar tus practicas y donde te aseguren que podras
cumplir con el objetivo formativo de tu asignatura (tendrds que validar este
aspecto con tu tutor de practicas).

Es importante que tengas claro que si rechazaras o no te inscribieras en las
practicas ofrecidas por la universidad, y no fueras capaz de encontrar por ti
mismo una plaza de practicas, no podrias aprobar tu asignatura de practicas.

2. Realizacion:

Debes realizar tus practicas dentro del curso académico en el que las has

matriculado, entendiendo que el curso académico comienza el 16 de Septiembre vy

finaliza el 15 de Septiembre del siguiente ano.
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